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COMPANIA DE SEGUROS Salud Psicosocial a la meida de t empresa

OBJETIVO

Orientar acciones encaminadas hacia la gestion integral en torno a la igualdad y equidad laboral
desde la perspectiva de género, integrado dentro del sistema de gestion en SST, que potencialice la
participacion de la mujer en el marco de los objetivos de desarrollo sostenible 50-50 tanto para las
empresas como para trabajadores y trabajadoras afiliados a POSITIVA.
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ALCANCE

Proyecto disefiado para todas las empresas publicas y privadas de los diferentes sectores econdmicos
gue tengan especial interés en armonizar sus acciones en torno a la igualdad y equidad laboral con
enfoque de género afiliados a POSITIVA, brindando herramientas que facilitaran su implementacién
para cumplir progresivamente logros vinculados a los objetivos de desarrollo sostenible propiciando un
mundo 50-50.
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PREPARACION ~SALUDABLE -

® Razones por las cuales la empresa desea incursionar en el Sistema de Gestidn en
lgualdad de Género
® Herramienta: Acta de Compromiso por la igualdad

® Creacion del Comité para la Igualdad: Participacién Bipartita
® perfil sugerido y Formacion y entrenamiento en Igualdad de Género

® Campana de lanzamiento
® racilitacién médulo comunicaciones ALISSTA
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® | egislacién Aplicable
® Herramienta: Matriz Legal con enfoque de Género
® Definicion de Niveles de Cumplimiento

® |dentificacion de Brechas
® Herramienta: Herramienta de captura

® Diagndstico de capacidades en materia de igualdad de género
® Herramienta: Cuestionario de diagnostico de capacidades
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® Anilisis de la Informacion y Definicidn de Acciones Salud Picoooel s medda det empresa

Herramienta: Hallazgos significativos

® proceso Conjunto Empresa-Expertos

® Definicion de la Ruta de Gestidn para el Cierre de Brech
Herramienta: Cierre de Brechas

® Definicion de metas organizacionales

® sentar las bases

® Generar la Politica por la lgualdad: Inputs Politica
® Suscripcion del Alcance
® Herramienta: Acta Acuerdo de voluntades

® Definicién de Mecanismos de Vigilancia y Control que aseguren la Implementacién
® Documentacién, roles y responsables
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® rormacion y Entrenamiento en materia de género a Lideres
® rormacion v Entrenamiento en materia de género a Equipos

® Escalonamiento progresivo para el cierre de brechas
(llevar a cabo las acciones priorizadas)

® Acciones Organizacionales

® Ajustes en politicas de participacion y promocion

® |ncremento progresivo en las plantas de personal que
equilibre la participaciéon 50-50 para ambos géneros

® Disefio y puesta en marcha del programa de competencias que brinde apertura de la
mujer a cargos de alta direccién (Ruptura del techo de cristal)

® Acciones de Transversalizacion de género

Herramienta: Mesas Ejecutivas de Trabajo
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® Acciones con la poblacion Trabajadora

® \ovilizacion Cultural con enfoque de Género
® Sensibilizacion Medidas de lgualdad de oportunidades adoptadas

® Acciones especificas de fortalecimiento con las trabajadoras

POSITIVAMENTE MASTER

® Autoconsciencia v Autorregulacion Emocional
® Gestion del Cambio
® Liderazgo Empoderador y Salud mental

® verificacién de cumplimiento de requisitos de auditoria
® ,uditoria Interna
® Auditoria Externa
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® Requisitos de Auditoria

ACUERDO DE VOLUNTADES Manifestacion del interés en implementar el SGIG
Compromiso en cumplir los requisitos del manual
Compromiso de confidencialidad Empresa-Mecanismo de Igualdad
Disposicion para adoptar una politica de igualdad

COMITE DE IGUALDAD DE La alta gerencia debera:

GENERO Conformacion del comité con pluralidad y representatividad de las diferentes
areas de la organizacion asi como el balance de género
Nombramiento de un coordinador del comité para la organizacion
Facilitar y dotar al comité de recursos, espacios, materiales y demds acciones

necesarias para la administracion del sistema
COMPROMISO POR LA
ENTENDIMIENTO Y Asignacion de las responsabilidades al comité (Asegurar cumplimiento de
NIVEL | < IGUALDAD .. . . . o . 2
PREPARACION requisitos, realizar y aplicar el diagndstico con perspectiva de género
Organizar reuniones peridédicamente para revisar el cumplimento de
requisitos

Informar a la alta direccion sobre asuntos de perspectiva de género
Proponer acciones para eliminar inequidades

Difundir al personal sus funciones

Elaborar e integrar un informe ejecutivo de la gestion en materia de género

SENSIBILIZACION DEL PERSONAL  Disefiar un plan de sensibilizacién
Promover la igualdad de oportunidades e impulsar la modificacién de
actitudes, valores que puedan existir hacia el personal o del personal

[ D
S 9

v



@) POsITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

AUDITORIA Y PLAN DE MEJORA

€ ,
® Requisitos de Auditoria

v

DX ORGANIZACIONAL PERPECTIVA DE
GENERO

POLITICA DE IGUALDAD

MAPEO
NIVEL | ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO POR LA IGUALDAD
ANALISIS POR LA
IGUALDAD

PLANEACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA

DOCUMENTACION

“ o ProyeCto “
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El comité elaborard un Dx organizacional con perspectiva de género cumpliendo los siguientes
pasos:

Identificacion de brechas de género

Recolectar informacidn cuantitativa y cualitativa sobre la organizacion y su situacion con
respecto a la igualdad de género

La informacion que se compile y se analice debe segregarse por sexo

Informe diagndstico que identifique

Documentar la politica con los siguientes compromisos:

Defensa de los derechos humanos

Combatir la discriminacién

Promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
Establecer medidas especificas para prevenir, sancionar cualquier tipo de acoso
Generar un ambiente laboral libre de violencia

Promover la conciliacién entre la vida laboral y la personal

Asumir y promover condiciones de igualdad entre hombres y mujeres
Comunicarse y difundirse de manera periddica

Efectividad de difusidn y nivel de entendimiento

Elaborar un cronograma para el cumplimiento y seguimiento eficaz (tiempo, responsables y

avances) ‘
Documentar los objetivos de acuerdo con el diagndstico evidenciando las acciones

Identificar los objetivos del area de recursos humanos para que formen parte del SGIG

Asegurar que cada objetivo sea especifico, realizable y medible

Establecer un procedimiento que determine niveles de revision y aprobacion, periodo de
retencion, almacenamiento, proteccién y recuperacion
Utilizacion de lenguaje incluyente
Evidencias documentales disponible, clarasy legibles
v
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PLAN DE ACCION Cada plan de accidn autorizado por la alta direccién
RECLUTAMIENTO Y SELECCION Descripcion de puestos de trabajo, canales de reclutamiento, publicacidon de anuncios, valoracion

de solicitudes, pruebas de seleccidn aseguren la igualdad de oportunidades

PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL identifican capacidades de mujeres con talento se otorgue capacitacién y formacion para ser
ubicadas en cargos de direccion
Comunicacion permanente
Promocidn horizontal de igual jerarquia en areas diferentes que brindan oportunidades de

desarrollo
. CAPACITACION Detectar regularmente las necesidades de capacitacion para que cuenten con mayores
’ IMPLEMENTACION DE conocimientos y habilidades para mejorar el desempefio en aras de promociones futuras
NIVEL II IMPLEMENTACION 50-50 ACCIONES POR LA IGUALDAD

REMUNERACION Y SALARIO Dar a conocer cémo estan constituidas las retribuciones y cuales son las politicas de sueldos

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Promover acuerdos relacionados con horarios flexibles, jornadas, flexibilidad de horarios

CON RSC

ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Establecer un programa de sensibilizacidn para la prevencion del acoso y la violencia

AMBIENTE LABORAL Y DE SALUD Medias preventivas de accidentalidad y enfermedad laboral

IGUALDAD EN LA IMAGEN Y COMUNICACION Incorporar estrategias de comunicacion de empresa con criterios de imagen sin estereotipos
sexuales

Promover el uso de lenguaje incluyente
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AUDITORIA'Y PLAN DE CIERRE DE BRECHAS

NIVEL Il MEJORA

**Sello EQUIPARES. Ministerio de Trabajo

AUDITORIA INTERNA
PROPUESTA DE MEJORA

ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL

equipares

SELLO DE EQUIDAD LABORAL
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Definir un procedimiento documentado
Evaluar el sistema por lo menos una vez al afio
Implementar acciones preventivas y correctivas

Implementar sistemas de medicidn que permitan verificar el cierre
de brechas
Alcanzar puestos directivos

Recolectar informacion desagregada por sexo y construir registros
de indicadores

® Auditoria Externa: Se lleva a cabo por el agente de equidad laboral




