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Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP- )
Antecedentes - Base juridica POSIDA

De acuerdo con el articulo 2.2.17.7 del Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, el
Jefe de |la Oficina de Control Interno debe realizar seguimiento permanente
para que la respectiva enfidad cumpla con las obligaciones derivadas del
presente titulo, en los términos y las condiciones en €l establecidos y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica.




Equipo responsable: Maria Ximena Hernandez Garcia, Jorge Mario Duque Echeverri — Jefe de la
Oficina de Control Interno..

Responsables del Proceso: Silvia Margarita Carrizosa - Gerencia de Talento Humano y Liliana Rocio
Bohorquez Hernandez Gerencia Abastecimiento Estratégico.

Alcance de la revision Periodo auditado

La auditoria se realizd al

Los objetivos de la auditoria fueron: periodo comprendido entre
01 de Julio al 31 de

Realizar seguimiento al cumplimiento del Decreto 1083 de Diciembre de 2021.

2015, Titulo 17 articulo 2.2.17.7 respecto de la operacion,

registro, actualizacion y gestion de la informacion en el Alcance: L

"Sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUblico - Comprende la actualizacion

SIGEP". de las hojas de vida de los
servidores publicos y
confratistas y la
actualizacion de la
declaracién de bienesy
rentas.



& Resultados de Auditoria

©PosiTivA



De acuerdo, a la revision adelantada al cumplimiento de la
actualizacion de las hojas de vida por parte de los servidores
publicos, en el aplicativo SIGEP, se observd que para el periodo
comprendido entre el 01 de julio y el 31 de diciembre del 2021, se
vincularon a la compania veintiocho (28) funcionarios.

Al verificar el registro de trece (13) hojas de vida, se evidencio el
cargue de la totalidad de la informacion dentro de los téerminos
establecidos



De acuerdo, a la revision adelantada al cumplimiento de la
actualizacion de las hojas de vida por parte de las personas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, en el
aplicativo SIGEP, se observd, que para el periodo comprendido
entre el 01 de julio y el 31 de diciembre del 2021, se vincularon
nueve (9) personas.

Al verificar el registro de las hojas de vida, se evidencid que siete
(7), actualizaron su hoja de vida en el tiempo establecido y dos (2),
por fallas tecnoldgicas en la plataforma SIGEP, no la registraron.



De acuerdo, a la revision adelantada al cumplimiento de la
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los
servidores publicos, en el aplicativo SIGEP, se observd que para el
periodo comprendido entre el 01 de julio y el 31 de diciembre del
2021, se vincularon a la compania veintiocho (28) funcionarios.

Al verificar el registro de trece (13) declaracion de Bienes y Rentas,
se evidencio, que la informacidon fue diligenciada dentro de los
términos establecidos.



De acuerdo, a la revision adelantada al cumplimiento de la
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los
servidores publicos, en el aplicativo SIGEP, se observd que para el
periodo comprendido entre el 01 de julio y el 31 de diciembre del
2021 del 2021, se retiraron de la compania veintisiete (27)
funcionarios.

Al verificar el registro de trece (13) declaracion de Bienes y Rentas,
se evidencio el cargue de la totalidad de la informacidn dentro de
los términos establecidos



Una vez cumplido el proceso de revision de las actividades
relacionadas con la actuadlizacion de las hojas de vida vy
declaracion de bienes y rentas en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencid que la compania
ha cumplido con las politicas de operacion, registro, actualizacion
y gestion de la informacidn en dicha herramienta.

Por lo anterior, se recomienda continuar con el monitoreo
periodico, que permita mantener actualizada la informacion.



MUCHAS GRACIAS



