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PRESIDENCIA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
EDICTO

INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 5478

Que dentro del Expediente Disciplinario No. 5478, el 19 de marzo de 2024 se dicté Auto
de Investigacién, que en su encabezamiento y parte resolutiva dice:

“En cumplimiento del articulo 211 y siguientes de la Ley 1952 de 201 9, el suscrito Jefe de la
Oficina de Control Disciplinario de Positiva Compariia de Seguros S.A., de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1678 de 2016, procede a ordenar la presente APERTURA DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA contra SABINA CRISTANCHO ALCALA, Ex gerente de la
Sucursal Coordinadora Bogotd, VIVIAN HARVEY RODRIGUEZ RE YES y RAFAEL
ARMANDO AREVALO RIVILLO, ambos trabajadores Oficiales de Positiva Compaiiia de
Seguros S.A. para la época de los hechos, de acuerdo a los siguientes:

l ANTECEDENTES

Mediante memorando No. INT-2023 01 004 001573 del 1 de septiembre de 2023, Ia doctora
ISABEL CRISTINA CARDENAS RESTREPO en calidad de Gerente Juridica de Positiva

Compaiiia de Seguros S.A., informé de las siguientes sanciones impuestas por el Ministerio
de Trabajo:

1.VALOR SANCION: $ 4.000.000

EMPRESA: TORNOPLAST

AFILIADO: ELKIN LEONEL RODRIGUEZ

RESOLUCION: 00016 DEL 04 DE ENERO DEL 2023

FECHA DE PAGO: 09 DE FEBRERO DEL 2023

MOTIVO DE SANCION: HABER INCURRIDO EN VULNERACION DE LOS ARTICULOS 35,36 Y 80 DEL
DECRETO 1295 DE 1994, REFERENTE A LA PRESTACION DE ASESORIA, EVALUACION, PROMOCION Y
PREVENCION DENTRO DEL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.

CIUDAD: BUCARAMANGA

2.VALOR SANCION: $ 8.000.000

EMPRESA: ENRIQUE AVENDANO URREA

AFILIADO: CARLOS ARTURO BARAJAS

RESOLUCION: 0560 DEL 23 DE FEBRERO DEL 2023

FECHA DE PAGO: 18 DE ABRIL 2023

MOTIVO DE SANCION: HABER INCURRIDO EN VULNERACION DE LOS ARTICULOS 35,36 Y 80 DEL
DECRETO 1295 DE 1994, REFERENTE A LA PRESTACION DE ASESORIA, EVALUACION, PROMOCION Y
PREVENCION DENTRO DEL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.

CIUDAD: BUCARAMANGA
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3. VALOR SANCION: $ 20.000.000

EMPRESA: MEDICAL TALENTO HUMANO NIT: 900682543

AFILIADO: JULIA TERESA VELEZ VAENA C.C. 38547524

RESOLUCION: 2517 del 27 de julio de 2023

FECHA DE PAGO: EN TRAMITE

MOTIVO DE SANCION: REMISION EXTEMPORANEA POR PARTE DE POSITIVA DEL CONCEPTO
TECNICO DEL REPORTE DE LA ENFERMEDAD LABORAL COVID 19 AL MINISTERIO DEL TRABAJO.
CIUDAD: SANTA MARTA

Como soporte de lo anterior, la funcionaria adjunté los respectivos actos administrativos que
impusieron las sanciones en contra de la Compairiia.

Esta Oficina ordendé Indagacion Previa contra FUNCIONARIOS EN AVERIGUACION de
Positiva Compariia de Seguros S.A., relacionada con la “REMISION EXT EMPORANEA POR
PARTE DE POSITIVA DEL CONCEPTO TECNICO DEL REPORTE DE LA ENFERMEDAD
LABORAL COVID 19 AL MINISTERIO DE TRABAJQ", de la trabajadora de la empresa
MEDICAL TALENTO HUMANO, sefiora Julia Teresa Vélez Baena, que correspondié a la
Sucursal Tipo C Magdalena y que conllevé a la expedicién de la Resolucion 2517 del 27 de
julio de 2023, que sanciono a la Comparifa con $20.000.000, al tiempo que ordend la ruptura
procesal de los otros asuntos informados por la Gerencia Juridica, para quée adelantara
mediante la investigacion disciplinaria en expediente separado.

En el tramite de la actuacion disciplinaria, fue allegada la siguiente informacion:

e La Gerencia Juridica mediante correo electrénico del 1 8 de octubre de 2023, allego
documentacién que reposa en esa dependencia correspondientes a la actuacion
administrativa sancionatoria adelantada por el Ministerio de Trabajo contra Positiva
Compaiiia de Seguros S.A. (item 812y31.21)

e La Gerencia de la Sucursal Magdalena, informo6 que la empresa Medical Group, “por
ser empresa filiada y con sede principal en Bogoté, todo el proceso desde la
investigacion hasta la remision de concepto técnico se realizo por la Sucursal Bogota
(items 3.2.3a 3.2.3.3.2)

o La Gerencia de Talento Humano remitié certificacion laboral de la sefiora Alma Delia
Cantillo Hurtado quien estuvo vinculada como Profesional Especializado Grado 6 en
la Gerencia Sucursal Tipo C Magdalena — Gerencia Sucursal Tipo A Coordinadora
Atlantico, hasta el 5 de junio de 2022. (item 3.3.3. 1)

« La Gerencia de la Sucursal Bogota en correo electronico del 12 de marzo de 2024,
informé el nombre de los profesionales que estuvieron a cargo de la remision del
concepto técnico de investigacion para el afio 2021 la Direccion Territorial Magdalena
del Ministerio de Trabajo. (items 3.4.1.3y 3.4.1.3.1)

II. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
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Analizada la informacién remitida, se observa la posible incursién en falta disciplinaria por
parte de SABINA CRISTANCHO ALCALA, Ex gerente de Ja Sucursal Coordinadora Bogots,
VIVIAN HARVEY RODRIGUEZ REYES ¥y RAFAEL ARMANDO AREVALO RIVILLO, ambos
trabajadores Oficiales de Positiva Compariia de Seguros S.A. para la época de los hechos,
quienes de acuerdo con la informacién allegada a la actuacion, al parecer tuvieron injerencia
en la "REMISION EXTEMPORANEA POR PARTE DE POSITIVA DEL CONCEPTO TECNICO
DEL REPORTE DE LA ENFERMEDAD LABORAL COVID 19 AL MINISTERIO DE TRABAJO”

Por lo anterior, y advertidos los presupuestos para la procedencia de |a Investigacion
Disciplinaria establecidos en el articulo 211 de la Ley 1952 de 2019, como lo es la
identificacion del posible autor o autores de la falta disciplinaria, Y con el fin de “verificar Ia
ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado
al amparo de una causal de exclusién de responsabilidad” -articulo 212 ibidem- se dispondra
el inicio de investigacion disciplinaria contra los sefiores SABINA CRISTANCHO ALCALA,
VIVIAN HARVEY RODRIGUEZ REYES ¥y RAFAEL ARMANDO AREVALO RIVILLO.

En meérito de lo expuesto, el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Positiva Compaiiia
de Seguros S.A.,

. RESUELVE

PRIMERO: Abrir investigacién disciplinaria a SABINA CRISTANCHO ALCALA, Ex gerente de
la Sucursal Coordinadora Bogota, VIVIAN HARVEY RODRIGUEZ REYES y RAFAEL
ARMANDO AREVALO RIVILLO, ambos trabajadores Oficiales de Positiva Compariia de
Seguros S.A. para la época de los hechos, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de esta providencia. -

SEGUNDO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligencias:

a) Insistir en la prueba ordenada en el numeral 2 del auto del 26 de febrero de 2024.
(item 3.4)

b) Solicitar a la Gerencia de Talento Humano remita a este Despacho lo siguiente:

* Informacion relacionada con la hoja de vida de SABINA CRISTANCHO
ALCALA, Ex gerente de la Sucursal Coordinadora Bogota, VIVIAN HARVEY
RODRIGUEZ REYES y RAFAEL ARMANDO AREVALO RIVILLO, ambos
trabajadores Oficiales de Positiva Compariia de Seguros S.A., respecto de su
identidad personal, ditima direccion registrada, correo electrénico, nimero
telefénico (fijo y celular), sueldo devengado para los afios 2021 y 2022, tipo de
vinculacion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios
internos, asi como informe de las situaciones administrativas como
vacaciones, incapacidades, licencias, etc., de acuerdo con lo estipulado en el
numeral 4 del articulo 215 de Ia Ley 1952 de 2019, asi como anexos de sus
hojas de vida (Formacién académica Y experiencia profesional) y manual(es)
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de funcion(es).

c) Solicitar a la Gerencia Médica informe cronolégicamente el tramite impartido por esa
dependencia al reporte del accidente laboral de la trabajadora de la empresa
MEDICAL TALENTO HUMANO, sefiora Julia Teresa Vélez Baena, e informar el

nombre y cargo de los funcionarios que intervinieron en el mismo. Asi mismo adjuntara

copia de los documentos soporte de la informacién aqui requerida.

d) Consultar la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, con el fin de obtener
los antecedentes disciplinarios SABINA CRISTANCHO ALCALA, Ex gerente de la
Sucursal Coordinadora Bogots, VIVIAN HARVEY RODRIGUEZ REYES y RAFAEL
ARMANDO AREVALO RIVILLO e incorporarios al proceso.

e) Oficiarala Viceprocuraduria General de la Nacién y a la Oficina de Registro, Control y
Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacién informando sobre el inicio
de la presente investigacion.

TERCERO: Notificar personalmente a SABINA CRISTANCHO ALCALA, VIVIAN HARVEY
RODRIGUEZ REYES y RAFAEL ARMANDO AREVALO RIVILLO de la determinacién tomada
en esta providencia, advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno, que tienen
derecho a designar apoderado y se escuchados en version libre.

Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones indicando la decision y la fecha de la
providencia.

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizaré por edicto en
los términos del articulo 127 del Cédigo General Disciplinario.

CUARTO: Informar a los investigados que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
161 y 162 de la Ley 1952 de 2019, puede, desde esta apertura de investigacién hasta la
ejecutoria del auto de cierre, confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos
disciplinariamente relevantes enunciados en el presente Auto; confesion o aceptacion que
luego de ser avalada por esta instancia podréa disminuir hasta la mitad las sanciones de
inhabilidad, suspensiéon o multa y si la misma se presenta en etapa de juzgamiento, se

reduciran las sanciones en mencién hasta en una tercera parte.

De conformidad con lo establecido en el articulo 161 de la Ley 1952 de 2019, la confesion
deberéa cumplir con los siguientes requisitos:

“4 Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para instruir, juzgar o ante el
comisionado o designado.

2. La persona debera estar asistida por defensor.
3. La persona sera informada sobre el derecho a no declarar contra si misma, y de las

garantias consagradas en el articulo 33 de la Constitucién Politica y de los beneficios y
de las rebajas de las sanciones contempladas en este cadigo.
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4. La autoridad disciplinaria ante |a cual se realice la aceptacion de cargos, debera
constatar que la misma se hace en forma voluntaria, consciente, libre, espontanea e
informada.”

QUINTO: Para el cumplimiento de lo ordenado en el presente auto, se comisiona con amplias
facultades a DIANA MARCELA ALVARADO DELGADILLO profesional especializada de esta
Oficina, para que practique las diligencias para el perfeccionamiento de esta investigacién
dentro del término consagrado en los articulos 211 y 212 de la Ley 1952 de 2019 de
conformidad con lo previsto en el articulo 152 de la misma Ley.

Contra la presente providencia no procede recurso alguno.”

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE (Firmado) WILLIAM MAURICIO OCHOA
CARRENO, Jefe Oficina de Control Disciplinario

Para notificar a la sefiora SABINA CRISTANCHO ALCALA, se fija el presente edicto en la
pagina web de la Compaiiia www.positiva.gov.co, y fisicamente en la cartelera de Ia
Oficina de Control Disciplinario, hoy Dieciocho (18) de junio de dos mil veinticuatro (2024),
a las siete de la mafana (07:00 AM.) por el término de tres (3) dias habiles, en
cumplimiento del articulo 127 de Ia Ley 1952 de 2019.

.

Ao dCud,
Diana\'ﬁllarcela Alvarado D.

Funcionario que Notifica

Se desfija hoy veinte (20) de junio de dos mil veinticuatro (2024) a las cuatro y treinta
minutos de la tarde (4:30 P.M.).

i . l;ﬁ / 1 /
f\.\ f -\_/k U AN Lb\/v{ %
Diana Marcela Alvarado D.
Funcionario que Notifica
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