ACTA DE SELECCION INVITACION PUBLICA No 05 DE 2011

“PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE PERSONAL PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A”"

El Presidente de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., Haciendo uso de las
facultades legales y en especial las establecidas en el Decreto 3147 del 22 de agosto de
2008 expedido por el Ministerio de Hacienda Crédito Publico y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, los Estatutos de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. y el Manual de Contratacién de la Compariia en su articulo 17 numeral 8

Y,
CONSIDERANDO

Que es necesario la contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE
PERSONAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.”

Que el dia 19 de octubre de 2011, se dio Apertura a la Invitacion Publica de la referencia
y se procedié a la publicacion de los pre-términos de referencia en la pagina Web de la
Compafiia.

Que el dia 08 de noviembre de 2011, alas 4:00 p.m., se realiz6 el cierre de la Invitacion
Publica cumpliendo el cronograma establecido, a la cual se presentaron las propuestas
de las firmas:

1) MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
2) ACCION S.A-
3) ADECCO COLOMBIA S.A.

Que dentro de los plazos establecidos en los términos de referencia, se realizaron las
habilitaciones juridica y financiera y la evaluacién técnica y economica.

ue una vez realizado el Estudio de la Documentacidn de las propuestas, en la parte
[\ ridica, financiera y técnica, dio como resultado lo siguiente:

HABILITACION JURIDICA
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Bogota 0.C. Noviembre 09 de 2011

Doctora:
VERONICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE

tserente da Racursos Humanos
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A
Frasente

Reforepais: Habiiacion Juridics a lzs propuesias prossniadas por 08 proponantes que 58
hiclaron participes a la  Invitacion No. 05 de 2011, cuya oojete s “PREZTACION DE
SERVICIOS TEMPORALES DE PERSCNAL PARA A EJECUCION DE ACTIVIDADES EN
DESARROLLO DEL GBJETO SOCIAL DE POSITIVA cOMPANIA DE SEGUROS B.A.

Ooctora WRRUTIA

Be manera atenia ls informamos ¢f resultads de I3 habliizacien Juridica de las
propuestas presentadas en la Inviacion da la relerencia, La descripcion de ias
ohservaciones realizadas las ancuentia en documento adjunito

1) MANPOWER DE COLOMBIA LTDA,
2) ACCION 8.A.-
3) ADECCC COLOMBIA 5.4,
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OBSERVACIONES:

MANPOWER DE COLOMBLIA LTDA

a)- Garantia de serledad do fa Propuesta. El proponents presentd copia de la garaniia

solicitada an al numeral 2 2 5., da los términos de referencia.

N= NC CUMPLE

* = OBSERVACION NA=

En consecvencia no se cumple can le estabiecido en los términos de referencia en el

fuemeral 2.2.5., que a la letra dice.

El Proponsnte prasentard con la propuests, of angingl de una garantis do sanodad oo Ja Imisma &
favor de Positive Compahia dv Segures S4, (Entidecdes Estatales), expedids por unz

Compafia de Seguros, fegalmente ssishleoida an Colmiva, ¢ garantis bancana

Por lo tante

debard aportar el criginal del documanta dentro dal dia habll sigulente a la publicacion
de tas presentes cbservaciones en el horarie de 8 de la mafana hasta las 5y 30 do fa
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tarde. radicado en corespondencia de Casa Matriz de POSITIVA dirlgido a la
Coondinacien de Compras y sontratacion de la Cempafiia,

b} Formulario de Vinculackin do Proveedores y Emploados, Superintendencia
Fingneiera de Colombla SARLAFT, Una vez revisada la prapuesta ge verificd que =
folio 71 reposa @ formulano SARLAFT, constatande que no se encuentra en debida
farma de presentacion va gque no & diligencio el punlo 1 — INFORMACION GENERAL-
{Para personas jurdicas esfa informacion serd la del Faprespontanfe legaly En
consecuencla no se cumple con lo establecido en los tErminos de referencia en el
rumeral 22,13, gus a |a letra dice:!

B reprasantante legal def praponente dobert aportar aebidaments dilivenciado y en angineal &
Formulanc cus se anesg & 105 presenios Brmmnos identiheade come ANEND & of cual deby ser
lelilo con detenimignlo parg su tote! digenciamienfo, deherd sef firmado y debers tener npresa
la hualla legibie del dedo inde gRrgeno

Los integrantes do los consorcios o unines (orporales proseniaran ef Formufann sn forms
indepemdisnte.

Nota £ drea usuana del senvicio adelantad la enlrgvizta y venficacion respoctiva, tuyo rsultade
hard parte o Ja habiliacidn (scraca.

El drea usuana del servicio verilicars fa ifarmacion regisirada en esle formulann v adelgniard
wis enleevista con el pecocnante e aras de conoceds. i comod rasullade so oblene gue la
antrevisia es nsatisfertana o el proponente (o alguno de los intagranies, S s caRFOCa O YN
lamporall ansrece ceporeds oo alguns hsta winculante sobre Javeds de actios, la propuests
sord rechsrada, Por lo tanty deberd aporiar nuevamente 2l documento original
debldamente diligenciado dantro del dia habil siguiente a la publicacion de 1as presantes
obsenvaciones on ol horario de 8 de la mafiana hasta las 5 y 30 de la tarde, radicado en
correspondencia de Casa Matiz de POSITIVA dingide a la Coordinacion de Compras y
coniratacidn de la Compafila,

¢} Formato Gnico de Hoja de Vida, Una ver ravisada la propuests se verificd que a
folio B5 reposa copia del formularle Unico de Hoja de Wida, constatando gue no estd
diligenciads en dabida forma ya que no se apons la informacion del numeral 11 y il
solisliada en dicho formulario, lo anterior de acuardo con lo sstablecido en 108 tBrminos
de referencia an al numeral 2.2.3, gue a la lalia dice.

“Cads propovertis dsberd digenos of fomate oo de Mga de Vide para Personas Jwicicas osl
Dapsramento Admynstrativa de lz Foncide Poplea (Ley 190 de 1995 ¥ Ley 443 do 1906 Resokcadn 530
del 19 do dgosic oe 7089 Diche farmato poded ser descargadt oo O paging 1Rb gel Depatamenio
Admainisleative de la funddn pobhca

S dabed diaedcian W formals por cads uno de dos proponsates i afas ¥ S0d0 Uik ge Jos niembros
e G CINTSENGHD O cewint fempoeal debers prassntar asle documanio detidanianle ciigencisdo
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Ef dres Lspans ol SeranD weriinaed ( mfrascion regisiada an aste farmata § f0 consigrracd an i BERMECD
desniadn para & sfects”  Por lo tanto deberd aportar nuevaments el documento
debidaments diliganciado dentro del dia habil sigulenie a la publicacion de las presantes
abservaciones an el horano da 8 de lz mefana hasta las 5 y 30 de la larde. radicado en
correspondencia de Casa Matriz da POSITIVA dirigido 8 1a Coordinagitn da Compras y
soniratacién de la Compatia.

ADECCO COLORELA 8.4,

a) Formulario de Vinculacion dg Frovesdorss y Empleados, Supertntendencia
Financiera de Colomblz SARLAFT, Una ver revisada la propuesta se verifich gue a
folios 47 y 48 reposa ¢l formularo SARLAFT, constatando que no se encuentra en
debida forma de pressntacien ya gue no se diligencid @l punto 1 — INFORMA CION
GENERAL- (Pars persenas juridicas esta informacion serd la del Representante regal)
En consecuencia no s cumple cor lo establecide an 1§ thrminos de refersncia an dl
numeral 2.2 13 que a la lelra dice:

“El rppiessnlante legal del proponents cebad aporar semdamonts diiganciadd y eh srigingl ol
FONmudant que se anera @ s presentas 1dmmines, wontificads coma ANEXQ &, ef cual de by ser
foido con delsnitnento parg s todat diigeneiamiento, deberd s firmads p debardg terkds press
ta buals lepibie def dede inde derssho

Los ifegranies de lop comsormios o uniores lemporaiss presentardn of Formulario on lorma
incfepencisnts

Mote: £t drea usuaria el semvicio adolanlard la eotrgwdta v voahicackdn respecliva, cuyo resullado
fara pavts oe ta halulacin Henies

Ei area usliavia del sericio verficard o nfomacion regisireda 6n este formulario v adslantars
tna splrewisla con el progonenls, # ares of conocerta S como resitede se obiliens que la
entrevisia es nsalisfactana @ & propanenis fo algune de (s inlegraniss, 3 &5 CoNSoRe O uRion
temporall gparoce raporade en alguna lista vincofanta sobre favado do schives, fa propuesta
sord rechirnzadn.

b} Registro de Provestores en GESCONT. EI proponents no presentd la
certifivacion de registro exitoso comao proveedores ds Positiva en GESCONT. Segun lo
establacide an el numaral 2.2.14, da los términes de referencia que a la lstra dice: &
represantamte legal del proponente debara aparfar ta impresidn del correg electrinice gue recibg
gl sistera de contratacian GESCONT drspanible a fravés e g pdging Web de lo Compadia en
ol fink clo ConlralaeiinCrecesos op conlrslacdn, para taf gieclo debard scribirse y diigenciar
completamante of lonmdant pare 13 respactiva validaodn como proveador de fa Compaiia.
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&) Autorlzacion del Oryano Social Competente. El propenznts no presantd acta del
drgans diractive de la sociedad que aukorzs & su represaniania legal para participar a
través de oferta de serviciss en o prosente prossst y @ suscribic el Contrato 8 resuita
adjudicada a su favor solicitada sn &l numeral 2 2.3 de los tarminos de refersncla.

En consecusncia no 58 cumgle con (o establedide en loz tdrminos de referancia an el
numeral 223, que o la letra dice: El Propenanta presentara con la propuesta la
“dulanzecién del drganc zocial competents, Copa del acta a del asutracio dal acta del drgano
directiva de o sogjodad gue autorice & su repressniente legal pare participar en o presems
grocess y suscrbi of conlralo, en &l caso en quo, de seuerds con el Centificada de Existencia y
Reprasentaciin Legal fanoa limiaciones para contrasr alguna obligseitn an caso e aqueila. La
orfision de sty gocumento ne gs subsanable p geoerard &l rechezo de i3 propusss.”

Teriendo &n cuerta gue la Ulfima observacidn,  represenia falla de capacidad v

autorizacion para perticipar en €l presente proceso, Implica causal de rechazo y en
corsasuancia ne es habilitads la propuesta para conbnuar en el proceso de saleccion
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INVITACION PUBLICA No. 005 DE 2011
PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
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CIFRAS EN WILES DE PESOS
Analisis Financioro | MANPOWER OE COLOMBIA ACCIONPLUS ADECCO COLOMBIA
iActivo Cornente 8 17,606,289 51.149.208 | § 19,696,634
Paswvo Comente $ 4615110 44.053,658 | § 10,406,184
Corrlents 1.83 1.18] 1.88]z 1 CUMPLE
Paswvo Total 3 9615110 51,753,658 | § 11,848,005
vo Total 3 18,958 350 76139431 | § 20,792,274
ndeudamiento 50 72% B7.97% 56 98%| < 80% CUMPLE
{Capital de Trabajo S 7,991,179 7,095,548 | $ 9,290 450
{Valor Propuesta S 5,838,000 5,836,000 | § 5,836,000
]lndico de Operatividad 136.93% 121.58% 159 19%] > 50% CUMPLE

Eresi U LSS

HABILITACION TECNICA

HABILITACION TECHICA INVITACISN RRO. 05 DE 2011

UOON DE Al

VIBDADE

T UESAR

Il !

S1CUNMPLE FOLIOS S, %Y 10

SICUMPLE FOLIOS 73 a1 76

OLLOD DEL OBM

0 SOCIAL DS

ASEGURAIMIENTO CALIDAD

95%

ESTANDARES BASC Version 3-

1008

] N WE
CERTIRCAQION DE
CARVAJAL PERO NO LA
242 ppERiENCA ! o e 0
e i o RO CUMPLE HO APORTO ANEXD 2 DESERAN APORTAR EL  |ATOLIO 93 APORTAN ANEXD|  CERTIRACIOMES DE
et | DIIGENCIARD FORMATO 2 DILUGENGADO SERVIENTREGA, 1G8 v
NROE | BANCO POPULAR NO
i CERTIFICAN MUMERO DE
| PERSOMAS
ADMINISTRADAS
A FOLIO 127 MENCIONAN
GEREMTE DE PROVECTO - PATRICIA RECURSO HUMAND ':).;c“‘” AORYAR
VARGAS ROJAND KO MENTIONA OEBERAN APORTAR ASOCIADD A LA PRESTACION e Gl:umm DEL
SROVESION; EICCUTIVO OF CUENTA - DEL SERVICIO, HOMINAN LDS)|
7.4.3 RECURSO HUMANG DOCYMENTD QUE ¢ PROJESIONAL, PROFESION,
DIRECTOR SUCURSAL IAVIER EDUARDO CARGOS GERENTE DE ; ;
N0 o K N0 Kk PHOR ESSON: ESPECIFRGUE PROFESION Y PRIOYECTO. COORDI CARGO BN BL PROYECTO Y
EIECUTIVA 0F CUENTA GISELL THIATA FAPERIEIMN ST BLISRS Y DF SELECCION, EJECUTIVO DE mﬁm;f;co
NO MERCIONA PROFESION CUTNTA Y AUXILIAR cin ot
AUMIMISTRATVO y .
CERDFICACION IS0
2.4.4 POLITICAS DE CERTIFICADOS FH 150 90681 3008 , RUC 9001 2008: NORMA Y




©

POSITIVA

CIOMPANIA DE SEGLIROS

AFOLIG 137 MENCIONAN LA

MAERCIONAN FN LA PROPUESTA INFAAESTRUCTURA

SOPORTE TECROLGGICD EN CADA CERERAM MENCIONAR | TECHOLOGICA QUERIX SRH y DERERAN MENCIONAR

ZASINFRAESTRUETURA | o\ ecal £OUI0 20; MO MENCIONA |  INFRAESTRUCTURA DE DAY BY DAY. NO INFRAESTRUCTURA DE

CEERRIN IHIRAESTRUCTIRA DE COM UNICACIONES IMINCIONAN COMUMICACIONES
CORMUMICACIONES INFRAESTRUCTURA Ut
COMUNICACIONES
HOTA: Los dos qua se solisten en las observacioned deberdn ser aportades dentro del dia kibil siguiente ala pubBicacién de la prevente

verlficacibn thenlea, de scuerdo con ol cronograma exntablecido en g3 términos de referencia.

ORIGIHAL TIRMADO
VERONICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE - GERENTE DE RECURSOS HUMANDS

ORIGIHAL TIRKADD
LUCRECIA DUARTE ALMARIO - PROFESIONAL ESPECIALIZADA GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

CONSOLIDADO HABILITACIONES

CONSOLIDADO HABILITACIONES INVITACION NRO. 05 DE 2011

PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE PERSONAL PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES EN DESARROLLD DEL OBIETO SOCIAL DE POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS

MANPOWER DE
HABIITACIONES | o ToA ADECCO COLOMBIA S.A, ACCION S.A,
Jurlpica HABILITADA T NO HABILITADA HABILITADA
FINANCIERA HABILITADA NO SE VERIFICA HABILITADA
TECNICA OBSERVACIGN NG SE VERIFICA OBSERVACIGN
——
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El resultado anterior, fue publicado en la pagina Web de la Compania y hace parte
integral de la presente acta de seleccion.

Que encontrandose dentro del término para las observaciones a la habilitacion, las firmas

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA y ACCION S.A-, presentaron la siguiente
documentacion:
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RECURSO HUMANO ASIGNADO AL PROYECTO
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INERAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y DE COMUNICACIONES

Actualmente la empress cuenta con 38 sedes @ nivel nacional. Los servicios
tecnologicos se encuentran centralizados en la civdad de Bogotd, el 70% de los
canales son dedicados, la comunicacion con el 30% restante se hace medlante YPIW's -
conexiones punto 3 punto, La tecnologla wtilizada tanto para la conectlvidad WAN
come LaN, Videoconferencia y Telefonia IP es Alcatel,

Para los servicios gue hacen uso de [a red WAN, se cuenta con canales dedicados de 1
a3 Megzs eada uno de allos con su respactivo backup (sistems de conlingencia).

En lo relacionado con equipos activos la compafia cuenta con swiches Alcatel. n el
centro de computo central se tiene un equipo CORE — Alcatel Omniswitch 9700, lo
suficientemente robusts para soportar Ja operacion actual y crecimiento al menos por
los prowimps 10 aitos. Ademds se cuenta con un equipo Allet para la optimizacién de
servicios, de este mode estamos en capacidad de priorizar y separar tanto el wafico de
Datos como de Yoz, lo misma que ¢l de Videoconferencia.

Bl serdicio de Videsconferencla estd disefiade para permitiy conexion nacional,
conexion punto a punto y/o conexidn multipunto este ditime servicio hasta 20 sitios al
mismo tempo,

La empresa cuenta con telefonia 1P, este serviclo ¢std implementado a nivel nacional,
facilitando la répida v oportuna ublescion y comunicacidn con cada uno de los
colaboradores.

£l servicio de Impresidn se encuentra tercerizado con una compzitia especializada en
este tipo de serviclos, garantizando siempre el contar con equipos de dltima tecnclogla
lo mismo que cada uno de los Insumos y suministros requeridos para soportar la
operacidn,

Se cuenta con un sistema de Backoup (Dlario - Semanal — Mensual - Anual), cuyas cintas
son almacenadas fuera de la compaiiia con una empresa especiallzada en custodia de
medios magnéticos. Ademas de este sisterna de contingencdis, la compafila tene
implementado un servicio de DRP {Disaster Recovary Planning — Plan de recuperacion
de Desastres), en éste se encuentran slojadas las principales aplicaciones (Aplicativo
Core de_l Megocio, Sisterma de Correo, Sistema Contable).

11
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47 ACCION ¢

WY AES AT

Para soportar la operacion de la Organizacian, se cuenta con un aplicativo de Recurso:s
Humanos lamado Queyrn®srh, gl cual maneja los procesos de la compaiiia entre otro:s
selaccién, contratacion, liguidacidn de nomina y prestaciones, interfaz cont ablz,
figuidacién de sepuridad social, Para este sisterma y tenlende en cuenta la
complejidad de los requerimientos que los clientes manejan, se posean los fuentes y si2
cuenta con un departamento de desarrollo, el cual se encarga de soluclonar los
requerimientos de los clientes y del interior de [ organizaclén con los mds altos
estandares de desarralie, Este sistema estd construido bajo fas herramiantas Forms y
Reports 10g de Oracle y soportada bajo una base de datos Oracle 10g, integrada bajo
el 0as 10g de Dracle.

Ademdas de esta herramienta, se cuenta con un portal en la Web en el cual los
empleados pusden consuitar los desprendibles de pages de 3 meses atrds, los
certificados de ingresos v retemciones, las constancias lahorales v 21 pago de la
seguridad social del mes inmediatamente anterior.

MANPOWER COLOMBIA LTDA

SIGUE PAGINA 13
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caso de lener dudlas sobre la propuesia uncamente deben comunicarse con sl

TIAA

personal refacienado a continuacion

O

E squips interlocutor o6 ol responsable dela negociacidn de asla lleitasidn. En
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Datss | Primer Contacto | Segundo Contacto | Tercer Centacto
Javiar Eduardo Patricia Yargzs ;
Mombre Gleell Tiha
Roman Rejano
. Gerente Zona Ejeculiva
Carge Director Susuraal
Central Comareial
1—-6010088 ext. | 1 - 6010066 1 - 6010066
Teléforno
5003 axt. 1003 ext 1022
Celular 3152721485 1316 4810644 3178678285
E-Mi el roma iz m];lﬁg ygmj;@mgn gggezl tlbate_aﬁrr_»;m
{ PODWES. COm.CO Praser SO G0 CWAET 0GM. GO
e Rengrsa Humane Mipimo

E racurso humano minimo a2 el solictado 2n la liektacidn Las parsonas qué se
relacionan & conbinuacién son las asignadss come aquips para manajar sste
prayecto,

Jaer Bausrde

Lol far
Lrgala Johanna Leal

L Y
William Rewmires

Romén
Frofesidn | MPacdlogo Foctlags Adminiaretor Ot
! AMDIESas
ncla | 8 anos G 8nos Z anos
E- Mail Ll momun dmanponsre | anges leslifmanposer.ce | wllan aniez@manRwareo
EUE IRRRE e
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Infrasstructura de comunicaciones
Comunicacidn con parsonal Manpower
COMUNICACION TELEFONICA

Contamos con una red de comunicacion telefonica Unica en Bogold, y a nivel
nacional, cada oficina cuania con un numero de contacto, & saber.

I OFICINA ' TELEFONO

[AGUACATALS 3620044

APARTADO E288000

BARFAHCIILLSY ___{_3_59@_@_ i AL i o
BOGOTA | 6o 1D06S

BUC AR AMAMNGE (7}557?312-61]"!559—35?4900:__.
LCALL S S RN S MR
CARTAGENA SE605184 - 6505139 - BBO5215
[CUcuTA TR LS e
[DLITARA et Tio58) 7628816

IBAGUE 2B40630 WoE
MANIZALES AL 1E0L0 - 8818321
IMEDELLIN 13547

MONTELIBANG TR T ST
MONTERIA 7514480 i
NEIVA_ PRE T o] ! i

FAETO 7297513

RIONEGRO 13316484

SANTAMARTA 4210762

VALLEDUPAR 55045447

[ MILLAMICENCIO B731808

[ZOMA CAFETERA _ 2250479

Adicionalments, 2 Gerente de Proyeclo v &l Ejecutlvo de cuenia contaran con
cefulares asignados por la compafiia para facilitar la comunicacion con ol
personal de Positiva Compsfis de Seguros asi como en laz difarentas
sycursales a nival nacional,

COMUNICACION ELECTROKICA
Cada funcionario de Manpower dispene de una susniz de correo electroniog
que parmite facilitar la comunicacion intermna y externa.

PLATAFORMA STAR PEQPLE

Manpewer cuerts con una infrasstructurs tecnoldgica que penmite administrar
todo el ciclo laboral de uh empleade v la refacidn comercial con los clientes. El
slstema facilita la inleraccién y optimiza los tiempes de respuesia parz
empieados y clientes.
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Star Peopla es un proyecto que nace de los valores propios de |a compartia
Manpower, en la cual, la blsqueda del fiderazgo lleva a la aproplacidn de las
mejores practicas. En este sentido, el proyecio aparace como una solucidn &
las actividades desarrolladas por la compaiia, Facturacion, Némina y Talento
Humana,

El mundo de negoclos cambiante y altamente compefitivo, exige gque las
compafiias se adapten promamente y respondan ain mejor a las necesldades
de los clientes y de sus empleados; para lo cual, Manpower conocedor del
valor de las personas a l2s cuales $é les denomina capital humano, y el
potencial del conccimiento que estas poseen, decide encaminarse al
fortalecimiento de sus actividades mediante el desarolio del software de
administracién organizacional, en el cual la compafia integra fodas sus
aclividades, denominando a =sta selucion tecnologica igual gue al proyecto
como Star Faople.

Star People es una solucidn disedada a las actividades de Manpowar a partir
de la herramisnta desarrollads por la compafifa Metad www metad s guien se
encuentra entre los tres primeros proveedores de Software de Recursos
Humancs a pivel internacional. Peoplehet es la primera plataforma integrada
de Cestion del Capital Hurmano e intelectual dingida a organizaciones gue
quisren aprovechar al maximo sus activos intelectuales para ser mas
competitivos, Ofrece la mgjor funclenalidad y los mejores servicios pars dolar a
sU organizacion la maxima eptimlzacidn y agilidad

SIGUE PAGINA 16
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Anexo 2. Modalo de certificacion de expariencia

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Valor contral, | Fecha de « Fecha de | Estado
| e | ao
A i ' ol
$10.223.670.000 | 1082008 1/08/2012 Activo
Promedio
Anuales
1541962085530 T T0VE0TT | 30I0NZ01Z Arivo
: ) W
$12.000.000.000 ' 26/05/2011 251052012 Actrva
§1.500.000.000 ' 1/08/2008 | 10872009 Terminado
i
|
Posaiva Calle 99 # 10 400 | Servicios que |l62.519.000.?08 31082008 | 311272011 Adivo
Compadtiade | 0B Bogots, | atiendan las
segurog S.A. Colombia I necesidedes y 8
Toldfono i wohicitud de eslas
6502200 | endmande
Administraciin, |
i | sarvicios. |
| manienimlanto, y
| vents de producios, |
| | con sus propios
i | FRCUMBOS
| administrativos y
| da persanal con
libortad y
! sulonomia técnica
| y administrativa,
Firma:
Representants Legal

16



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Positiva dio Respuesta a las Observaciones dentro de los términos establecidos en los
términos de referencia de la siguiente manera:

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES A
LA IWITACION MRO. § DE 2041 CUYO ORBJETO ES

PRESTAGION DE SERVICIOS TEMPORALES DE PERSONAL PARA LA EJ ECUCION
DE ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE FOSITIVA
COoMEANIA DE BEGUROS 5.4,

El dig iveves 10 de noviembre s2 publicaron ol resuliade ds las habilitaclonss jurldica,
enica y financiera de ia Invitacian Publica de |a refarencia,

Se hicieron observacionss en la habllitacidn juridica y en la habilitacién téenica a las
firmas ACCION 5.4, v MANPOVWER DE COLOMBIA LTDA, dando un dia habil para
prasentsr la documsntacidon necesaria y podar continuar &n 2 process ds Invitacion
Publica.

Lag firmas antes mencionadas prasentaron el soporte documental requendo, @ cual os
anexe 2 la presante para 9u respectiva publicacidn y en consecuencia las finnas ACCION
S.A y MANPOWER DE COLOMEBIA LTDA, se encueniran habiltadas juridiea y
Iéenicamante para continuar n & peoeso da seleccion.

VERONICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE
Gearania de Recursce Humanos

Las Observaciones y la respuesta fueron publicadas en la pagina web de la Compaiiia.
Que teniendo en cuenta el resultado de las anteriores habilitaciones, las propuestas
fueron evaluadas técnica y econdémicamente bajo los criterios debidamente explicados en
los terminos de referencia.

Que la evaluacién técnica y econdémica arrojo el siguiente resultado:

17
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA INVITACION NRO. 05 DE 2011

PRESTACICON DE SERVICIOS TEMPORALES DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL DBEJETO SOCIAL DE POSITIVA COMPANIA DE

PUNTOS) Mayor h
de Personal
Admirestrado

¥ FLUVIAL: 170 PERSOMAT

=i ADMIMISTRADAS,

ADMIFIETRADAS

ADMIETRADAS

SEGUROS
6.1
EVALUACHHN MAMPOWER DE PUNTAJE A PUNTAJE
TECNICA (600 | COLOMBIA LTDA OBTENIDO OB TENIDO
PUNTOS)
ANERD 2
(=T 40
ANEND 2 CERTIFIC CERTIFICAN:
SUPPLA LOGISITCA SERVIENTREGA S A
INTELHGENTE. 300 PERIIONAS B0 0 PERGONATS 200
ADMIMIZTRADAS ADBIMNSITRADAS
RRD MATOSO: 500 0 JE- B4 PERSOMNAS o
FPERSONAS ADMINISTRADAS ADMIMISTRADAS
C&)RF‘OF‘.MCJ!'}:J DE CIENCIA s
¥ TECNILOGIA PARA EL BCEC FURTACION
DESARRCLLO DT LA 2 SOCIAL. 700 00
IMDUSTRIA NAVAL MAR TR PERIOKAS PERSOMNAS

POSITIG CORMBaftia DS

BaNCD POFULAR: 142

MO SUKA, DEBE SER

TR 350 PERGOMAS NIND 200 PEREONAS
SEGURDS S.A AOMMISTRADES ADAINISTRADAS
— it The CARVAJEL: T NO SUMA MO
P‘*""I_gf‘ Crg‘l' fyaus Ex PERSONAS ERESENTE,
SEEdns S ADMIMISTRADAS CERTFICACION
TOTAL: 1888 TOTAL: 1880
PUNTAJE OETEMIDO: s38 31 PUKTAJE sea
OETEHIDG:
SFRWVICID 2l CLIFNTE Pak SFRWICID A1 CLIEMNTFE:
1. MO T WICHD AL PG 1 BMODULD
CLIENTE FOCO BN EL CLIENTE
COMUNICACION EFECTIVA COMUIMICACHR NG SIS, RO L
PAG T2 MCDLUL O EFCCTNVA: ND MAMNIFESTO EN LA
TSR AT W MEMNCIORARN MODULD FROPUESTA
FIT A PROCESODE
GAPAGITACION 25 [rRABAIO EN COUIPO. PAG 20 TRADAIC 28 SQUIPC:
=) MMODULD TRABAID El Fraus B0, MCDL O
ELUPD SINERGIA e EQUIFO
e o COMPFETEMCIAS RO BUIRS, MO O
e S L TECHIGAS. WO RAGHIFE ST EN LA
PAG 7. MODULD COACHIMG WAE R EASBUL O EROPUESTA
TOTAL OETERIDS 25 TOTAL OBTENIDO 12.50
T — NO
§27 .2 PROCESO =y
i ESTARS
DE DIENESTAR | INVERSION ANUAL s i ot G
SOCIAL (25 F4 000 000) - iy i
FUNTOS) PARA CSTA
ACTIVIDAD
TOTAL
CALIFICACION
TECNICA 588 562,85
6.1.2
EVALUACION MANPOWER DE PUNTAJE . PUI
: ACCION S.A. salehng
ECONOMICA COLOMBEA LTDA OBTENIDO GBTENIDO
{400 PUNTOS)
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
ADRMINIS THRACION 400 ADMINIS THACION 400
OFERTADO 9% OFERTADOC 9%
TOTAL
MANPOWER DE
PUNTAJE 288 ACCION S.A. 9E62,5
b sl COLOMBIA LTDA &

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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* Las certificaciones gue no suman, ne cumplen el criterio de los términos de referencia en
al numeral 2.4

* Las certificaciones que su resultade es cero, Positiva en virtud de Ia facuitad gue tiene
de verificar la informacicn, realizd intentos de verifiacion los cuales fueron fallidos.

ORIGINAL FIRMADO
VERONICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE - GERENTE DE RECURSO0S HUN!

ORIGINAL FIRMADO
LUCRECIA DUARTE ALMARIO - PROFESIONAL ESPECIALIZADA GERENCL

El resultado anterior, fue publicado en la pagina Web de la Compafia y hace parte
integral de la presente acta de seleccion.

Que a la anterior calificacion no se present6 observacion alguna estando dispuesto para
recibirlas los dias 22 y 23 de noviembre de 2011.

Que de acuerdo con los factores de calificacion definidos en los términos de referencia, la
revision que se hiciera de cada una de las observaciones presentadas a las habilitaciones
al resultado de la calificacion técnica y economica, dando cumplimiento al mandato
constitucional de la primacia de los factores sustanciales sobre los formales acogido por
el Manual de Contratacion de la Compafiia en su articulo 33 y prevalencia de los criterios
objetivos de seleccion,

RESUELVE

Seleccionar a la firma MANPOWER DE COLOMBIA LTDA. Identificada con el Nit nimero
890.916.883-8, representada legalmente por la sefiora MARIA ROSALBA MONTOYA
PEREIRA identificada con la cédula de ciudadania numero 32.416.970 expedida en
Medellin, dentro del proceso de Invitacién Publica Nro. 05 de 2011 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE PERSONAL PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A." conforme a su propuesta presentada para la invitacion
publica 05 de 2011.

Dada en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de noviembre de 2011

GILBE QUINCHE TORO
ahord: Chrmiar Ve fAdre L SfesT il ompras y C atacion
Reavis é: \'Sanara ReyiCoordinadera Compras y Contratackon
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