EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA INVITACION NRO. 05 DE 2011

PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS
6.1
EVALUACION MANPOWER DE PUNTAJE ACCION S.A PUNTAJE
TECNICA (600 | COLOMBIA LTDA OBTENIDO o OBTENIDO
PUNTOS)
ANEXO 2
ANEXO 2 CERTIFICAN: CERTIFICAN:
SUPPLA LOGISITCA SERVIENTREGA S A.:
INTELIGENTE: 900 PERSONAS 870 950 PERSONAS 900
ADMINISTRADAS ADMINSITRADAS
CERRO MATOSO: 500 *0 JGB: 941 PERSONAS *0
PERSONAS ADMINISTRADAS ADMINISTRADAS
COORPORACION DE CIENCIA )
Y TECNOLOGIA PARAEL [ NO SUMA, DEBE SER | BCSC FUNDACION
6.1.1 EXPERIENCIA DESARROLLO DE LA MINIMO 200 SOCIAL: 700 700
ESPECIFICA DEL | INDUSTRIA NAVAL MARITIMA PERSONAS PERSONAS

PROPONENTE (550
PUNTOS) Mayor Nro
de Personal
Administrado.

Y FLUVIAL: 170 PERSONAS
ADMINISTRADAS

ADMINISTRADAS

ADMIISTRADAS

POSITIVA COMPANIA DE

BANCO POPULAR: 142

NO SUMA, DEBE SER

350 PERSONAS MINIMO 200 PERSONAS
SEGUROS S.A. ADMINISTRADAS ADMINISTRADAS
. CARVAJAL: 711 NO SUMA NO
POS';E’(’;UCR%“QPSA/’;“A DE 346 PERSONAS PRESENTO
A ADMINISTRADAS CERTIFICACION
TOTAL: 1566 TOTAL: 1600
PUNTAJE OBTENIDO: 538,31 PUNTAJE 550

OBTENIDO:




7.27.1 PROCESO DE
CAPACITACION (25
PUNTOS)

SERVICIO AL CLIENTE: PAG
11. MODULO SERVICIO AL
CLIENTE

SERVICIO AL CLIENTE:

PAG 81. MODULO
FOCO EN EL CLIENTE

COMUNICACION EFECTIVA:
PAG 12. MODULO
COMUNICACION

COMUNICACION
EFECTIVA: NO
MENCIONAN MODULO

NO SUMA, NO LO
MANIFESTO EN LA
PROPUESTA

MODULO TRABAJO EN
EQUIPO

TRABAJO EN EQUIPO: PAG 20.

TRABAJO EN EQUIPO:
PAG 80. MODULO
SINERGIA DE EQUIPO

COMPETENCIAS TECNICAS:
PAG 17. MODULO COACHING

COMPETENCIAS
TECNICAS: NO

NO SUMA, NO LO
MANIFESTO EN LA

MENCIONAN MODULO PROPUESTA
TOTAL OBTENIDO 25 TOTAL OBTENIDO 12.50
NO
7.27.2 PROCESO
DE BIENESTAR INVERSION ANUAL MANIFESTARON .
25 PRESUPUESTO 0
SOCIAL (25 $4.000.000) PARA ESTA
PUNTOS)
ACTIVIDAD
TOTAL
CALIFICACION
TECNICA 588 562,5
6.1.2
EVALUACION MANPOWER DE PUNTAJE T A PUNTAJE
ECONOMICA COLOMBIA LTDA OBTENIDO - OBTENIDO
(400 PUNTOS)
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
ADMINISTRACION 400 ADMINISTRACION 400
OFERTADO 9% OFERTADO 9%
TOTAL
PUNTAJE MANPOWER DE 988 ACCION S.A. 962,5

OBTENIDO

COLOMBIA LTDA




* Las certificaciones que no suman, no cumplen el criterio de los términos de referencia en
el numeral 2.4

* Las certificaciones que su resultado es cero, Positiva en virtud de la facultad que tiene
de verificar la informacion, realizé intentos de verifiacion los cuales fueron fallidos.

ORIGINAL FIRMADO
VERONICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE - GERENTE DE RECURSOS HUM/

ORIGINAL FIRMADO
LUCRECIA DUARTE ALMARIO - PROFESIONAL ESPECIALIZADA GERENCI
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