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Evaluacion de Experiencia

£l puntaje para la evaluacion de la experiencia especifica de la firma se
establecerd de la siguiente manera:

Cinco (S) certificaciones de Experiencia especifica de la firma que
cumplan con los parametros establecidos en el Numeral 2.4.2: 500
puntos,

Se anexan 11 certificaciones y se
encuentran dentro del periodo
establecido - tres de ellas empiezan
en el afio 2006 - tres de ellas tienen
el mismo objeto contractual,
variando tiempos de ejecucion y

Se anexan 8 certificaciones y se
encuentran dentro del periodo
establecido ,todas ejecutadas entre
el 2008 y el 2011, y con un preentaje
de ejecucion del 100% cada una.

Especifica de la firma . . G 3 valores. 20 3| >0
Cuatro {4] certificaciones de Experiencia especifica de la firma que ettt st
cumplan con los parametros establecidos en el Numeral 2.4.2: 400 . m spheaciones m. 0
Siibias Las certificaciones estén relacionadas con el objeto en
relacionadas con el objeto en mencion, de acuerdo con los
Tres (3) certificaciones de Experiencia especifica de la firma que cumplan :._mﬁ:,nq_ _ﬂ__ﬂ...umwnﬁm”nw ”owmam WIS CE R aaas,
con los pardmetros establecidos en el Numeral 2.4.2: 300 puntos 5 RN
Oferta con el equipe minimo requerido {Numeral 2.4.4} y mayor
dedicacian del personal en el plan de trabajo, propuesta entre todas las s . : 5 : :
T La dedicacion del equipo de trabajo La dedicacidn del equipo de trabajo
o . |ofertas que se reciban: 300 puntos.
Evaluacion de Experiencia durante todo el proyecto: 3619 durante todo el proyecto: 3744
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P P L requerido y ofrezcan menores dedicaciones de tiempo del personal, n_m_ _mnmen_c: “:m:mcm Sipersonaies n_m_ Wn%m_ e P arsona es
tendran calificacion inversamente proporcional al mayor puntaje g PG < puntos.
obtenido por la firma que ofrezca la mayor dedicacion del personal.
El proponente que presente el menor precio en |as ofertas habilitadas, se
le otorgard el mayor puntaje, es decir, 200 puntos. Al resto de ofertas se
: le asignara un puntaje inversamente proporcional al mayor puntaje Presenta propuesta economica por Presenta propuesta ecanomica por
Evaluacion Econdmica " s 198.2 | 200
obtenida. $580.000.000 ¥ $574.780.000
Presupuesto asignado 638 millones {IVA incluida}
Total 988.2 Total 1000
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