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ASUNTO: Alcance al oficio mediante el cual se evaluaron juridicamente las
propuestas presentadas a la invitacion 06 de 2012 cuyo objeto es
“CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA
LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION DE
PROYECTOS A PARTIR DE LA ORGANIZACION DE UNA PMO
(PROJECT MANAGEMENT OFFICE) CORPORATIVA”

En virtud de las observaciones realizadas a uno de los oferentes que se hicieron
participes a la Invitacion Publica 06 de 2012., nos permitimos emitir el resultado de la
verificacién juridica asi:

Se publicé en la pagina WEB de la Compadia el dia 25 de abril de 2012, las
observaciones a la verificacion juridica, requiriendo al oferente
PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES LTDA, a subsanar la
observacion realizada. Mediante oficio radicado en la Coordinacién de Compras y
Contratacion el dia 26 de abril de 2012, el oferente allegé el formato de la hoja de
vida de la Funcién Publica, debidamente diligenciado

En virtud de lo anteriormente expuesto los oferentes UNION TEMPORAL ERNST
& YOUNG LTDA- ERNST & YOUNG AUDIT LTDA POSITIVA-FSO- y
PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES LTDA., estan
habilitados para continuar en el proceso de seleccidn de la Invitacién Publica No 06
de 2012, desde el punto de vista Juridico.

Cordialmente




En virtud del resultado de las observaciones realizadas a cada uno de los proponantes gue se hicieron participes a |a Invitacién Pablica No 06 de 2012 nos
permitimos emitir [as siguientes apreciaciones:

1)- Se requirié que cada proponente subsanara la documantacién TECNICA mediante la publicacion realizada en pagina WER de la Compafiia el dia 25 de
abril de 2012, "Publicacién de Resultados de Habilitaciones”.

2)- Que mediante oficio radicado en la Coordinacién de Compras y Conltratacion el dia 26 de abril de 2012 ¢l oferente ERNST & YOUNG LTDA., allego 1a
informacion solicitada.

3}- Que mediante oficio radicado en la Coordinacion de Gompras y Contratacion el dia 26 de abril de 2012 el oferente PRICE WATER HOUSECOOPERS
ASESORES GERENCIALES LTDA,, allego |a informacion solicitada.

4) En virlud de los anteriormente expuesta, el nuevo consolidado de la habilitacién técnica es el siguienta:

i o : ERNST & YOUNG PRICE WATERHOUSE COOPERS |

CRITERIO DE HABILITAGION L-—c‘;‘:‘p"“-’:o“‘ OBSERVACIONES c‘;"i“’"“’:g“‘ OBSERVACIONES

Cumplimicio 0g las especilicacionss técnicas numeral 2.4 1,
entre olras:

- Especificacion de manera detallada en su propuesta, las
herramientas, fos procescs, los métodos, Ins componentes,
dimensiones o elapas de implamentacion, las practicas y
demas elementos que parmitiran estandarzar la metodologia al
intarior de POSITIVA

. Desarrollo o fortalecimiento de competencias en un aquipo de
profasionales de POSITIVA, repr tag de las dif t
sraas funcionales {por lo menos 15 personas), mediants un
leatrenamiento intensiva en la metodolagla PRl o

Propugsta TESnied | gimiiaridesarmollo propio del consultor.

- La propuesta de! Consultor, se enfoca en por 1o menos dos
alapas.

- Metodeiogia establecida de por lo menos tréinta (30)
iniciati tratégicas (proyactos/programas) identificados hoy
en el marco del Plan Estralégico 2012-2014.

- Desarrollo Intensive de la metodologla en 3
iniciativas estratégicas (proyecins) seleccionados por
POSITIVA.

E! proponante debara anexar entre lres {3} y cinco (5)
cartificaciones de expenencia en contratos cuyo objeto sed igual
o similar a 1 preslacion da sarvicios - UNA CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA LA MPLEMENTAGION DE UN
MODELD DE GESTION DE PROYECTOS, A PARTIR DE LA
Evaluacion de ORGANIZAGION DE UNA PMO (PROJECT MAMAGEMENT
Expeniencia Especifica |OFFICE) CORPORATIVA, QUE PERMITA ADMIMISTRAR EL
de la firma (Experiencia {PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
POSITIVA 5.4., ALINEADA CON LA ESTRATEGIA X X

Especifica det
Froparers Nuwial  [CORF ORATIVIGHEL MODELO OPERACIONAL

2.4.2) 500 puntos. ; 2
El proponente presenta certificacionas en las cuales s&

demuestre una expariencia laboral relacionada con la
implemantacion de una PMO en entidades de cataclerislicas
similares a Positiva Compaiia de Seguros 5.4, y cuyo monio
sea supenor ol 50% del valor de conlrato y cuya alecucion sza
minima del 80%. '

ol



Un Director/Gerante del Proyecto, con certificacion PMP
vigente, Espsacializacion o Maestria en Gerencia de Proyecios
(o similar), experiancia profesional minima de cinco afios &n
gestion de proyeclos ¥ axpariencia en &l liderazgo/gerencia en X X
|a Implementacian de por lo menos dos PMC en compadias de
magnilud y tamafic similar a Positiva, en los ditimaos cuatro
anes

Evaluacidn de

Experiencia Especifica
_del personal que Un Consultor Lider/Senior (o0 asimilable), Especializacion o
participara en los lrabajos|Maestia en Gerencia de Proyecios (o similar), experiencia

(Personal del Proponente|profesional minima de cinco sfios en gastion de proyecios y X %
Numeral 2.4.4: 300 |experiencia en Ja consultoria en la implementacién de por o
puntos, menas dos PMO en compafiias de magnitud y tamano similar &

Positiva, en los ditimos cuatro afos

Dos Consultores de apoye, con Especializacion o Maestria en
Gerencia de Proyectos (o similac), experiencia profesional A x
minima de tinco afios en gestién de proyectos.

Far 1o [anto ambos proponentes estan habililados para continuar en et proceso de seleccion de la invitacion Publica No 06 de 2012, desde el punto de vista
tecnico,
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