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COMPANIA DE SEGUIROS

ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION PUBLICA No.01
DE 2013

“CONTRATACION DEL OPERADOR LOGISTICO PARA EL SUMINISTRO Y
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS A LOS
AFILIADOS DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A EN EL TERRITORIO
NACIONAL.”

El Presidente de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., Haciendo uso de las
facultades legales y en especial las establecidas en el Decreto 3147 del 22 de
agosto de 2008 expedido por el Ministerio de Hacienda Crédito Publico y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, los Estatutos de POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A. y el Manual de Contratacién de la Compafiia en su
articulo 17 numeral 8 y,

CONSIDERANDO

Que el dia 21 de enero de 2013, se publico en el periédico el Tiempo un aviso que
convocaba a todas las personas juridicas interesadas en participar de la Invitacién
Publica No 01 de 2013.

Que el dia 28 de enero de 2013, se procedié a la publicacién de los Pre términos de
referencia en la pagina Web de la Companiia.

Que el dia 21 de febrero de 2013, se realizo en Positiva Compariia de Seguros S.A
Casa matriz Bogota, una reunion informativa a los interesados, que buscaba explicar
los aspectos técnicos, juridicos y financieros.

Que el dia 6 de marzo de 2013, se dio Apertura a la Invitacion Publica de la
referencia y se procedié a la publicacién de los términos de referencia en la pagina
Web de la Compaiiia.

el dia 12 de marzo de 2013 se realizo audiencia de aclaracion de términos de
gfgrencia y Revision de la matriz de riesgos.
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Que el dia 15 de marzo de 2013 se procedié a la publicacién en la pagina Web de la
Compania de la Adenda No 1 de la Invitacién Publica No 01 de 2013 en virtud de la
cual se amplié el cronograma de los términos de referencia, se amplié el numero de
Cédigos ClIU Clasificacion de Actividades Econémicas para los interesados, se
establecieron nuevos porcentajes en los indices de Liquidez, Endeudamiento vy
Operatividad, se anexo el formato de certificado de experiencia y finalmente se
anexo la relacion porcentual de la frecuencia de uso de Medicamentos e Insumos
por ciudad.

Que el dia 21 de marzo de 2013 se procedi6 a la publicacion en la pagina Web de la
Compaifiia de la Adenda No 2 de la Invitaciéon Publica No 01 de 2013 en virtud de la
cual se modifico el numeral 3.1.3.3 punto de atencién y dispensacién; asi mismo
se publico en la pagina Web en archivo Excel el listado de insumos y medicamentos
requeridos dentro de la oferta para los oferentes.

Que entre el 21 de marzo al 2 de abril del afio en curso, se recibieron multiples
observaciones relacionadas a los aspectos, técnicos, Juridicos y financieros por
parte de los interesados en la invitacién ptblica No 01 de 2013.

Que el dia 2 de abril de 2013 se procedié a la publicacién en la pagina Web de la
Comparfiia las respuestas frente a las observaciones presentadas por algunos
interesados, a los términos definitivos de la Invitacion Publica No 01 de 2013.

Que el dia 3 de abril de 2013, a las 3:00 p.m., se realizé el cierre de la Invitacion
Publica en la sede de Positiva Compariia de Seguros Casa Matriz piso 2 Bogota,
cumpliendo con el cronograma establecido. Que al cierre de la invitacion se
presentaron los oferentes dentro del horario establecido en los Términos: UNION
TEMPORAL EVEDISA GMS y CAJA DE COMPESACION FAMILIAR CAFAM,
quienes presentaron sus propuestas en la urna con los cuadernillos Técnicos,
Juridicos y Financieros.

Que el dia 5 de abril de 2013, a las 8:00 a.m., se realizé la prueba de concepto con
los oferentes UNION TEMPORAL EVEDISA GMS y CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR CAFAM, en la sede de Positiva Compariia de Seguros S.A Casa Matriz
Piso 4 en Bogota.

Que el dia 10 de abril de 2013 se procedié a la publicaciéon del resultado de la
Hamijlitacion Juridica, Financiera y Técnica en la pagina web de la Compaiiia,
ndo como resultado lo siguiente:
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VERIFICACION JURIDICA
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Bogota D.C Abril 10 de 2013

Doctor

HERNAN CASTILLO LINARES
Vicepresiderts Técnico

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Referencia: Habilitacion Juridica a las propuestas presentadas por los proponentes que se
hicieron participes en la Invitacion Publica No. 01 de 2013, cuyo objeto es:

“CONTRATACION DEL OPERADOR LOGISTICO PARA EL SUMINISTRO Y
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS ALOS muwos DE
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A EN EL TERRITC

Doctor Castillo

De manera atema le informames el resultado de la habilitacién Juridica de las propuestas
presentadas en la Invitacidn de 1a referencia La descripeidn de las observaciones realizadas
las encuentra en documento adjunto.

1) UNION TEMPORAL EVEDISA - GMS
2) CAJA DE COMPESACION FAMILIAR CAFAM

I 1
UNION TEMPORAL

1

| f

PROPONENTE | 2 ;

. "E\fED!SA Nit 891409291 | CAFAM |

Nit 860013570-3

DOCUMENTO S | GMS Nit 900435790 |
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Certificado  de  Existencia y c i
Representacion Legal N

‘Autorizacién del organo social|

compelente NA N
‘Registra Unico de Proponentes

RUP c [+
(Garantia de sensdad de la

propussta [+ c
'Recibo de Pago de la Poliza de|

seriedad de la propuesta ] - c
'Paz y Salvo por Concepto oe|

| Seguridad Social y Parafiscales c <
"Consorcio 0 unién Temporal

| | ¢ NA
i Certificacién de Responsabilidad | [

| Fiscal c c
‘Certificade de  antecedentes |

 disciplinarios ; c | C
Registro Unico tnbutario ¢ c
Formularic de  Vinculacion de| -

Proveedores y Empleados,

‘Superintendencia  Financiera de |

Colombia SARLAFT ‘i " [ 3
| Copia de la Cedula de ciudadania |

del Representante legal | c c

CONVENCIONES: C=CUMPLE N=NOCUMPLE *=
APLICA

OESERVACIONES

Formulario de Vinculacion de Proveedores y Empleados, Superintendencia Financiera
de Bolombia SARLAFT, Una vez revisada la propuesta se varifich que a follo B2 reposa
f laric SARLAFT, constatande que no se encuentra en debida forma de presentacion ya
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que no se aportd: La informacion general del Repressnta Legal, detalle de actividsy
wconémica. Que asi mismo a folio 84 evidenciamos que no s8 encuenira en la casilla No 2
ientificacion de los accionistes o asociados que tengan directs o indirectamente mas de/
5% del capital social aporte o participacidn. En consecuencia no se cumple con lo
establecido en los términos de referencia en el numeral 2.1.12., que @ la letra dice:

“El representante legal el proponente deberd aportar debidemente diligenciado y en
ariginal ef Formulario que se anéxa a los presentes términos, identificado como ANEXQ 3, el
cual debe ser lzido con detenimiento para su total diigenciamiento, deberd ser firmado y
debera tener impresa la huella legible del dedo indice derecho.

Los Integrantes de los consorcios © uniones temporales presentarén el Formulario en forma
Indeperdients,

Nota El area usuaria del servicio adelantera la entrevista y venlficacion respective, cuyo
resultado hara parte de ia nabilitacion téenica.

El area usuans del senicio verficard la mformacion registrade en aste formuiario y
adelantars una entrevista con el proponente, en aras de conocere. 8i como resultado se
obliene que la entrevista gs insatisfactoria o el proponente (o aiguns de los integranles, sies
consorcio o union temporal} aparece reportado en alguna lista vincilante sobre lavado de
activos, la propuesta serd rechazada.

Que por requerimientc mediante llamada telefénica y correo electidnico por parte de la
Gerencia de Compras y Contratacién de Positiva Compafia de Seguros S.A. con fecha de
& de abril def afio 2013, se solicito al Representante Legal de la Unién Temporal EVEDISA -
GMS la presentacion del documento SARLAFT en debida forma,

Que con fecha del 8 abrii del aflo 2013, GMS radico documento SARLAET origina!
diligenciado en debida forma

Que con fecha del 8 de abril del afio 2013, EVEDISA radico documento SARLAFT original
diligenciado en debida forma

CAFAM

Autorizacién: del Organo Soclal Competente, Una vez revisada la propuesta se verifico

en el folio 3. que el Suscrito Superintendente delegado para fa Responsabiliidad

Administrativa y las medidas especiales hace constar con fecha del 8 de marzo del afo
3 en el Numeral 3 lo siguienta:
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"Segin nuestros registros, el reprasentante legal de la Caja de Compensacitn de la CAJA

OF COMPENSACION FAMILIAR CAFAM es el Doctor LUIS GONZALO GIRALDO MARIN
identificade con cedula de ciudadania No 17.094.468 de Bogotd en calidad de Director
Admuinistrative designacion aprobads por e Ente de Inspeccién, Vigilancia y Control
mediante Resalucidn Ne 0076 del 15 de marzo de 2008, el cual fue aulorizado por |a
Asamblea General de afiliados a la Corporacion, para contratar sin autorizacion del Consejo
Directivo hasta por QUINCE MiL SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES (15000
s.m.lm v decision aprobada por esta Superintendencia mediante Resolucion No 0421 de!
18 de Julio de 2012"

Que asi mismo una vez revisada la propuesta se verifico a folio 23 en el certificado de
Inscripeion, Clasificacion y Calificacion literal | con fecha del 21 de marzo del afio 2012
evidenclamos lo siguients:

“Celabrar todos los actos de disposicion y Administracién necesarios y conducentes a!
logro dal objetivo de la corporacién, con el solo limite de gue todo aclo o contrato cuya
cuantia exceda de la suma fijada por la Asamblea General debe ser aprobado por el
Consejo Directivo. conforme a la Ley”

Que asi mismo en el folio 23 de la propuesta Numeral || literal A fimitaciones se evidencia o
siguiente;

‘Pueden contratar libremente hasta 15.000 Salanos Minimos Legales Vigentes, segin /o
autorizado por la Asambiea General de Afiliados”

Nota

En la Invitacién publica No 01 del 2013 en su numerai 1.4. en los tarmincs definitivos se
astablecic

FINANCIACION Y PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA €C

‘Ei Monto del Presupuesto oficial estimado para la presente contrataci :
por el valor de TREINTA Y DOS MiL. CUATROCIENTOS m& 9&' PESCS
M/CTE ($32,400.000.000.00)."

En consecuencia de |o anterior no se cumple con lo establecido en los términos de
referencia en el numeral descrito anteriormente, en consecuencia se evidencia el nc
cumplimiento del numeral 2.1.3. Autorizaclén del drgano soclal competente reza:

Copia del acta o del extracto del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice a su
reNesentante legal para participar en el presente proceso y suscribir el contrato, en ef casc
ue. de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal tenga
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limitaciongs para contrasr alguna obligacion en caso de aquella, La omisidn de este
documenta no es subganable y generaré el rechazo de fa propussta”.
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VERIFICACION FINANCIERA
POSITTVA
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A
VERIFICACION FINANCIERA
INVITACION PUBLICA No. 1 DE 2045
ENTIDAD: UMION TEMPORAL m‘ A - OMS

NiT

COMPONENTES DE LA CALIFICACION "

DESCHIPCION

Estados Financleros
2 Dictamen dol Revisor Fiscal

it

i‘s INDIGADORES F!M!?SS
1. [Liguidez
2. |Endeudemisnio

3, |Operatividad

[ Resuliado Evaluacion Financiors

by
{*) Loa indicadores Fi § ph sthmmm-nh
invitacién Pablica a mmrhmmmbammﬁm-%mﬂ
i ¥ disp ".umm.hmm-thm
Compadis de Seguros 8.4 eni ¢l territorio necional

Elaborade por : &jﬁa}{‘i’% Pava Santos Revisado por: Jille Edgar Castifio Tellez
Focha: d de abril de 2013 | Gerentn de Gegftisn Financlera
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 POSITIVA

POSITIVA

Ve duritas o fus smm

POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 8.A.
VERIFICACION FINANCIERA

INVITACION PUBLICA No. 1 DE 2013

ENTIDAD: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
NIT : B80.013.570-3
COMPONENTES DE LA CALIFICACION
= ~ DESCRIFCION
1 Estados Financieras i
2 Dictamen del Reviser Fiscal

! . ﬂuuludo'ﬁwimm Finsnciera

{*) Los Indicac B leres ph .Mmmmmmnu
invitacion Pmmapmamrmaonmhwﬁnﬂww”dm
¥ dispensacidn de medic Hos o & miédicos a los afillsdos de Posltive Compadla de
Segures 5.4, en el territorto nacionsl

I g a
o
Elaboradeo por : Pava Santos
Facha: 4 de abvil de 2013 j
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CONSOLIDADO VERIFICACION FINANCIERA

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
EVALUACION FINANCIERA

P{?%!éé\\ INVITACION PUBLICA o, 1 DE 2013

CONTRATACION DEL OPERADOR LOGISTICO PARA EL SUMINISTRO Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
MEDICOS A LOS AFILIADOS DE POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS $.A EN EL TERRITORIO NACIONAL

Cifras en Pesos

L212 ST 12208

Fisanciaros ENDEUDAMENTD |  OPERATMDAD
E:F‘:"" COMPENSACON FAIRLIAR 8 | uwo 110 5% %% NG CLMPLE
UNION TEMPORAL EVEDISA - GHS g | uwo | 45 5% m CUMRLE

mvmumauwmmmmenMnmwmnmmamm
o corke 2 diclemive 31 ds 2012
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VERIFICACION TECNICA

INFORME CALIFICACION TECNICA INVITACION PUBLICA 01 BE 2013

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

Er cumplimiento con lo establecido en los Términos Definitivos de Is invitecidn Publica No, 01 de
2013, en ef Capitulo 2 -~ REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES,

Nurmeral 2.3 ASPECTOS TECNICOS, se encuentra que:

1. Numeral 2.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:

CAUPICACHEN RAPERITTIA CAVAN
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Numeral 2.3.2. ORGANIZACION DEL PROPONENTE

[2.3.2. ORGANIZAGION DEL PROPONENTE

s, ASPECTO VI i
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3 joue gorantics el ¢ e o ob) o (NG adjunts soportes ol dedlivacion gue exige el phego frente 1 gste
13 presents invitadgn. 0. O CUMPLE

2.3.3. PERSONAL DEL PAOPOMNENTE

{1} Coordinador de serviclos para la cupnts,
prafesional espaclilizado con expedendasn
adminiiteadon en salud, admintstracidn de
medicaentos, sogundad socal o calidad, minima
de cnca {51 4fios ¢n ol tems obiets de la prosente
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NG CUMPLE
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3. Humeral 2.3.4 INSTALACIONES
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Numeral 2.3.5 INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA
Anexo soportes prueba de concepto.
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Numeral 2.3.6 CONTROL DE CALIDAD
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UNION TEMPORAL EVEDISA GMS

En cumplimiento con io establecido en los Términos Definitivos de la Invitagién Piblica No, 01 da
7013, en el Capitulo 2 - REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES, Numeral 2.3 ASPECTOS TECNICOS,

3@ encuentra que:

Numaeral 2.03.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:

CALIFICATION EXPERIENCIA EVEDISA GMSUT

T T L

CUMPLE
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6. Numeral 2.3.2. ORGANIZACIGN DEL PROPONENTE

[2.3.2. ORGANIZACION DEL PROPONENTE

Na.

ASPECTO VERIFICADO
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2.3.3 FERSONAL DEL PROPONENTE
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1
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.2 ORGANIZACION DEL PROPONENTE

CUMPLES

3.3 PERSONAL DEL PROPONENTE

RO CUMPLE
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7. Numeral 2.3.4 INSTALACIONES
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8. HNumeral 2.3.5 INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA
Anexo saportes prueba de concepto.
CUMPLE

9. Numeral 2,3.6 CONTROL DE CALIDAD

Uocumente folinos00263 al 00335 soportes documentsles Control de Calidad; soporte
certificacién ito 3001 icontec en el objeto del contrato de fechs 2031/02/25, con soporte
de recertificacién con valider hasts 2014/02/24. Soportes pofitica Administracion de
indicadores de Gestion, Objetivos del pracese, Hojs de Vida del Indicador, Objetivos de los
procesos para todos los procesos, procedimientos dispensacién de medicamentos,
polincas de devolutiones del usuario al dispensario, procedimisnto gestion de glosas,
procedimisnto recepcion y aimacanamiento del producte, procedimiento clerre diario de
remision, procedimiento control de Inventarios, procedimiento manejo de control
especial, procedimiento control de productos no conformes, pepcedimiento contrsl de
factores amblentales.

CUMPLE

CONCLUSION CALIFICACION HABILITACION TECNICA
LCAFAM - RECHAZADO
UT EVEDISA GMS ~ RECHAZADO
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Que con base en las anteriores calificaciones se establecié el siguiente consolidado:

PROPONENTES
UNION TEMPORAL CAFAM
CONSOLIDADO EVEDISA GMS
Habilitacion Juridica Habilitado Rechazado
Habilitaciéon Financiera Habilitado Rechazado
Habilitacion Técnica *Rechazado Rechazado

*En virtud a la evaluacion técnica fue rechazada la propuesta de LA UNION
TEMPORAL EVEDISA GMS.

Que el dia 15 de abril de 2013, LA UNION TEMPORAL EVEDISA GMS envi6 correo
electrénico a Positiva Compariia de Seguros S.A, en el cual presentd certificaciones
y documentos como respuesta a la evaluacion técnica realizada por Positiva
Compariia de Seguros S.A concerniente a la experiencia, certificaciones laborales y
estudios formales que ostentaria la persona que fungiria como Coordinadora de
Servicios.

Positiva Compairiia de Seguros S.A considera lo siguiente:

Que frente a los planteamientos de la UNION TEMPORAL EVEDISA GMS al numeral
2.3.3 PERSONAL DEL PROPONENTE inmerso en los términos definitivos de la
Invitacion Publica No 01 del 2013 se exige lo siguiente:

‘Para el desarrollo de su labor el contratista deberd contar con personal idoneo y
calificado contando como minimo con el siguiente recurso humano de nivel profesional:

Un (1) Coordinador de servicios para la cuenta, profesional especializado con
experiencia en administracion en salud, administracién de medicamentos, seguridad
social o calidad, minima de cinco (5) afios en el tema objeto de la presente invitacién
y debe tener como base de operacién la sede principal de la sede principal de la
compafiia.”

Elf'servicio farmacéutico contaré con personal de las calidades sefialadas en |a
atividad vigente para el ejercicio de cada cargo y en numero que garantice el
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cumplimiento de los procesos propios de dicho servicio que se adelanten en la
institucion”

Que el requerimiento técnico obligatorio solicitado en el numeral 2.3.3 PERSONAL
DEL PROPONENTE tiene la consistencia de requisito Técnico obligatorio Habilitante
para los interesados en participar de la Invitacion Publica.

Que en la respuesta frente a la habilitacién Técnica de LA UNION TEMPORAL
EVEDISA GMS Positiva Compariia de Seguros S.A establecio:

"El oferente adjunta hoja de vida con soportes del perfil del Coordinador de la cuenta,
anexa a la hoja de vida se encuentran los soportes de titulo de grado profesional y
postgrado de acuerdo a los exigido en los requisitos de los términos definitivos, sin
embarqo frente al aspecto de experiencia de 5 afios en el objeto del contrato, dentro de
la_hoja de vida no se soporta adecuadamente el requisito de dicha
experiencia..(Subrayado fuera de texto).”

Que de lo anterior se evidencia que la no presentacion de los requisitos para el perfil
exigidos para el Coordinador en debida forma de los soportes que acrediten la
experiencia del Perfil del Coordinador, no generé la habilitacion de LA UNION
TEMPORAL EVEDISA GMS.

Que de acuerdo a lo establecido en los términos definitivos en el numeral 2.6
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS en sus literales h y u establece:

h. “La no presentacion de alguno de los documentos requeridos para la comparacion
objetiva de ofertas, o que estos no llenen los requisitos sefialados en estos términos
de referencia.

u. Cuando no se cumpla con las exigencias de caracter obligatorio sefialadas en el
capitulo 2 de los términos de referencia.

Que la presentacion de los documentos relacionados, en la etapa de observaciones
a la Calificacion Técnica, configura una mejora en la propuesta presentada por LA
UNION TEMPORAL EVEDISA GMS, teniendo en cuenta que es un parametro
comparativo para la seleccion objetiva.

Que mediante Sentencia C 300 del afio 2012 la Corte Constitucional manifesto que:

La jurisprudencia constitucional ha resaltado que la_adecuada seleccién del
contralista es fundamental para el buen desarrollo de los cometidos involucrados en
la_contratacion estatal. Por ello, es fundamental que la seleccion de Jos
cofdboradores de la_administracién responda a criterios objetivos, en concordancia
é los principios que rigen la funcién administrativa.
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En esta dltima disposicién se establecieron los siguientes criterios generales para la
seleccion del contratista: (i) la_capacidad juridica, condiciones de experiencia y
capacidad financiera y de organizacién, como requisitos habilitantes para participar
en el respectivo proceso de seleccion; (ii) la favorabilidad de la oferta desde e/ punto
de vista técnico y econémico; (iii) el menor precio, en el caso en lo que la entidad
contratante planee adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes; y (iv) la
experiencia especifica y la composicién del equipo de trabajo, en los procesos
dirigidos a la seleccién de consultores.( Subrayado fuera de Texto).

Dada la importancia para los fines del Estado del principio de seleccion objetiva del
contratista, la Corte ha avalado la constitucionalidad de la licitacién o concurso
publico como procedimiento de seleccién del contratista por excelencia dirigido a la
seleccion objetiva.

Que en refuerzo de lo anterior el Consejo de Estado mediante sentencia del catorce
14 de abril de dos mil diez 2010 bajo No de Radicado: 110010326000200800101 00
(36054) establecio:

En otras palabras, aunque podemos sostener que la “seleccién objetiva” es un
concepto juridico indeterminado, y como tal debe ser precisada en cada situacion en
particular, no escapa de la esencia de su definicién que la elecciéon del contratista
debe obedecer exclusivamente a una decisién neutral y por lo tanto producto de una
administracion imparcial, esto es, sujeta Gnica y exclusivamente al interés general.(
Subrayado fuera de texto)

En consecuencia una vez estudiadas y analizadas las observaciones presentadas
por el proponente UNION TEMPORAL EVEDISA - GMS frente a la evaluacion
Técnica en la etapa de Habilitacidn, se considerdé no modificar el resultado publicado
en la pagina Web de la Compariia el dia 10 de abril del afio 2013 y por tal motivo el
dia 19 de abril de 2013, se procedi6 a la publicacion en la pagina Web, reiterando
las respuestas dadas el 10 de abril del afio en curso.

Que en virtud de lo anterior y por no haber sido habilitado ninguno de los dos

oferentes UNION TEMPORAL EVEDISA GMS y CAJA DE COMPESACION

FAMILIAR CAFAM bajo los requisitos minimos obligatorios inmersos en los
inos establecidos en la invitacién Publica No 01 de 2013,

27 2“'
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RESUELVE

Declarar  Desierta la Invitacién Publica 01 de 2013 cuyo objeto es
“CONTRATACION DEL OPERADOR LOGISTICO PARA EL SUMINISTRO Y
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS A LOS
AFILIADOS DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A EN EL TERRITORIO
NACIONAL.”

Por las consideraciones expuestas en la parte motiva de la presente Acta

Dada en Bogota D.C., a los 26 dias de abril de 2013

GILBERTO QUINCHE TORO

laboré: Jorge Valderrama W

Revisé: Sandra Rey



