ANALISIS DE PROPUESTAS PARA CALIFICAGION TECNICA DE LA INVITACION PUBLICA No. 11 DE 2013

CUYO0 OBJETC ES

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A ILA OFICINA DE CONTROL INTERNO, EN EL EJERCICIO DE LA FUNGION DE AUDITORIA INTERNA
DE ACUERDO CON LA HORMATIVIDAD VIGENTE ¥ El

. MARGO INTERNACIONAL PARMA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA A TRAVES DE LA
FIGURA DE CO-SOURCING.

PROPONENTE

de la Invitacion Publica No. 11 de 2013 ¥ la

ofrecimiento mas favorzble, con base en los criterins

efiados v

NTAJE

300

G téenica del equipo trabajo: S0

Evaluacién econdmica:




3.1.1 EVALUACION EXPERIENCIN DEL PROPOMERN (300 puntos)

certificaciones presentadas como requisitos habilitantes se deberan presentar todas aguellas que demuestren la
acionadas en el numeral 2.3.4 de los presentes iérminos de referencia y se asignara de acuerdo con la

Para calificar la experiencia del proponente, adicionalmente a
experiencia del proponente de conformidad con las especificaciones
siguiente formula:

Experiencia: Se realizara sumatoria aritmética de los afios de experiencia certificada del Proponente y sobre este resultado se aplicara regla de tres de Ia siguiente
manera {para el calculo det nilrero de afios se tomara la sumatoria de los meses y se divide por 12):

PO = {Pa X Ps)/Pm

PO = PUNTAJE OBTENIDO

Pa = PUNTAJE ASIGNADO (300)

Pm = PROPUESTA DE MAYOR EXPERIENCIA ACUMULADA EN AROS ENTRE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS A ESTA INVITAGION
s = PROPUESTA EN ESTUDIO (EXPERIENGIA ACUMULADA ANOS)

Mo se aceptan come certif ratos, orde

YECTO A VERIFICAR ATIFICACION 2 CERTIFICACION 3 o, DE FOLIQ OBSERVACIONES
1|Nombre o razén social def contratante. v v v
2 Nombre o razén social del contratista. v v w
3| Fecha de inicio del contrato. 01/04/2008 01/03/2010 18/08/2011
41Fecha de acion del contrato. 11/04/2012 01/03/2013 30/06/2012
5|Chjeto del contrato. W w | v
6| Valor total del co v v | v
w' t i W
232 a 238
‘ - 7 .
i
¥ caso de que la cert s da ,,_
CONSOrcio ¢ unién temporal, se debera dejar o v w
do el nombre de quienes lo componen. ,
TOTAL ANOS SEGUN CERTIFICACION 4,0 3,0 0,9

TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA PROPONENTE 7,8




3.1.2. EVALUACION TECNICA DEL

Para evaiuar la idoneidad del equipo de trabajo se v

HAPC DE TRABAJQ (500 puntos)

sard lo siguiente: experien

EQUIPO DE TRABAJO, de acuerdo con los siguientes puntajes:

de cada uno de los integrantes y formac

r adicional a fa requ

aen el numerai 2.3.5.

Tabla 1
- . Y I PUNTAJE ASIGNADO POR . N
EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE ASI 2>_Auh.““ OR EXPERIENCIA CERTIFICACIONES Y FORMACION vcz?ﬁ,ﬂmh%,_ AL
ADICIONAL

Gerente Lider del proyecto 68 32 100
Experto procesos T 44 66
Experto procesos Administrativos 44 66
Experto procesos Inversiones v S.AR. 44 86
Experto procesos Técnicos v Operativos 66
Senior 1 47
Senior 2 47
Auditor(es) de Sist 42

500

Por otra parte se coricederd puntaje adicional por la acreditacién de certificaciones y formacion como espec

funciones de Audit

zaciones o maestrias a fines a manejo de proyectos y

W ICIONALES (ESPECI ACION ,
DE TRABAJCO i
30 MAS 1 PUNTAJE
Gerente Lider del proyecto 8 16 8 32
Experto procesos TIC 5 5 ] 22
Experio procesos Adm rativos 5 11 5 , 22
Experto procesos Inversiones v S AR. 5 11 5 22
Experio procesos nicos y Operativos 5 11 5 11 22
4 & 5] | 12
4 6 & 2
3 6 3 6 12

i e

T



caso de que se presente mas de un Audi
ores propueslos.

Nota: ios proponentes deberan adjuntar ics decumentos que soporten la acreditacion de las certific

corresponda.

La Aseguradora aceptara documentos en fotocopia y en caso de considerarlo necesario se reserva el derecho de hacer las verificaciones y confirmaciones directamente con
las entidades referenciadas en dichos documentos.

nitores / Procesos, se es

cera una escala de ponderacion de 100% dis

ones con la referencia del ente cer

a entre la ¢

ificador y copia de

| diploma, segun

PWC PUNTAJE ASIGNADO
EQUIPO DE TRABAJO TITULOS ADICIONALES TITULOS ADICIONALES TOTAL No. DE FOLIO
CERTIFICACIONES (ESPECIALIZACION © CERTIFICAGIONES (ESPECIALIZACION O
MAESTRIA) MAESTRIA)
,Omﬂm;a Lider del proyecto 2 1 8 ! g 16 157 & 159
Experte 2z 1 5 5 10 '
ativo 0 1 0 5 5
o procesos siones y S.AR. 0 1 0 5 5
xperlo procesos cos y Operativos 9 0 0 0 0
> (1) 0 2 0 6 5] 186 a 187
Senior (2) 0 0 0 0 0
Auditor{es} en Sistemas Monitoreo / Procesos 2 i 1 3 3 6 197 a 199

se deberan ane
do sus s

INOS 0 area competente

preste o he iciorado en

En caso de recibir ce
igual solo se tendrd en

e tendra en cuenta la de mayor periodo o en caso de gue el periodo sea

1aciones stamer

con las compadias

TREIT



Experien
Se realizara sumatoria aritmética de I
tle manera individuai:

afios de experiencia ¢

ificada para cada uno de los profesionales y sobre este resuitado se aplicars la siguiente formu

CE50S8)

= Experiencia acumulado en afios del profesional sujeto de verificacion.
PME i = Mayor experiencia acumulada en afos del profesional objeto de ana

s, entre las propuestas presentadas.

TOTAL ANOS
EQUIPO DE TRABAJO EXPERIENCIA TECNICA MINIMA REQUERIDA EXPERIENCIA Mo. DE FOLIO OBSERVACIONES
CERTIFICADOS

Como lider de proyectos con igual o similar

Gerente L.ider del proyecto oEm.E ooa_,g&,:,m._ am.m afios y en Auditoria 18.3 155
Interna o Revisoria Fiscal en el sector seguros
de 5 afios.

Experto procesos " En itoria :.,;@_:E 0 J@.\_mca_m _u_,mom_ en el 20 .4 162
sector seguros o financiere de 5 afios.
En Auditoria Interr Revisoria Fiscal ¢

Experto procesos Administrativos n Auditoria Intena o Revisoria Fiscal en el 8.4 ] 169 a 170

sector seguros o financierc de 5 afios.
En Auditoria Interna o Rev

sector seguros o firanciero

oria Fiscal en el
5 afios.

siones y

perto procesos Técnicos y Operativos 5 | Sin numero de folio
) Tres afios de experiencia en la funcion de
(1) » Anos 68 expenencia en ja 6.4 183 a 184
k Auditoria Interna ¢ Revisoria Fiscal
Tres afios de expei
> ane P 4.1 190
Auditoria Interna ¢
Dos arfins de expe
Auditoria Interna o
7 194 21

C

cares M

ina
beiptipado de la Oficing de Control'l

a te Control Interno

Herlnes

icima de Controf Interno
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