ANALISIS DE PROPUESTAS PARA CALIFICACION TECNICA DE LA INVITACION PUBLICA No. 11 DE 2013

CUYO OBJETO ES

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL MARCO INTERNACIONAL PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA A TRAVES DE LA FIGURA

DE CO-SOURCING.

PROPONENTE

DELOITTE & TOUCHE LTDA. NIT 860.005.813-4

De acuerdo con el CAPITULO 3 - CRITERIOS DE VERIFICACION, CALIFICACION Y ADJUDICACION de los Términos de Referencia de la Invitacién Publica No. 11de 2013 yla

Adenda No. 1, a continuacion se determina la calificacién técnica del proponente:

3.1. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Positiva, previd el cumplimiento de los requisitos obligatorios tendra en cuenta para la seleccién objetiva el ofrecimiento mas favorable, con base en los criterios resefizdos y sobre un

total de 1000 puntos. distribuidos asi:

ASPECTO PUNTAJE
Evaluacion experiencia del proponente: 300
Evaluacion técnica del equipo de trabajo: 500
Evaluacién econémica: 200
TOTAL 1000
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3.1.1 EVALUACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (300 puntos)

Para calificar la experiencia del proponente, adicionalmente a las certificaciones presentadas como requisitos habilitantes se deberan presentar todas aquellas que demuestren |a

experiencia del proponente de conformidad con las especificaciones relacionadas en el numeral 2 3 4 de los presentes términos de referencia y se asignara de acuerdo con la
siguiente formula:

Experiencia: Se realizara sumatoria aritmética de los afos de experiencia certificada del Proponente y sobre este resultado se aplicara regla de tres de la siguiente
manera (para el calculo del nimero de afios se tomara la sumatoria de los meses y se divide por 12):

PO =(PaXPs)/Pm

PO =PUNTAJE OBTENIDO

Pa = PUNTAJE ASIGNADO (300)

Pm = PROPUESTA DE MAYOR EXPERIENCIA ACUMULADA EN ANOS ENTRE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS A ESTA INVITACION
Ps = PROPUESTA EN ESTUDIO (EXPERIENCIA ACUMULADA EN ANOS)

No se aceptan como certificacion contratos, 6rdenes o similares.

ASPECTO A VERIFICAR CERTIFICACION 1 CERTIFICACION 2 CERTIFICACION 3 No. DE FOLIO OBSERVACIONES
1|Nombre o razon social del contratante v v v 19,21,22
2|Nombre o razén social del contratista. v v v 19,21,22
3|Fecha de inicio del contrato. 13/06/2008 01/04/2012 17/09/2008 19,21,22
4|Fecha de terminacion del contrato. 30/09/2013 31/03/2013 06/05/2010 19,21,22
5|Objeto del contrato. v v v 19,21,22
6| Valor total del contrato. v v v 19,2122
7|Calificacion del servicio, v v v 19,2122

La certificacion debe venir debidamente suscrita y
en papel membreteado de la empresa que la v v v 19,21,22
expide, se aceptaran fotocopias

w

En casc de que la certificacion sea expedida 2 un
consorcio o union temporal. se debera dejar
establecido el nombre de quienes lo componen

w0

TOTAL ANOS SEGUN CERTIFICACION 5.3 1.0 1.6

TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA PROPONENTE 7.9
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3.1.2. EVALUACION TECNICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (500 puntos)

Para evaluar la idoneidad del equipo de trabajo se verificara lo siguiente: experiencia de cada uno de los integrantes y formacién adicional a la requerida en el numeral 2.3.5. EQUIPO

DE TRABAJQ, de acuerdo con los siguientes puntajes:

Tabla 1

EQUIPO DE TRABAJO

PUNTAJE ASIGNADO POR EXPERIENCIA

PUNTAJE ASIGNADO POR
CERTIFICACIONES Y FORMACION

PUNTAJE TOTAL

(PE) ADICIONAL MANNO
Gerente Lider de! proyecto 68 32 100
Experto procesos TIC 44 22 66
Experto procesas Administrativos 44 22 66
Experto procesos Inversiones y S.AR. Aok 22 66
Experio procesos Técnicos y Operativos 44 22 66
Senior 1 35 12 47
Senior 2 35 12 47
Auditor(es) de Sistemas Monitoreo / Procesos 30 12 42
TOTAL 344 156 500

3.1.2.1. Asignacion Puntaje por Certificaciones y Formacion Adicional (156 puntos):

Por otra parte se concedera puntaje adicional por la acreditacion de certificaciones y formacion como especializaciones o maestrias a fines a manejo de proyectos y funciones de

Auditoria Interna, de acuerdo con las siguientes escalas:

Tabla 2

CERTIFICACIONES

TITULOS ADICIONALES (ESPECIALIZACION

EQUIPO DE TRABAJO O MAESTRIA)
ENTRE1Y 2 3 0 MAS 1 2 O MAS PUNTAJE
Gerente Lider del proyecto 8 16 8 16 32
Experio procesos TIC 5 11 5 11 22
Experio procesos Administrativos 5 11 5 11 22
Experto procesos Inversiones y S.AR. 5 11 5 11 29
Experto procesos Tecnicos y Operativos 5 il 5 11 22
Senior 7 4 5 4 a 12
Senior 2 4 6 4 & 12
Auditor(es) de Sistemas Monitoreo / Procesos (") 3 6 3 5] i2
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(") En caso de que se presente mas de un Auditor de Sistemas Monitoreo / Procesos, se establecera una escala de ponceracion ce 100% disiribuida entre |2 cantidad de
auditores propuestos.

Nota: los proponentes deberan adjuntar los documentos que scporten la acreditacion de |as certificaciones con la referencia del ente certificador y copia del dipioma, segun
corresponda

La Aseguradora aceptara documentos en fotocopia y en caso de considerarlo necesario se reserva el derecho de hacer las verificaciones y confirmaciones directamente con las
entidades referenciadas en dichos documentos

DELOITTE PUNTAJE ASIGNADO
EQUIPO DE TRABAJO TITULOS ADICIONALES TITULOS ADICIONALES TOTAL FOLIO
CERTIFICACIONES (ESPECIALIZACION O CERTIFICACIONES {ESPECIALIZACION O
MAESTRIA} MAESTRIA)
Gerente Lider del proyecto 8 1 16 8 24 209 a 218
Experto procesos TIC 3 1 i 5 16 227 2292232
Experto procesos Adminisirativos 2 1 5 5 10 243 245247
Experto procesos Inversiones y S.AR. 0 0 0 0 8] 252 a 261
Experto procesos Técnicos y Operativos 1 1 5 5 10 270y 271
Senior (1) 0 1 0 4 4 291
Senior (2) a 1 0 4 4 281
_ _ 0 0
Auditor(es) en Sistemas Monitoreo / Procesos 0 0 0 292 a 303

3.1.2.2. Asignacién Puntaje por Experiencia (344 puntos), segun Tabla 1

Para calificar la experiencia de los profesionales gue integran el equipo de trabajo, presentado por el proponente, se deberan anexar los cerlificados en papeleria membreteada
de la empresa emitidos por el area de recursos humanos o area competente de donde preste o haya prestado sus servicios, de acuerdo con lo relacionado en las hojas de vida
(Anexo No. 4), referenciando lo siguiente:

Nombre del profesicnal.

Cargo desempefiado.

Fecha de inicio y de retiro del oroyecto o del cargo.
Funciones desarrolladas y areas de desempefo

En caso de recibir certificaciones donde se acrediten iempos parciales en los mismos periodos, se tendra en cuenta la de mayor periodo o en caso de que &l periodo sea igual
solo se tendra en cuenta una de ellas

Para efecto de las certificacicnes antes mencionadas, de considerario necesario Positiva hara las verificaciones y confirmaciones directamente con las companias referenciadas
en dichas certificaciones.
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Experiencia:

Se realizara sumatoria aritmética de los afios de experiencia certificada para cada uno de los profesionales y sobre este resuitado se aplicara la siguiente formula de

manera individual:

POiI=(PEIiXPA1}/PMEI

i = Profesional (Gerente lider. Experto Tics. Administrativo, Técnico - Operativo, Inversiones y S.A.R., Senior, Auditores de Sistemas y Auditores de Procesos)

PO i = Puntaje obtenido por el profesional o los profesionales respectivos.

PE i = Puntaje experiencia asignado al profesional respectivo, de acuerdo con la Tabla 2.
PA i = Experiencia acumulado en afios del profesional sujeto de verificacion.

PME i = Mayor experiencia acumulada en arios del profesional objeto de analisis, entre las propuestas presentadas,

Con conocmientos en herramientas de
extraccion de informaciaon de bases de datos

TOTAL ANOS §
i o i ¢
EQUIPO DE TRABAJO EXPERIENCIA TECNICA MINIMA REQUERIDA EXPERIENCIA No. DE FOLIO m #  OBSERVACIONES
CERTIFICADOS | & .
Como lider de proyectos con igual o similar ¢
’ objeto contraciual de 5 afos y en Auditoria Se toma como experiencia a parir de la fecha
Barent Linardel proysota Interna o Revisoria Fiscal en el sector seguros 8 TR, wm grado 18/05/1999
de 5 afios. |
En Auditoria Interna o Revisoria Fiscal en el
Experio procesos TIC sector seguros o financiero de 5 anos. 138 ot
s ; En Auditoria Interna o Revisoria Fiscal en el Se toma como experiencia la reportada a partir
Experto procesos Adminisirativos sector seguros o financiero de 5 anos. L 2408 242 de la fecha de grade 16/05/2001 al 07/11/2013
. En Auditoria Interna o Revisoria Fiscal en el
Experto procesos Inversiones y S AR. sector sequros o financiero de 5 afios. 8.8 257 y 258
zn la certificacion de la experiencia se certifica
Expert T Operai En Auditoria Interna o Revisoria Fiscal en el 5 260 267 268 y 269 ¢liie 1a persona cuenta con mas de 5 afios en
FRELOIGRRROE Ve GO Y PRIV ED sector seguros de 5 anos, o Y comparfias de seguros pero no establece el
fotal por lo tanto sélo se toman los 5 afios.
L Tres anos de experiencia en ia funcion de 'Se toma como experiencia |a reportada a partir
e Auditoria Interna o Revisoria Fiscal. 83 drass de la fecha de grado 07/07/2005 al 07/11/2013
T T Se toma como experiencia la reportada a parlir
Senior (2) Auditoria _:ﬂma%o_nm_gw% 2 Fiscal 3.4 278 a 280 de 'a fecha de grado 17/09/2008 al 27/01/2011,
o , . y del 06/11/2012 al 07/11/2013
Dos afos de experiencia en la funcion de
Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.
Auditor(es) en Sistemas Monitoreo / Procesos 32 208 y 299
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PROPUESTA ANALIZADA POR

=2y
Flor Eli¥a Murcia Pinzen
Profesional Especializado de la Oficina de Control Interno

Pilar Bacares
Profesional

ecializado na_m Oficina de Control Internc
\

PROPUESTAVALIQADA HOR

(g |\ M
Jorge Mario|Duque Echewverri
Jefe Oficinajde Confrol Ingerno

P

Ricardo Londgfio Lopez
Profesionaljtspecializado de la Oficina de Control interno
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