&) POSITIVA

COMPANTA D SEGUROS

ACTA DE SELECCION INVITACION PUBLICA No 02 DE 2014

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO,
PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA ENFERMEDAD LABORAL, PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO CARDIOVASCULAR, PSICOSOCIAL, ASI
COMO ACTIVIDADES DE ASESCRIA Y FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
A NIVEL NACIONAL DURANTE LAS VIGENCIAS 2014 Y 2015

£l Presidente de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., Haciendo uso de las
facultades legales y en especial las establecidas en el Decreto 3147 del 22 de agosio de
2008 expedido por el Ministerio de Hacienda Credito Publico y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, los Estatutos de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. y el Manual de Contratacidn de la Compaiiia en su articuto 17 numeral 8

YI

CONSIDERANDO

Que ‘es necesaric “CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD LABORAL, PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOCLOGICA
RIESGO CARDIOVASCULAR, PSICOSOCIAL, ASI COMO ACTIVIDADES DE
ASESORIA Y FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS A NIVEL NACIONAL
DURANTE LLAS VIGENCIAS 2014 Y 2015”

Que el dia 07 de febrero de 2014, se dio Apertura a ia Invitacion Publica de la referencia
y se procedi¢ a la publicacion de los pre-términos de referencia en la pagina WEB de la
Companiia.

Que el dia 04 de marzo de 2014, a las 03:00 PM, se realizé el cierre de la invitacién
Pablica cumpliendo el crenograma establecido, a la cual se presentaron las propuestas de
las firmas:

1) CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
GT) SALUD LABORAL POSITIVA UT



&) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Que dentro de los plazos establecidos en los términos de referencia, se realizaron las
habititaciones juridica, técnica y financiera y la evaiuacién técnica y econdémica asi:

HABILITACION JURIDICA

Haogota 5.C,

Dectora.

GLORIA MARIA MORGAN DE CALDAS
Vicupresvente de Prorrodidn y Preverside
POSITIVA COMPAMIA BE SEGLUROS I.A

Referencia: MHabiitacidn wusidica a las provvaesias proséntadas por lok proapongnies qus
s hiceron padicpe: g la wdacdsy Publeas No 07 de 20%4, cuyo omelo es:
PRESTACION DE SERVICIOE DE ASESBUORIA Y ASISTENCIA TECNICA PFARA LA
MPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y OEL
THABAIQ, PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA ENFERMEDAD LABORAL,
PROGRAMAS DE VIGHLANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO CARDICVASCULAR,
PSICQIOCIAL, AST COMO ACTIVIDADES DE ASESORIA Y FORKMACION EN
FREVENCION DE RIESGOS LABORALEE PARA EMPRESAS AFILIADAS A
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS A NIVEL NACIDONAL DURANTE LAB
VIGENCIAS 2014 Y 20156.7

De meanerg atadad kg onformamoes el resullade do o habibtaciin Juridiza de las
propusslas pressniadas en la invitacon de @ referenciz La descopedn ds s
thservaciones realadas ias ancuentra én doturenia adjuntc.

1} CAJA COLOMBIANA DE SUDSIDIO FAMILIAR COLSUBSIRIG
21 BALUD LABORAL POSITIVA UT
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CCONVENCIONES: C=CUMPLE  N=NCCUMPLE - = OBSERVACION  NAw
NO APLICA

CQHRSERVACIONES:

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

a} Formata tnico do Hoja de Vida, Ura vee revisada 13 proovesta o vanfled que &
loag O repoga copa dot fermulenc Lnen de Floia de Yida, soesiatango gque no fip
firmada por pane del representanto iagal de! vroponenia en el lugar indicade o soletado
gor el fermalaric, (o arteriar de accerdo con o estaltesico en 08 thrminas do calorensiz
enr g numera’ 2.% .4, que a b jels dice

‘Cathy praponenle oeberd diigenciar ol formatl taice da Hoa da Vids para Peescras
duridicas def Desarfamanto Adrinislratlvo de ja Funcidn Poblica (L ey 160 do 1835 v Loy
443 de 1598 Rasolicidn 56 de) 19 de egosio de 1898) Dweho fonmato podrd ser
dlescargads 0o fa pdiinn Web del Depadamento Adminisivative g la Tuncion pobliaa.

) Formularin de Vinculacion de Proveedores y Empleados, Superintendencis
Finariciera de Colombia SARLAFT, Liaa vez revisads s propuesis se verllicd aue o

i



&) PosITIVA

COMPANLA DE SEGUROS

POSIT] TIVA

PR IR R NS L

fzdon (22 23y repcsa o forrwrarin SARLAFT, ded propanente, constalande e no se
gnguenira aligonciago an debida farma de presenlandn ya ges no s apord 1a totgidad
da la informacion salcilaga en el nurearal Y-informacitn General~ £n consscuencia no
se gmgle con o estahleciio en os tErmings de referencia en al numerat 2,512, gue a %
lefra g

Tt praponenite delind apttar dehidameate diigeoeEdo o Formulan Quo se anesa da
log proseofoes venmios, Wenlifmsgo ocomae ANEXQ Mo, 2 of oual debe sae inidfa con
detgainime para s tatsl ddfganicgrrbenc. debarsg ser fnnadn y deders foner ingreda o
Supllt Jegebio ol derke indice. Parn el caso de wnionas famporates o sunsoeos, ol
formuiario shars Ber diigancrads por s pne de Tas epegsas gue o sonforman”

c) Qertificacion de no eslar incurso en tnvestigacion penal: Una vez roweada la
prapiesta se verdad gue el proponsgnie no oresendd la cerificecidn soffedada ar o
nuiteral 2 1 12 de ivs larmenss de referencia que a la loire dice "I Reprosentao's Legal
oul propongnie deberd aportar cerblicacan bage fa grvedad dal juraeafo an e oual
St g NG i sus soens se spcuentian veshigadng penalmamia. S ol peoncanents
a5 L4NA ey oteore! O ua Consorein deberdn anexsr {as certificaciones o caga o de
fas Garenfas ofe fas etrigréesas que los inlegren..

SALUD LARGRAL POSITIVA UT

a1 Formularin de Vinculacidon de Proveedores y Emplesdos, Superintendencia
Financiera de Colombia SARLAFT, Una ver revisada 12 propuesta se vahificd aue &
folos (35.33) y {57-08) reposar fos formularios SARLAFRT, do cada uno do s
isgrerdes de ‘9 Urign Temsorsl, censtalasdo e 1 se encusatran Siligenciados en
drbita lorma de presentacion ya que e ol biegrants UNIMSALUD en o numaral ¢ e
foeemigiznia o s2 mared lpo de dosumento de slenhicaciin ni se apond fa Techa do
eapedinton de! documento de identdad de su repraientanie iegal; vy on o itegrante
WA LTER e 5o aporld 13 loteldad de ia informacion solicitada o of numera: 5 dal
formulario ya gue no informd  de provenierda da seg recursas. Er consecusrod no se
cumpla con lo esteciasitdn as ns i&rmnes oe referenoiz ee el sumara 2 112, gue a ‘a
lelra doo:

“ET aropaneste debetd aporier debidaments diignncindo ef Foomulane que sooanexa a

oy presentoy Marnos, wlentlicsde coms ANEXQC No. 2 el cust debe sar isioe con
dhetertvento osrg e ol dffgandlasiiento, deberg ser limads y deberd tonor ingresa ia
hoefls taguide det dede Iindice. Parg of caso oe Qlvanos fomporalas o sonsorais, &
torrpadan: debecd sor difgoaciacs por cada one OF 185 oipprans gue la sonfurenan
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b))

Por te amerior se protedié a requarr medaste Hamada tetefdnoe v anvie de naveo
clectronce 4 fos groposeniss, con &l Bn gue ponaran neevareste w desurentacon
reguerida denlro aot diz Aihd sigwente 8 |z cormurizadon, & fz Grrencia e Compras v
Contratasid oo a3 Cormmahia

Los proponentes radicaron la documentacion requerica dilpenciads en debida forma
gonire gel térming pslabipcito subssnando las chsenmciones Juricicas hatladas en las
propuasias

£ vined de o anteriar og arsponenies CAJA COLONMBIANA DE SUBSIDIQ FAMILIAR
COLSUBSIEND v SALUD LABORAL POSITIVA UT, estgn hanlitadas [uridgicamemns
pafg contlear en el proceso de selecidn de 1z imeltacnn publicd 02 de 2054
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&) PosITIVA

COMPANIA bt SEGURDS

HABILITACION FINANCIERA ] eiiren
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Q) POSITIVA

POSITIVA CONMPARIA BE SEGUROS 5.4

VERIFICACION FINANCIERS
IITACIIN PUBLICA N° D2 DE 2014

B M T ALY,

S

CLUAPONENTES Dk LA CALIFISACION

COMPANIA nE SEGUROS

Caja Coiombiana de Subsldin Famiiiae

COLBUASIOND
BEOGUT.A3E- %

{ " Fecultadsa Cvahlacion Finanaiers

DLSCRIPCIONR CU?&PL&M?EN‘?O
1 Dueciuracion do Renta Aftv Grovably 2012 5i
2 Estacos Finmicierss =
3 Tareta Profesionsl dot Contador N i
¢ Taneta Profesional def Revisor Fisesk L d
§ Corlificado do Vigencis dol Contador 5 f
5 Certificado de Vigeneia del Revisor Flscal B :
¥ Dictamen def Revisor Fiscal LRI i
7] INDICADORES FINANCIEROS CURPLIAIENTC
i, Patritnanio 100 253 006G
P Lquidee 5
1. Emdevdamiento 370
4. Capitatde lrabajs 242, 090,000 2800
5 koo de Dperatividad IG5
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{4 Les Indicadores Finunemros cumplsen g esbalidad con los raauisitos estipulidas en i Invitasion

Pubiica H° 02 dp XHM4 Hamarad 2,21 Adonds 8™

i .

Frel i sedoss s i,
Elaporzdn por . Adriana Lizatl Sonida
Fecks Maws G es 2014

e G
A



&) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

FOSITIVA COMPAMIA DE SEGUROS 8.4
VERIFICACIGN FINANCIERA

[HVITACION PLBLICA N2 02 DE 2014

SMNIIDADL: Salud Labaral Positiva - UT
MT: FEATARG

COMPORFHTES DE LA CALIFIDAGON

i £ e o SR R e L
) DESGRIPCION CUMPLFI?.!IENTD ki
T Daetlerasior de Renla Afio Gravable 2812 ]
¢ Esfados Flnancinms 1+
1 Tarjota Prafesionad dal Gontader o
4 Tanels Profesicnal del Revisor Flaeal RH
5 Canliiicado de Vigensia del Coimader K
& Cortdeado do wigeamin dal Revisor Fisgsl )
7 Dictamean el Hovisoer Fiscal LRI
I — S
(" INDICADDRES FIMANCIERDS o o CLRPLITERTO
1. PFatrimeonip 4,.0E3 48t 060
2. Liguidez 285
3 Endeudamienis 41 5%
4. Capltai de Trabaje 1 53D, 700 Q8T
5. |adice de Oparativigazd Eren b
[ Restitatlo Evaliation PIRAHCIOIR ' CUMPLE i
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&) POSITIVA

COMPARNIA DE SEGUROS

HABILITACION TECNICA
W UUSNLLVA

IO A 1 on 800 1S

VP - PYP — 15000 - 0135

Bﬂgﬂté D.C. 1"35[ TIWA  Cawspt A OF RFOLRGS
Brig-MATRIZ VILIPGES F v p ’
DESTINATRIZ GCIA FORPIAY Y
DB L TR D AL TR WY Con
Dociora fechar 0770342024 02:37 e
. L el T 2339 ’
SANDRA REY TOVAR Fatiy brecen

Gerente de Compras ¥ Gonleaialion -
POSITIVA Compafiia de Seguros S.A.
Ciuctad

Asunto; Entreya Resultado Hablilaciones Flranciera y Tacnlcx Iswitacién Publes
NU0Z - 2014

Reapatada Dorrera Sandra, maiba ur cerdial salucor

Me permilo hacer enlieya de los resuilados de las verificagion para itabititacyén
Pinanciers v Toonica de las propusstas rantaidas con objeta de la Invitasiin
Pubiica N® 02 de 2014, que tiene por objeto l PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
BE MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL TRABAJQ, PROGRAMAS DE PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD LARCGRAL, PROGRAMAS DC VIGILANCIA EPIDEMIOLOBICA
RIESGO CAHDICVASCLULAR, PSICOSOCIAL, ASI COMO  ACTIVIDANES BE
ASESORIA Y FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA CoMPANIA DE SEGHROS A NIVEL NACIONAL
DURAMTE LAS VIGENGIAS 2014 Y 2015, con el fin que sean peblicadoes hoy 7 de
marze oe 2014 de conformidud con ¢t cronograma og esta frvitac:on.

Log documentos adiymios sof

4 Resultados de 1a habiliacion firarzisra e caako {4) folins visrificacidn
raadizada vo° 18 Viceprasdencia Finascina ¥ Mdeninistrativa.
2 Resuytzoos ge la nabilacon Bomca en cuatro (4] folios

Cuaiquier informacién adicional, con gusts $8°4 suministrada
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COMPARIA DE SEGURCS

POGITVA COMPANIA DE SEGURGS 8.4
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COMPANIA DE SEGUROS
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COMPANIA pe SEGUROS
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COMPANIA pE SEGUROS

POS TIVA CORPAMIA DE SEGURDS S.A.
CERRFAIITNCIA DE PROMOG.O4 Y PREVENCICH
ATACIGR PLIBL GA KT 02 DE 04 FES
HALILITACION TECHIGA @ 3
T

IR N A

|El elae
Jon, pihed

Trm u_\ ST T o]
Freae s A T DU I T T ET o R

HILSODNEAALEE HATLTAC DK
- .
. - -
v Pl BT SR e P
ASLAR DORDVUA SASTRO

AUSINTGTTADDNT BL 145500 RLIG'URSQ\L BOOOTA NORTE

-y
d’m C- Mt

AL -
LJZ 1.. nk Cﬁ.H"E Lo nRH

BUOE Lok, GAREHSIA ADM RS THACDN DEL AIFRGQ
,.\i'hum_‘-l‘ {,4“'1
é{ff‘r?,z'e I}‘! u; &l__r._ __ -

’EI, H}A I":JI*G 5 tthh
\ﬁ’(.g_,ﬁtf 51 ‘nsrm nE BRSO SIGHY PREVLEGIDN

Ue una vez re_alizado el estudip de la documentacidon de las propuestas, dio como
resuliado el siguiente consolidade:



Q) POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

{ INVITACION PUBLICA No. 02 DE 2014

CONSOLIDADD HABILITACIONES

PRESTALION DE SERVICIOS DE ASESDRIA YV ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE

VAGILANCIA EPIDENMIGLOGICA RIESGO CARDIDVASCULAR, PSIZOSOCIAL, AS] COMO ACTIVIDADES DE ASESORIA Y

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAD, PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA ENFERMEDAD LABORAL, PROGRAMAS DE

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

A NIVEL NACIONAL DURANTE LAS VIGENCIAS 2014 ¥ 2015.7

{CAJA COLOMMIAN 75 SUSSITAO FAMI AR

OO, SLDEIDKG AALLUR LARQRAL POSITIVA UT

Hanflitacton Juridica HABILITADA HABIOTADA
{Habiitacidn Financmra HABIUTDA HABILITADA
{Habilitacion Técnica NGO HABILITADA HABILITADA

RSN

SANORA CEOILIA REY TOQ

/nf‘/nta de ?n‘ipm//yégl(atadnn

Kd '..;/

El cual fue publicado en la pagina WEB de la Companiia el dia 07 de marzo de 2014 junto
con cada una de las habilitacicnes realizadas a las propuestas presentadas en la
invitacién ptblica.

Que una vez publicado este resultado ninguno de los proponentes, presentd dentro del
término establecido en los términos de referencia observaciones a la habilitacion y se
procedio a realizar ja calificacidon técnica y econdomica la cual dic como resultado o
siguiente asi:

CALIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

Que el 14 de marzo de 2014 se publicd en la pagina WEB de la Compafiia las
calificaciones técnica y econdmica y su correspondiente consolidado asi:
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Asunto: Cnirega Resuliado Calificacidn  Técrica y Ecohdmica de ke invitaciin
Pyblica N° 02 - 2044

Respelada Doctara Sarara, reclba un cardlal salude:

e prrmifo hacer entrega. en dos {ofios de los resutudos de Ceificasian Tecmcay
Econdmica deg la prepuesta habiitada seridica, francera vy thenicomentn, de iz
lrditac-on Publica N° 02 de 2014, que fiene por objeils 2 PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA HIPLEMENTACICN
DE PROGRAMAS DE MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL TRABAJQ, PROGRAMAS DE
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD LABDRAL, PROGRAMAS DE VIGILANGIA
EP‘]DEMEOLOGICA RIESGC CARDIDVASCULAR, PSICOSQCIAL, ASI COMO
ACTIVIDADES DE ASESORIA Y FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
A NWEL NACIOMAL DURANTE LAS VIGENCIAS 2014 ¥ 2018, con 2l fin que sean
publicados hay 14 de marzo de 2014 de conformicad con el cronograma de asta
invitagian.
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IMWTACIGN PIRLICA No , 02 DE 2014,

. OBIETD:  "PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEME NTACIDN DE PROGRANIAS DE MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJD, PROGRAMAS DE PREWENCION DE L8 ENFERMEDAD LABRORAL, PROGRAMAS DE VIGILANCIA ERIDEMIOLOGICA RIESGO
CARDIOVASCULAR, PSICOSOCIAL, ASICOMO ACTIVIDADES DE ASESORIA Y FORIAACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EMPRESAY

AFILIADAS A POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS A NIVEL NACIONAL DURANTE LAS VIGENCIAS 2014 Y 2015"

SALLD LABORAL POSITIVA UT
CONSOLIDADA EVALUACION TI;'EN#CA ¥ ECONGMICA

JEVALUACIHGN EXPERIENCTA DEL PROPONENTE ) 500
JEVALUACION TECNICA DEL EGUPO BE TRABAJD 300
JEVALUACIGN ECONOMICA 200

BUNTAIE DBTENIGO

.

Que una vez publicado este resultado ninguno de los proponentes, presentd dentro del
término establecido en los términos de referencia observaciones a la evaluacion técnica y
econdmica.

Que toda la documentacion anteriormente enunciada hace parte integral de la presente
acta de seleccion

Que de acuerdo con los factores de habilitacion definidos en los términos de referencia, al
resultade de la calificacion técnica y econdmica y dando cumplimiento al mandato
constitucional de la primacia de los factores sustanciales sobre los formales acogido por
el Manual de Contratacion de la Compafiia en su articulo 33 y prevalencia de los criterios
cbjetivos de seleccion.

RESUELVE

Seleccionar a la firma SALUD LABORAL POSITIVA UT., conformada por las firmas
UNIMSALUD S.A.8., con NIT No 830.011.008-7 y BELISARIO VELASQUEZ &
ASCQCIADOS LTDA —-BVA LTDA- con NIT No 830.504.600-4., representada legaimente
por la sefiora ANNETH MARCELA RODRIGUEZ RIODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No 52.008.378, expedida en Bogota, dentrc del proceso de
invitacion publica 02 de 2014 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, PROGRAMAS DE PREVENCION DE
(%LA ENFERMEDAD LABORAL, PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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RIESGQ CARDIOVASCULAR, PSICOSOCIAL, ASI COMO ACTIVIDADES DE
ASESORIA Y FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS A NIVEL NACIONAL
DURANTE LAS VIGENCIAS 2014 Y 2015", por la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES ML QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESQSM/CTE ($3.826.693.548.00), , valor que corresponde al
ofertado por el Adjudicatario en su propuesta a la invitacion Publica 02 de 2014

Dada en Bogota D.C., a los 20 dias del mes de marzo de 2014

o

ALVARO HERN ELEZ MILLAI\;-

Presidente

Elatorg mar Vanegas

_Rewisy Iba Carrtiaf Rafzel Bur



