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Asunto: Entrega Resultado Habilitaciones Financiera y Técnica Invitacidn Publica
N° 02 — 2014

Respetada Doctora Sandra, reciba un cordial saludo:

Me permito hacer entrega de los resuitados de las verificacion para Habilitacidn
Financiera y Técnica de las propuestas recibidas con objeto de la Invitacion
Publica N° 02 de 2014, que tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, PROGRAMAS DE PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD LABORAL, PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
RIESGO CARDIOVASCULAR, PSICOSOCIAL, ASI COMO ACTIVIDADES DE
ASESORIA Y FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS A NIVEL NACIONAL
DURANTE LAS VIGENGIAS 2014 Y 2015, con el fin que sean publicados hoy 7 de
marzo de 2014 de conformidad con el cronograma de esta invitacion.

Los documentos adjuntos son:

1. Resultados de la habilitacién financiera en cuatro (4) folios, verificacion
realizada por la Vicepresidencia Financiera y Administrativa.
2. Resultados de la habilitacion técnica en cuatro (4) folios

Cualquier informacion adicional, con gusto sera suministrada.

RGﬁ(Z% Hes

iceptésidente de Promocién y Prevencion.

Proyectd y Elaboro: v%j}ﬁ\lba Carrillo
Fecha: 7032014

Forma envio Entrega en oficina interna (D)




POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMQCION Y PREVENCION
INVITACION FUBLICA N° 02 DE 2014
HARBILITACION TEGNICA

{2OSTTIVA

FECHA: 5 y 6 de Marzo de 2014

Caaminadan o 71
PROPONENTE SLP SALUD LABORAL POSITiVA UT _ NIT: #30504600-4; 830011008-7
CUMPLE
REQUISITO i WO
1. IDONEIDAD TECNICA
Ligenciz de salud ccupacional para personas jwidicas vigente. X
Certificade de la Habilitacién Vigenle para preslar servicios de safud X

2. INFRAESTRUCTURA

Acreditar 1z conformacian de Red de servicios de salud a nivol nacional para la prestacion de servicios de

. . . o X
medicina preventiva y del irabajo. {Anexo N° B}
Minimo una oficina, en la ciudad de Bogotd, que para efectos de esta conlratacion se entendera como la X
sede principal
Listado de la infraestruciura tecnoidgica que ofrece la Entidad especificando nombre y utilidad para e! %

proceso que desarrollard

Sistema de registro electrénico de Historias Clinicas, en palaformas informaticas con acceso via intemet y
con los mecanismoes y espedificaciones que garanticen fa sequridad e integridad de la informacion y en x
cuanto a funclonalidad que garanticen el rogistro de 1a informacién definida en la Resolucion N° 2346 de
2007.

3. EQUIPO BE TRABAJO

3.1 EQUIPO COORDINADOR

Un Coordinador Tecnico con perfil médico especialisla en medicina laboral o salud -ocupacional, con licencia
de salud ocupacional vigente y con experigncia certificada en coordinacion de proyectos de minimo tres X
aftos, con dedicacion exclusiva a ia coordinacion tecnica def proyecto y tendra como sede principal Bogota

Un Coordinador Administrativa Financierg con perfil profesional de agministracién, contaduria o ingenieria,
can experiencia certificada en cargos de coordinacién adminisirativa de minimo dos afios, con dedicacion
equivalente a medio tismpe a la coordinacidn administrativa finaniciera del proyecto y tendrd como sede
principal Bogota

3.2 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE CAMPO

Equipo interdisciplinario, conformado minimo por 42 perfiles, con licencia de salugd acupacional vigente y
con minimo dos afios de experiencia en las actividades objeto de esta contratacion, segtin la distribucién X
por zonas sefialada en el fofio 32 de los terminos definitivas

Descripcion de fas responsabifidades de cada miembro del equipo de trabajo por categoria: coordinador
técnico y equipo interdisciplinario de {rabajo de campo

etodologia que se ulilizard para el desarrolio del objeto del contratg, basados en ¢l Sistema de Gestion de X
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo (en adalante 5G — 58T).




FOSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 02 DE 2014
HABILITACION TECNICA

FECHA: § v 6 de Marzo de 2014

4. COMPONENTES DEL PLAN DE CALIDAD

Cuantia minima del 30% del presupueslo de la invitagion. (§1.153.776.949 00},

Estructura organica {organigrama) donde indique los nombres y responsabiiidades del personal asignado. X
Indicadores de gestién para |2 evaluacian del personal contratado. X
Descripcion de las politicas de calidad dat proponemte. %
El chietiva principal %
Los objetivog especificos *
Los indicadores X
E! alcance tel plan de calidad {gue protesos, servicios o actividades cubre) X
El pian de gontrol de calidad indicande la frecuencia, el responsable, los registros, ¢l plan de reaccion, plan x
de rigsgos ¥ la capasitacién y / © competencias de los involucrados en la prestacion del servicio
Programa de mejoramignto X
Aseguramiento del control de documentos, equipas, seleccidn de personal y respaldos. X
Planes de mejoramiento o de acciones preventivas o correctivas. X
Protocole de comunicacidn entre el contratista y Fositiva X
5. EXPERIENCIA BEL PROPONENTE
Tres (3) afios de experiencia en contratos suscritos con entidades pablicas o privadas donde se evidencle la
prestacion de servicios de Medicina Preventiva y del Trabajo, posteriores al 1% de enero de 2008, cuyo X
objete sea simitar o esté directamente relacionada con el objeto cantractual de esta-invitacion

X

-

/ RESFONEABLES HABILITAGION

AL P T /.I‘:-_-z._,___.__ S
OSCAR CORDOBA CASTRO

ADMINISTRADOR DE RIESGO SUCURSA BOGOTA NORTE

Al G

: =
v LUZ ALBA CARRILLO MARIN

PROF. ESP. GARENCIA ADMINISTRACION DEL RIESGO

APROBASO POR/

_ é/gﬂ’%‘ (A,
ELORIA MORGAN TﬁRRES

Vi ESIDENTE DE PRONMOGION Y PREVENCION




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMQCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 02 DE 2014
HABILITACION TECNICA

FECHA: 5 de Marzo de 2014

3 SEENNE i .:l_\x": b

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIC FAMILIAR - COLSUBSIDIO NIT:860007336-1

CUMPLE

REQUISITC a1 o

1. IDONEIDAD TECNICA

Licendia de salud acupacional para personas jurldicas vigente. X

Certificado de la Mabilitacion Vigente para prestar servicios de salud X

2. INFRAESTRUCTURA

Acreditar la corformacion de Red de servicias de salud a nivel nacional para ia X
prestacidn de servicios de medicina preventiva y del trabajo. {Anexo N° 6)

Minime una oficina, en la ciudad de Bogotd, que para efectos de esta contratacian %
se entendera come fa sede principai

Listado de la infraestructura tecnoldgica que ofrece la Enftidad especificando X
nombre y utilidad para et proceso gue desarrolfard

Sistema de regisitro electronico de Historias Clinicas, en pistafermas informaticas
con acceso via internet y con los mecanismos y especificaciones que garanticen la
seguridad e integridad de la informacién y en cuanto a funcionalidad que garanticen
el registro de la informacién deflnida en la Resolucion N° 2346 de 2007.

3. EQUIPO DE TRABAJO

3.1 EQUIPO COQRDINADOR

Un Coordinador Tecnica con perfil médico especiaiista en medicina laboral ¢ salud
ocupacional, con licencia de salud ocupacional vigente y con experiencia
certificada en coordinacion de proyectos de minimo fres afios, con dedicacidn X
exclusiva a la coordinacion téconica del proyecto y tendrd como sede principal
Bogota

Un Coordinador Administrative Financiero con peril profesional de administracion,
contaduria o ingenieria, con experiencia cerlificada en cargos. de cpordinacion
administrativa de minimo dos afios, con dedicacion equivalents a medio tiempoe 2 X
la coordinacién administrativa financiera del proyecto y tendrd como sede principal
Bogota

3.2 EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO DE CAMPO

Equipo interdisciplinarle, conformado minime por 42 perfiles, con licencia de salud
ocupacional vigente y con minime dos afies de experiencia on [as actividades ¥
objeic de esta contratacion, segiin la distribucion por zonas sefialada en el folio 32
de los termings definitivos

Descripclén de las responsabilidades de cada miembro del equipo de trabajo por X
categoria: coordinader tecnico y equipo interdisciplinaric de irabajo de campo

Metodologia que se utilizard para el desarrallo det objelo del contrate, basados en X
&l Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabaje {en adelante 5G — SS8T).




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOGION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 02 DE 2014
HABILITACION TEGNIGA

FECHA: 5 de Marzo de 2014

4. COMPONENTES DEL PLAN DE CALIDAD

Estruciura organica (organigrama) donde indique !os nombres y responsabilidades
del personal asignado.

Indicadores de gestién para la evalugcion del personal cantratado.

Descripcion de tas politicas de calidad del properiente.

El objetive principal

Los objeiivos especificos

Los indicadores

Ei alcance del plan de calidad {gue procesos, servigios o aclividades cubre)

El pfan de controt de calidad indicando la frecusncia, el responsable, los registros,
el plan de reaccion, pian de rfesgos y 1a capatitacién y / o competencias de ios X
involucrados en la prestacion del servicio

Programa de mejoramiento

Aseguramiente del control de documentos. equipos, seleccidén de personal y
respaldos.

X

X

Planes de mejoramiento o de acciones preventivas o correclivas, X
Protocolo de comunicacién entre el contratista y Positiva X

5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Tres (3) afios de experiencia en contratos suscritos con entidades plblicas o
privadas donde se evidencie la prestacion de servicios de Medicina Preventiva y X
del Trabajo, postleriores al 1° de enero de 2009. cuyo objeto sea similar-o este
directamente relacionads con ! objeto contraclual de esla invitacidn

Cuantia minima del 30% el presupuesto de 18 inwtacion. (§1.1 53.776.849.00}, X

£

RESPONSABLES HABILITAGION
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OSCAR CORDOBA CASTRO
ADMINISTRADOR DE RIESGO SU(}!UR L BOGOTA NORTE
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LUZ ALBA CARRJ{LO MARIN
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