POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA BE PROMOGCION Y PFREVENCION

INVITACION PUBLICA N° 04 DE 2014
HABILITACION TECNICA

FECHA: 26 de Marzo de 2014

PROPONENTE: STAGE BTL S.A

POSETTVA

Lrindteln .o

NIT

T E ]

830064981-6

REQUISITO

CUMPLE

SI | NO

OBSERVACION

1. ADMINISTRACION DEL SERVICIO

;_ Centar como minimo con una oficing, en la cludad de Bogota

2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

 [Experiencia en contratos ejecutados cuyo objeto comprenda at de la
. |presente invitacién o sea similar, celebrados durante los ditimos tres
t 1(3) afios contados a parlic de la fecha de dieme de la presente
. finvitacidn, cuya sumatoria sea igual o superdor al cincuenta por
; |ciento 50% del presupuesto oficial de la presente invitacion. Minimo
; |dos (2), méaximo tres (3) certificaciones de experiencia.

: |Se entiende por contratos con objeto simifar aguellos que al
: |proponente haya ejecutado y que wversen sobre actividades
refacionadas con fa realizacion, organizacion y logistica de eventos.
¢ {$3.200,000,000)

Las certificaciones
contenidas en la
propuesta que
cumplen los requisitos
de los terminos, no
avidencian exXperiencia
requerida.

. [3. EQUIPO DE TRABAJO

i [Como requisito habilitante, el proponente debe garantizar que
: |cuenta con un equipo humano conformado minimo por fres (3}
i |personas para la ejecucién del objeto contractual, con opoitunidad y
¢ |calidad,

: |El equipo ofertado serd el encargado de Iz loglstica, profocolo,
* |comunicaciones y disefio grdfico, soporte lécnico y gestion
: |administrativa; para el desarrollo de las aclividades a desarroliar a
¢ |nivel nacional. Los roles del equipo de trabajo seran los siguientes:

La experiencia del
tecndlcge no se
presentd.

- [3.1 Un Coordinador General

¢ |El oferente debe garantizar un Coordinador General, quien serd el
¢ |responsable de la prestacidn de los servicios y serd el canal de
¢ |eomurnicacian oficial y permanente ante Pasitiva.

“ |E} Coordinador General, debe acreditar titulo de pregrado en
i |cualquler disciplina de tipo profesional, con experiencia minima
“ [de tres (3) aflos refacionada con la coordinacidn de actividades
: [logistica y evantos. La propuesta debe contener:

5' « Copia de los diplomas de estudios superiotes cursades o actas de
: |orado,

i |+ Copia de cédula de ciudadania.

i 1= Certificados de experiencta expedidos por las empresas donde
; thaya laborado en hoja con membrete y camprobatile.

: [* Indicar tetéfonos de contacto para verificacidn de experiencia.
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2, EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

5:: Experiencia en contratos ejecutados cuyo objeto comprenda at de la
- ipresente invitacion o sea similar, celebrados durante los vitimos tres
' 1{3) afios contados a partir de la fecha de clemrre de la presente
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* |ciente 50% del presupuesto oficial de fa presente invitacien. Minimo
3;;: dos (2), méaximo tres {3} certificaciones de experfencia,
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¢ |proponente haya ejecutado y que versen sobre actividades
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i |personas para ia ejecucién del chjeto contractual, con oportunidad y
7 |catidad,
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‘ [eomunicaciones y disefioc grafico, soporte técnico y gestion
; |Administrativa; para el desarrolie de las actividades a desarrollar a
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del
se

La
tecnologo
presentd.

experiencia
no

3.1 Un Coordinador General

- |&l oferente debe garantizar un Goordinador General, quien seré el
i [responsable de la prestacion de los servicios vy serd el canat de
;f.' comunicacidn oficial y permanente ante Positiva.

“|El Coordinador General, debe acreditar titulo de pregrado en
*|eualquler disciplina de tipo profesional, con experiencia mlnima
“|de tres {3) afios relacionada con fa coerdinacion de aclividades
* |logistica y eventos. La propuesta debe contener:

.|+ Copia de los diplomas de estudios superiores cursados o actas de
|grada,

: |+ Copia de cédula de civdadania.

i|+ Certificados de experiencla expedidos por las empresas donde
: |haya taborada en heja con membrete y comprobable.

- |* Indicar tetéfonos de contacto para verificacion de experiencia,
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3.2 Equipo Adicional
Ef proponente deberad contar con minimo dos personas encargadas
de coordinar las actividades objeto del contrato
Estas dos personas deben acreditar una formacion minima de nivel
tecnoldgico en cualquier drea del conocimiento, con experiencia
minima de dos {2) aflos, en las actividades antes descritas
La propuesta debe contener: X sg::oggmple con una
» Capia de los diplomas o actas de grado.
* Copla de cédula de ciudadania.
+ Certificados de experiencia expedides por las empresas donde
haya laborado en haja con membrete y comprobable,
= Indicar teléfonos de contacto para verificacién de experiencia
4. PLAN DE TRABAJO
El plan de trabsjo debe contener como minime ios siguientes:
aspectos:
» La relacién y descripcion de las actividades a realizar
+ Tiempo de respuesta una vez reciban las solicitudes de los
servicios arriba seftialados.
= Canales de comunicacion con Positiva v con las empresas cliente
usuarias del servicio y horarios de disponibilidad
= Responsables de la coordinacidn de actividades
+ Mecanismos de seguimienio para garantizar la calidad ¢
oportunidad en la prestacidn de los servicios
* Indicadores de cumplimiento

RESULTADO HABILITAGCION TECNIGA: NO HABILITADO
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