FoT X
pafia de Sequros 5.4,

e INVITACION PUBTR A NG, 17~

72 Por reprogramacion de fechas y/o actividades, de forma no concertada,
por parte de Positiva.

LAPLimME causa.

Sy epp—
PORCENTALE DE
DESCRIPCIGN DEL RIESGD CAUSA NSECUENCIA R IDAD IMPACTH ESPON:
] L3] i PROBASIL Q INFORMACION RESFONSABLE
* Aumento en eostos yfo gastos en la ejecucion del
contrato,
L. For necesidad de nuevas actividades y/o programas, que se presenten gn
el desarrollo del conirato, * Aumente en el Yiempo de termtinacion de las
itar y tramitar attividades previstas en o] contrato.
modificaciones en el altance 2. Por cambios legates y/o normativas por parte de autoridades def orden
A0 ameane, ! Iegatesyf pare ) _ . » . 2- IMPROBABLE 2- MENGR 100% POSITIVA S A
ospecifieaciones u objata del rational o territorisl. * Reprocesamiento de informacién o actividacdos,
contrato.
3. Por fallas, errores u omisiones en la planeacian de necesidades solicitadas | *Costas superigres a fos presupuestados
para el desarrollo del cantrata, inicialmenze,
* Pérdida de imagen Corporativa.
1. Par reprogramacian de fechas yfo actwvidades, de forma no concertada,
por parte del contratista,
2. Por inestabilidad def recurso humano asignada por 2l contratista; )
100% e contratista parz
. . . ) . * Muitas, sanciones y/o litigios para Ja Compafia. las (B) seis primeras CONTRATISTA
3. Por incapacidad [médica o de cualguier otra indale), del personal del ' v/ ltigios pa P 8 causas
CoRiratista. . . .
Aumento £n costos yio gastos en la ejecucién det
Petencidn o afectacién en el L : . ) contraio.
) ) 4.Por fallas, arrores u omisionas en |a ejecucisn de las actividades
desarrgllo de las activdades yfo : - A
. cantratadas, par parte def personal a cargo del contratista. . , . 2 - IMPROBABLE 2 - MENOR
ded cronngrama de trabajg Aplazarmiento, atrases, Incumplmientos,
establecido antra |2 partes. . L e .
B 5. Por fallas, errores y/o incumpiimianto en 12 prestacian de bienes yie P .
s . Disrminucién de ingresos.
$BIViCios por parte de los pravecdores del eontratista.
; . . e . * Aurnanto de POR,
6% Por fatlas, errores o inexactitudes en & procesa de seleccidn, vinculacion, )
eontratacian /o capacitacién del recurse humano por parte dof contratista, 100% Pasitiva para la {7) PUSITIVA S.A
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5% Porsitvaciones de tipo natural gue smpidan el cumplimiento de las
dades. (huracanes, terrematos, ote.).

6% Baja motivaciin yfo par situacién de tipo sicasocial,

72 Problemas de transporte o mavilidad hacia el jugar de trabajo.

actividad productiva.

® Quefas y reclames en contra de la compafifa.

e prpp——
DESCRIPCISN DEL RIESGO CALSA CONSECUENDIA PROBABIIDAD IMPACTO u_m”“ﬂ”__wﬂ"moﬂm RESPONSABLE
1. Por fiuctuariones atlpicas o especulacion en precios de lgs insumas,
materiales o servicios requeridos ywo pactados para levar a cabo la
contratacion.
2, Por desabastecimients en insumaes, materiales o servicios re queridas yfo
) -
pactadaos para llevar a cabo la cantratacién, * Multas, sanciones yfo fitigios para la Compafila,
3. Por fallas, errores u omisiones en ja evaluacidn de costos y/o gastos para * Disminucién en calidad del servicio
l'evar a cabo la contratacidn, ' '
) . - o " Demora en la ejecucion de las actuidades,
Volatilidad en tarifas, precios @ |4, Por que ef contratista praste servicios o actvidades, no auterizadas par 1 2 - IMPAOEABLE 2- MEXOR 100% CONTRATISEA
AT £ - MER
INsSLNGS. arte de Positiva, 5 - .
. * Inoporiunidad en Lz prostacidn del sarvics,
5. Por aumento en los precins det petrileo, sus derivados o cualquier otro * Aumento en castos yo gastos an la eiacucion del
tipo de fuente de energia. Yo d
contrato
62 Por fendmenas inflacionarios o biperinfiacionarios.
7 Por fluctuaciones en a tasa de cambia, que smpacten el precio de |os
bienes y servicios utilizades como insumos y/o materias primas,
82 Par desabastecimiento glabal o nacional de materias primas,
1# Aceidentes Jaborates.
29 Permanente rotacion de persanal,
* Multasy/o santiones en cantra de la compaita,
3% Pandermias.
* Demandas y/fo fitigios an contra de Positiva.
Pérdida, desercidn yio ausent| 4% Par sstuaciones de orden plbiico gue mmpidan fa realizacidn de
= N n neia L N " . R "
de personal ¥ " |actividades. * Disminucién de ingresos por interrupcidn de 2 - IMPROBABLE 2 - MENOR I CONTRATISTA
7! .
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DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSA CONSECUENCIA PROBAB|LIBAD IMFACTD PORCENTAJE BE RESPDNSABLE
INFORMALION
1% Por fallas, errares o inexactitudes en el procesn de seleccion, vinculagite,
contratacion y/o capacitacian del recurso hurnano por parte def contratista,
* Multas y/o sanciones en contra ge la compafifa.
. 2. Por impericia o fallas en la prestacién de) servicio par parte de los
Arentados, robos, dados yio P L . P : porp o -
. ) .. lempleados ged contratista, " Demandas y/fo litgios en contra de Positiva.
defraudacion on bienes, servicios
@ elementas de Positiva o de sus : . . . . R . ’ .
client anaadns v/ 3. Por Ialla o carentia en |a ejecucion de controles, monitoreo o supervisidn  * Disminucion de ingresos por intarrepeisn de 2« IMPRUBABLE 2 - MENGR 100% CONTRATISTA
ientas, pi o B | R . .
. R v por parte del contratista a las actlvidades del personal destinade para actividad proguesiva.
ejecutadas por ol personaf del .
. prestas fos servicins,
contratista. . : .
Queias y reclamos en contra de la compafiia.
4. Por vineulos o partenencia del personal ded cantratista con bandas u
organizaciones criminales.
* Aumenta en costes yio gastos en la alecucicn det
contrato.
1. Por falfas, errores o imprevisi en |z ipulacidn, consenvacian yfo
preparadion de alimantos por parte ded personal def contratista, ¥ Aurtertto en gl tiempo de terminaclén de las
haterializaciones de eventos actividadas previstas en el contrato,
relaciorades con dafio ambiental, [2. Par fallas, errorss o imprevisiones en fa manipulacién, arre ', montaje
[ os e ' i P P - BrTeg =, ) _ . 2- IMPROBABLE 2 - MENOR 100% CONTRATISFA
intoxicacian, lesiones, yfo yfo atecuacidn de Infraestructuras. Reprocesamiento de informaclén o actividades. :
enfermedad de persanas.
3. Por ausencia, insuficiencia, fallas y/o imprevisiones en la gestidn de riesgos | "Costos superiores a los presupuestados
lzborales y ambientales por parte def personal del contratista, inicialmenta.
* Pérdida de imagen Corporativa.
* Aumento de castos o gastos enla gjecucion del
f - conirata.
1% Pgr pleibos laborales entre el personal del contratista y su empleador.
. . e .. |* Papmde costos /o gastos no relacionados con et
. s . 2% Por-fallas, errores o inexactitudes en el proceso de seleccidn, vinculzeidn, 8a v/og
Vincutacidn yfo Instauracion de ) o ) obfeto contractual.
actiones judicialas en contra conratacion y/o capacitacién del recurso humana por parte del contratista.
e n B
i ! . . 2 - IMPROBARLE -2 - MENDOR 10 COMTRATISTA
Pasitiva por parte del personal .. * Afectacidn en |a imagen y/o buen nombre de ta
) 32 Por desconocimionts de las normas laborales, .
del contratista. compafia,
A% Por imposicionas legales de auments o cambles de tarifas en salarios yio |, \
. . Quejas yfa reclames.
Impuestos que impacten las finaneas del contratista.
* Multas, sanciones /o btigios,
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roces Nderat INITALIGN PUBLICA o, 17.
DESCRIPCIAN DEL RIESGO cAUsSA CONSECUENCIA PROBABILIDAD MPACTD PORLENTAIE DE RESPONSABLE
INFORMACION
18 Por incurnplimienter a las normas y/o paliticas de sepuridad de ta " Multaz o sapciones para la Compafila.
informacion.
* Sobre costas en |a ejecucian del comrato,
.. . ) 22 Por errares, falfas u omisiones en ta custodia y/o admnistracion de 1a
Usn, destruccidn yo divelgacion || . o . " .
) A infarmacioin a la gue tenga acceso el contratista en desarrollo del contratg, | Incumplimicnio en |a gestion a los usuarigs.,
de infarmacian privilagiada ala
que tenga accesa of parsonal def ; . " ; . \ . ) FRARO 2+ MENGR 0% CONTRATISTA
comtratista, 3" Par manipulacién yfo adulteracidn de informacidn por parte del personat | Perdida de imagen corporativa.
del contratista.
* Inconsistencias on la infermacisn
4. Par ebminacién intencional o hurto de informacion privilegiada a la Gque
tenga acteso ef personal 2 cargo del contratista. * Repracesamienta de informacian
* Inoportunidad en la atencion a empresas afiliadas,
L. Por errores o falias en et cdiculo ¥ manejo de flujo de caja del contratista.
* Incumplisiento en 1a gestidn 3 los usuarios.
2. Por embarges judltiates 2l provesdor.
* Perdida de imagen Corporativa,
_:mo_amqn_m y/o quiebra de| 3. Por vincultacidn en lista restrictheas. o ) - 1 RARO 2 - MENDR 100% CONTRATISTA
tontratista. * Disminucidn en [a calidad del servicio,
4. Por factor externos gua afecten al proveedor { actos terroristas, desastres
naturales, expropiaciones). * Demora en la ejecugion de fas actividades,
5. Por excesivos nlveles de cartera. * Aumento en costos y/o pastos en la ejecucid -
contrate \._n.\ld %\\
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FIRMA CONTRATISTA :

FIRMA CONTRATANTE:
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