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ADENDA No. 05 A LA INVITACION PUBLICA No 03 DE 2016
CUYO OBJETO ES:

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE
ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA INTERDISCIPLINARIA
EN PREVENCION DE RIESGOS LLABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL
MARCO LEGAL COLOMBIANO VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES
DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON
COBERTURA NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en los Términos de Referencia de la Invitacidon Publica
03 de 2016 en el numeral 1.10 PUBLICIDAD, CONSULTA, RETIRO Y
OBSERVACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA que consagra:”.

‘En el evento de considerarse la modificacion a los términos de referencia ésta se hard
mediante adendas, numeradas en forma consecutiva, las cuales formaran parte integral de
los términos de referencia y seran publicadas en la pagina Web de POSITIVA COMPANIA
DE SEGURQOS S.A”

“Ilgualmente, mediante adendas, la Compafiia podré prorrogar el plazo de la presentacion
de las propuestas. Por lo tanto carecerd de validez las informaciones, modificaciones ¢
aclaraciones suministradas en forma verbal por cualquier servidor de POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.”

Teniendo en cuenta que la Adenda N° 04 na incorpord la modificacién realizada mediante
la Adenda N° 02 sobre el perfil det Lider Técnico Terapeuta Ocupacional, se hace
necesario y pertinente aclarar mediante el presente documento, tos requisitos definidos en
el numeral 3.4.1.2 de los términes de referencia, el cual para todos los efectos quedara
asli: Numeral 3.4.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
DIRECTIVO ADICIONAL Al. MINIMO REQUERIDO COMO FACTOR HABILITANTE (400
PUNTOSY:

Se otorgara la calificacion del tiempo de experiencia adicional al minimo requerido como
factor habilitante del equipo de trabajo ofertado en el numeral 2.4.2 EQUIPQ DE
TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE, con base en los siguientes rangoes:

LT T L PUNTAJE ASIGNADO | PUNTAJE ASIaaDD | UNTAJE

_ EQUIPODETRABAIO | POREXPERIENGIA | - PORFORMACION | TOTAL -
Gerente Técnico Nacional 50 50 100
Lider Técnico Ingenierfa 50 50 100
Lider Técnico Psicdlogo 50 50 100
Lider Técnico Terapia Ocupacional 50 50 100
Total 200 200 400

Para evailuar la idoneidad del equipo de trabajo se verificara lo siguiente: experiencia de
cada uno de los integrantes y formacion adicional a la requerida en el numeral 2.4.2
EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE
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La experiencia adicional a la minima requerida como factor habilitante de cada perfil se
evaluara de acuerdo con los siguientes puntajes.

Para efectos de la evaluacion técnica se tendra en cuenta, la experiencia en campt ¢ en
cargos directivas, posterior a la fecha de expedicién de la licencia en salud ocupacional.

Experiencia Laboral Adicional al minimo requerido Puntaje

(- 12 meses adicionales 20
Entre 13y 24 meses adicionales 30
Entre 25y 36 meses adicionales 4G
Mas de 36 meses adicionales 50

Los requisitos de la experiencia adicional calificable son los mismos de la experiencia
requerida come factor habilitante para el equipo de trabajo ofertado.

La formacidn adicional de cada perfil se evaluara de acuerdo con los siguientes puntajes:

Formagion Adit

por-

Macstria en Séguridad ¥y Salud en el Trabajo o. aﬁ:ics oun 75

Gerenle Teéenico Nacional | 5¢Bundo Postgrado en administracidn o afines 50
Cerlificacidn [RCA 25
Certificacion Sisternas de Gestion Integrados 15O S001:2008 -
150 14001; 2004 - OHSAS 18001:2007 o Auditor [ider 25

Lider Técnico Ingenieria IRCA en OHSAS 180601 y acreditacion de la expericncia 50
minima de 50 horas como audilor en estas normas.
Postgrado cn lemas de scpuridad y salud en el trabajo 25
Diplomado en Factores de Riesga Psicosocial o 25
Especializacion en Psicologia Ocupacional Organizacionsl

T ‘. Certificacion Sistemas de Gestion Integrados 1SO 9001:2008 -
A . T

Lider Téenico Psicologo | 193714001 2004 - OHSAS 18001:2007 y acreditacion de la ’s 30
experienciz minima de 30 horas come auditor en cslas
normas.

Lider Técnico Terapia Diplomade en Ergonomia 25 5

Qcupacional Certilicacion OHSAS 18001:2007 25

Sera de obligatorio cumplimienta, mantener durante la ejecucion del contrato ef mismo
equipo ofertado para aplicar a la evaluacion técnica, en las condiciones que se oferten, so
pena de incurrir en incumplimientoe contractual,

l.a presente se expide alos 01 dias del mes de abrjl, de 2016
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