ANALISIS DE _.u.mo_u.c.mm..ﬂbm. PARA CALIFICACION TECNICA DE LA INVITACION PUBLICA No. 09 DE 2016

CUYO OBJETO ES,

CONTRATAR LA, _uwmm._.bn_Oz DE SERVICIOS PROFESIONALES-PARA EL APOYO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNG, £N EL EJERCICIO DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL MARCO uz.m.mmzn..ﬂ_n.zbr PARA'LA PRACTICA _u_..mo_umm_OZb_- DE LA AUDITORIA INTERNA A TRAVES DE LA FIGURA DE GO-SOURCING.

Union Temparal EY Auditoria Interna 17 - 18 . .
Conformada por: Ernst.& Young Audit SAS Nit, 860.005.890-5y Ernst & Young SAS Nit. 860.036.884-1

D acuerdo con el CAPITULO 3, numeral 3. EVALUACION DE CRITERIOS HABILITANTES Y SELECCION DEL PROVEEDOR de los Tértminos dé Referéncia de la Invitacion Publica No. 09-dé 2016 a contiriuadion se
defermina la calificacion t€cnica del proponente:

3.4 CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS

_u:wso anilisis ‘comparativo de las ofertas- que-se cifian a [os requisitos establécidos en el presente decumente, POSITIVA selecgionard el offecimiento mds favordble para |2 Entidad.y a los fines que ella bustd, aplicande los
mismios criterios para todas, sobre un tota de MIL puitos (1.000) discriminados de acuerdo con los. m_mc,mamm factores de puntuadion:

Las variables a calificary su ponderacion s la Siguiente, sobre un total'de 1000 puntos asf:

EVALUACION TECNICA

- Experiencia del Proponents’ 308
- Experiencia y-formacion.del equipo de trabajo.
n_mzs_no en el numeral 2,4.6

3.4.1 EVALUACION TECNICA

3.4.1.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE {300-PUNTQOS)
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Se calificard:la experiensia la cual .no:w_m.“m...m: acreditar experiencia del Praponente a la mirima requerida:-come “mnaq.nmgamﬁm definida: an el numeral 2.4.4 de es108 1rminos,

* Ba mmﬁ:ma :m.ﬂm 125, punios af _uauozmzm ncm_oEm:mm el rmayor <m§ en fa sumator
* Se-asignara hasta 125 puntos al Proponente que obtengan el mayor valor én la sumatoria de los

‘de-los velores defos contratos anc»macw
mpos dé los contratos ejecitados,

* Se asignara hasta 25.puntos-ai Proponente que obtenga-el mayer valor.en |3 sumatoria de-los valores de'los contratos egjecutados ep ei secior seguros.
* 8@ asignara hasta 25 puntos al Proponienie que oEm:mmb el fayor valor en fa sumatora delos tiempos de los contratos ejecutados en el sector seguros.

con base en los siguientes critefios:

‘Nota: El Proponente podré présgntar las certificaciongs gué ‘considere necesarias y que a::._u_m: los requisitos definidos en ef factor téenico habilitante, es nmn__. certificaciones de contratos que superen los
"$1,600 millones ¥ con una duracidn mayor o igial a seis meses. Se tendran en cuenta las certificactones Suministradas como reguisita habilitante,

Laasignacion de puniaje en la’evalua

on. de laiexperiencia dél Proponente, sé hard proporcionalmente aplicando regla de tres simple, tomande comd referencia'el Ploponente que acredite la méyor experiencia.

7.6 .S:.m.mu,usam .no:mmﬂw:am a
Nombre 0 rfazén  sdcial  def . auna entidad |~ .
1 fratante v v v v v v v del sector “dal'sector % X
contratante, fnanclero o | 5 Bl
@segurador | g ouradar
2 .zoauqm. o razén social det v y v y v . . % % % %
contratisia. .
3{Fecha de inicio:del contrato. 12{0112011 0301720771 ‘020172014 3102013 D3102/2014 01/04/2015- 01/03/2012 X X X X
4 .ww%m de ferminacion del contralo.|  34}19/9044 3111272013 0411172016 31/01/2014 02/0212015 04711/2016 281022015 X X X X
5|Onjeto def contrato. v v v v v v v X ® X P4
El valor de fog m_.Mw%_.BaﬂMmSm
8l valor total del cortraty. $ 4,002.855.156 | § '4.900.881,280 | $ 4.625.166.667 | § “2.774.912.000 | $ 1:902.500,000 |$ 1.949.990.205 | $ 1.916.231.698 X X a%_mmﬂwwmm indivduaies es
inferior-al definido Inferior af
definido
7| Calificacion del servicio. v ) v i v " v x b4 x x
ta cerificacion  debe  venir
debidamente suscrita y en papel . . ) - . .
8 membreteado de-ld empresa que v v v v v v i X X X X
la expide:
En caso de gue la cerificacion sea
|expedida;a un consarcio o union .
8ltempordl;  se. debera  dejar v v v v v v v % x ® X
establecido el nombre. de quienes
l6-componen.
Si la--ceddificacidn’ incluye varios
contratos, se debe identificar en
fortma” precisa si son contratos
1Djadicionales al principal o son v. v v v v v v » X b4 X
confratos  nuevos, indicando pard
cada -contrato el v_mno. valor y
calificacién individual.
* noq.qmmm.os.nn a una Entidad de v v y < % v % % s % %
Seguros
No. De Folio 365 356 357 368-359 360 261 362 3689 370-379 380-389 360-382 393
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{*) Para los contratos en ejecucion se defina como fecha de terminacion fa de cierre de la Invitacidn Publica No. 9 de ..m..___._..m (04-11-20186)

-3.4.1.2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (700 PUNTOS)
Se otorgard Ia calficacién del tiempe de-experiencia-al equipe de irabajo oferfado €n el numeéral 2.4.5 EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE, con base en los siguientes Fangos;

Tahla 2

Gerente Lider del proyacts (1) 50 _ 140
Gerénte de Tl (1) 75 40 118
Senior (1) 90 20 110
Auditores de procesc 100 120 220.
Audifor de Sistemas (A) 50 20 70
Audifor de Sistemas (B} 25 20 . 45

Para evaluar 1a idoneldad det eqUipo. de lrabajo se verificara fo siguienté: experiencia de cada’'uno de jos:integrantes'y formacion adicional a Ja requerida en i numeral 2.4.5 EQUIPO DE TRABAJO FACTOR I>m_r_.._.>z.,._.m
SINPUNTAJE.

{*)yLa asignacion de puntaje para los Auditeres de Proceso per experiencia, se hara:proporcionalmente aplicando regia.de Ires simple- tomarndo como referencia el Proponente qiie acredite la mayor cantidad éxperiéncia y se

establecera.una escala de ponderacién de 100%.

3.4.1.2.4 ..hm@:mnan Puntaje por Experiencia (430 ttﬂo&.

Para calificar ta experiencia de'los profesionales que integran el equipo de trabajo, presentado por el Proponente, se deberan anexar los certificados en papeleria membreteada de ia émpresa y emitidos por el 4rea de
recursos humanos o drea competente ¢h donde preste o haya prestado sus servicios, de acuerdo-cor lo relacianado en las hojas de vida (Anexo No. 5), referenciando 16 siguiente:

* Nombre det profasional.

* Cargo desempefiado. .

* Fecha de inicio < de retiro del cargo.

* Funciones desarrolladas y 4reas de desempeiio.

£n caso de reciblr certificaciones donde se acrediten tiempos parciales én los mismos periodos, sé tendrd en éuents la de mayer tiempoe en ¢ase de que el periodo §6a igual $6io setendré en clenta una de-ellas.
Para efecto delzs ow.nm.mnm.gc:mm. anfes mencionadas, de considerario necesario Positiva hard las verificationes'y confirmaciones dirgctamente con las compartfas referenciadas en dichas. ceértificaciobes.

Se debe aspecificaren la oma..nnmna: iz mxnm:.m:n_‘.m totat y lasespecifica para el sector ﬁmmcqm.noq,
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‘Bl puniaje se asignara de acuerde ton la siguiente:tabla:

Gerénte Lider del pioyecto (1)

Gerente de TI(1) 80 25 75
Senior (1) 70 20 -0
Auditores. de proceso 80 20 100
Auditer de-Sistemas (A) 40- 10 50

Auditor de Sistemas (B)

mxmm.x_.mz.n__bu Se wmm_mmmwm..mcamaqm aiitmética de los afips de experiencia certificada para cada uno nm los.profesionales y scbre este “mmc__mm.o. se mu_mnmﬂ.._mw siguientes’ wo,s,_gmm.nm.Bm.:m_.m..S&. idual:

* CALCULO DE EXPERIENCIA TOTAL (Coelumna 2 - Tabla 3)

PO = (PEiX PAD/PME

i = Profesional (Gerente Lider de Proyectd, Gerente de 71, Seriior, Auditores de Procesosy Auditores de Sistemas (A) y (B))

PO i = Puntaje oblenido por el profesional o los profesionales-respectivos.

PE i = Puntaje experigncia.a

* CALCULO DE EXPERIENCIA ESPECIFICIA SEGTOR ASEGURADOR (Columna 3 - Tabla 3).

PO = (PESIX PA{) / PMEI

i= maﬁmma:m_ Ammﬂm:_m Lider de Proyecto, Gerente am Tl wm:_oq Auditores’ de Procesos y ?&;oam de mum_mamm {AYy.(BY)

PO i = Puntaja cEm:_no nor &l profesional-o los _u_.oﬁmm_o:mumm Bwumnzcom

PES i = Puntaje experfencia especifica en auditoria en’
FA i = Expertencia mnca viade en afios del o los profesi nalés sujetos de verificacid
PME } = Mayar experiencia acumulada en afios del, profesional objeto de and

Sera de obligatorio cumplimiente, maniener durante la Q_mo_._n._,o: ded conirato el misme equipo ofertade para aplicar a la evaluacion técnica, en las. no:m__nmc:.mm.gcm.mm gferten, so pena de-incurtir-en incumplimiento

ontractual:

s, ehire fas propuestas presentadas.

m.._.ma_..m las propuestas presentadas

nado al préfesional o profesionales respectivo, de acuerds con la Tabla 3, Columna 2.
PA i = Experiencia- mocacﬁmum en afos del o los profesionales sujeios de ve ficacion,
PME i = Mayor éxpertencia mm:_d:_mam.m: afos det u.aﬁmm,o:m_ abjeto Qm.m:m

.Sector Asegurador mw_mmmao al vqcﬁmm_c:m_ o profesionales :mwumﬂzc de acuerdo con Ja Tabla 3. Oo_zanm m

Gerente Lidér det proyecto (1)

- Hoce afos en el gjercicio dé ta
Auditoria Interna ¢ Revisoria Fiscal,
de {os cuales como minimo diez anos .
en el secigrfinancierg.

- D& la‘experiencia de los doce aiies
debera nm: car 35_30 o_:no mnom

17,61

10.9¢

190-191
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coma ltaer e proyectos simnares. al
objetd quese pretende contratar.
. « Sels afios en Auditoria Intérna o ] o
Gerente de Ti (1} Revisorfa Fiscal-en el sector 18:27 10,89 198-199-200-201
financiero.
s « Cuatrg afios de experiencia enla )
Senior (1) funcidn deé auditoria interna. 514 8.85. 208:209
Auditores de proceso | 6,72 5:.8 218-218-220-221-222
Auditores de proceso | 3,87 387 229-230-231-232
Auditores de proceso )il 4.95 3,81 239240
. - Tres afios de experiencia en fa
Auditores de: proceso IV funcién de auditoriaintéma. . . 3,44 344 245
Auditores de proceso V ‘ 3.54 3.54 252-253
Auditores de proceso Vi 341 341 260
Auditores.de procese Vi 433 1,29 266-267-268
N . = Tres. afios de experenciaen ja
Audilor de Sistemas (A (1) funcién dé auditoria interna. 4,22 4.22 278
Auditor de Sistemas. (B) (1) - Dos _”3%% Mwamwnwz_”ﬁ_”m% 'a 5.83 2,49 286-287-288-289-200-291

3.4.1.2.2, Asignacion Funtaje por Certificaciones y Formacion Adicional (270 puintos)

Por otra parte, se concederd-puntaje por ia acreditacion de: Certificaciones expedidas. en temas relacionados con: Normas de Audiltoria, Calidad, Seguridad de la Informacion, Ooummﬁ:o de T, Normas de informacion
Financiera, obtenidas gnlos Litimos ¢inco 4fios ¥ titulos profésionates adicionales, éspécializacion o maestria, éstos itimosideberdn estar avaladas.por-el Ministerio:.de Educadion Nacional.

Tanto |as ceriificaciones .como los tiulos adicionzles deben sef en temas administrativos o relacionadus-con el obisto dela propuesta,

Ef-puntaje se asignara de-acuerdo con Ia siguienie tabis:

Gerente Lider del proyacto ) 168 25 ; 16 25. 50
CGerente-de T! 15 20 15 20 40
Senior 8 10 8 i0 20
Auditoras ‘de proceso (M) 80 40 120
Auditor de Sistemas (A} 8 ) 10 8 10 20
Audiiordé Sisternas (8) 8 16 8 10 20
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{*): En-caso de que se presente’ mas de un Auditor de Sisternas Monitoren / Procesos, se establzcera Una-escala de ponderacion de 100% distribuida entre 1a cantidad de audifores prapuestos.
Nbta: los proponentes deberan adjurtar ios documentos que soporten-la acreditacion de las certificaciones con a referencia del enie certificador y ooumm del diptomna, seglin correspenda.

La Aseguradora aceptard documenitos en fotocopia y en caso de considerario necesario se. reserva el derecho de hacer las vérificaciones y confirmaciones directamente-con las enfidades referenciadas en dichos-
-dacumentos. .

Gerente Lider del proyecio: 187
Cerenté de T 20 195-196-1597
Senior 8 205

. _ . 212:213-216-205-226-235-236-
Auditores de proceso. () 120 243:244.248-243-256:257
Auditor de Sistermas (A 18 271-272-273-274-275
Auditor de Sistemas (B) 16 281-282°283

UTE&Y ‘309 628 928

(Jfg}/f
PROPUESTA VALIDADA FOR //
|
) U et o
Jorge Mario Qugue Egheverri
Jefe Giicina de Contial Inter
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