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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO DEL PROCESO CONTRATACION DE LA MESA DE SERVICIO NJVEL 1

PROPONENTE #
1

EYS SOLUCIONES EMPRESARIALES IT S.A.S.

CRITERIO DE EXPERIENCIA PROPONENTE

Fuente de Validacién Experiencia proponente Experiencia requerida Folio Puntaje

No es sujeta a asignacién de puntaje

TOTAL
CRITERIO DE EXPERIENCIA RECURSO HUMANO
Fuente de Validacién Experiencia proponente Experiencia requerida Folio Puntaje
No es sujeta a asignacion de puntaje )
TOTAL 0
OTROS CRITERIOS TECNICOS DEL PROPONENTE
CRITERIO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje
3:1.3 Valores agregados. El puntaje total ser4 la ia delos jes ot por

139,78

todos [os valores agregados,

HORAS ADICIONALES DE SERVICIO (méaximo 80 puntos), Se califican con'el maximo
puntaje las ofertas con mayor valor en-el factor de comparacion. Las demas 1.824,00 1.824,00 80,00
proporcionalmente.

CICLOS DE CAPACITACION PARA OPTIMIZAR EL SERVICIO {maximo 70 puntas). Se
califican con el maximo puntaje las ofertas con mayor valor en el factor de comparacién. 23,40 16,50 49,36
Las demds praporcil

PROVISION DE PIEZAS Y REPUESTOS A TITULO GRATUITO {méximo 50 puntos). Se
califican con el méximo puntaje las ofertas con mavyor valor-en el catalogo ofrecido. Las -lSD 7.454,10] . USD 1.554,00 10,42
demas propore

AUTOMATIZACION {maximo 50 puntos). Se otorga el puntaje las ofertas que indiquen.
procesos a-automatizar bajo este concepto. Para que este ofrecimiento se ¢uente como entre Aranda Service Desk y chat
vilido, debe ¢! oférente adjuntar certificacion del fabricante Aranda donde avale la bot

i i i it idn. 0,00
integracién con fa heyramienta prapuesta para la itima versian. N/A Concepto: No indicé los frocesos a

automatizar, por tanto, no se
otorga puntaje

Ofrecié: integracion de 2 procesos

3.1.4. Descuento por pronto pago a favor de Pasitiva Compaiifa de Seguros S.A.
{méximo 50 puntos). Se asignara el mayor puntaje a aquel oférente que ofrezca el 8,00% 5,00% 3125
mayor descuento sobre la factura antes de impuestos y de forma proporcional
descendente a las demds ofertas.

3.1.5.Apoyo a [a Industria nacional (maximo 50 puntos). En cumplimiento del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el puntaje maximo en este criterio a
tos oferentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano mihimo de
trabajo incorporen componente 100% de mano.de obra nacional. A los
proponentes nacionales o extranjeros que dentro-de'su equips humano de trabajo
incorporen al menos un coniponente de mano de obra extranjera, se les asignaran
cero (0} puntos.

N/A 100% 50,00

3.1.6. Oferentes con trabajadores con discapacidad (méximo 10'p ). En fos
procesas de invitacién piiblica de Positiva Compafiia-de Seguros S.A., para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se N/A 0,58% 10,00
otorgard el uno por ciento {1%) del total de los puntos establecidos en los términos
de referencia, a los oferentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con

discapacidad en su planta de personal,

TOTAL 231,03

CRITERIOS ECONOMICOS

ASPECTO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje

3.1,1. Cargo fijo mensual {madximo 440 puntos). Para este aspecto, se determinars el criterio
de evaluatidn ecenémica tomando fos primeros-dos digitos decimales-de fa TRM que rija el
segundo dia habil siguiente a fa fecha de clerre de fa presente invitacion pithlica, de acuerdo
con Jas alternativas indicadas en la Tabla 2. Considerando que'el clerr fue el 07 de mayo de S 40.236,000,00 S 41.649.901,00 425,06
2018, se toman los datos de la TRM del dia 9 de mayo de 2018 {$2866,00) y por cuanto los
decimales son 00, se toma la opcién de evaluacion por menor pracio.

Se califican con &l maximo puntaje las ofertas con menor precio. Las daméds én forma
proporcional.

3.1.2. Cargos variables {(médximo 200 puntos). Se-califican con el méximo puntaje fas ofertas S 16.336.835,00 S 23.826.345,00 137,13
con menor valor de catal Las demas pr s ' ', - o 7 s

TOTAL 562,19

Notas de [a evaluacién

Literal b, tabla ¥, Desborde de capacidades: Na indicé valores.para €l alquilerde equipot de.computo, Segin lo establecido en las notas det anexo 3,
. . “Si10% valores unitarios ofrecidas son supefiores a ios valores techo-unidad {o.no son indicados), a entidad tomard como ofrecimiento fos valores
TOTAL EVALUACION TECNICA 231,03 techo.untdad”, miotiva por el cual se toman-Jos vaiores techo unidad
TOTAL EVALUACION ECONOMICA 562,19 0
TOTAL PUNTAJE 793,22 0

FIRMA DEL RESP E(S) DE LA EVALUACION
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO BEL PROCESO -

CONTRATACION DE LA IVIESA DE SERVICIO NIVEL 1

PROPONENTE #
2

SELCOMP INGENIERIA SAS

CRITERIO DE EXPERIENCIA PROPONENTE

Fuente de Validacién - Experiencia proponente

Experiencia requerida

Folio

Puntaje

No es sujeta a asignacidn de puntaje

TOTAL

CRITERIO DE EXPERIENCIA RECURSO HUMANO

Fuente de Validacién Experiencia proponente

Experiencia requerida

Folio

Puntaje

No es sujeta a asignacion de puntaje

TOTAL

OTROS CRITERIOS TECNICOS DEL PROPONENTE

CRITERIO

Folio

Mejor Oferta

Oferta Proponente

Puntaje

3.1.3 Valores.agregados. El puntaje total sers [a sumatoria de los puntajes obtenidos por
todos los valares agregados.

71,29

HORAS ADICIONALES DE SERVICIO {maximo 80 puntos). Se califican con 6] maximo
puntaje las ofertas con mayor valor en‘el factor de comparacién, Las demds
praporci

1.824,00

108,00

4,74

CICLOS DE CAPACITACION PARA OPTIMIZAR EL SERVICIO {méximo 70 puntos). Se
califican can el maximo puntaje las ofertas con mayor valor en el factor de comparacion,
Las demds propore

23,40

16,50

49,36

PROVISIGN DE PIEZAS Y REPUESTOS A TITULO GRATUITO {m&ximo 50 puntos). Se
califican con ef méximo puntaje las ofertas con mayor valar en el catdiogo ofrecido. Las
demds proporcionalmente.

UsSD 7.454,10

UsD 2,563,121

17,19

AUTOMATIZACION (méximo 50 puntos). Se otorga el puntaje las ofertas que indiguen
procesos a automatizar bajo este concepto, Para'que este ofrecimiento se cuenté como
vilido, debe el oferente adjuntat certificacién del fabricante Aranda donde avale la
Integracion con la herramienta propuesta para-la Gltima versidn,

N/A

Ofrecio: Chat-bot

Contepto: No'indicé los proceses a
automatlzar, por tanto, no se
otorga puntaje

3.1.4. Descuento por pronto pago a favor de Positiva Compaiifa de Seguros S.A.
{maximao 50 puntos), Se asignara el mayor puntaje a aquel oferente que ofrezca el
mayor descuento sobre la factura antes de impuestos y de forma proporcional
descendente a las demds ofertas.

8,00%

5,00%

31,25

3.1.5. Apoyo a la industria nacional (maximo 50 puntos), En cumplimiento de!
articulo 2 de 1a Ley 816 de 2003, se asignara el puntaje-méaximo en este criterio a
fos oferentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano minimo de
trabajo Incorporen componente 100% de mario de obra nacional..A los
proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo
incorporen.al menos un componente de mano de obra extranjera, se les asignaran
cero (0) puntos.

N/A

100%

50,00

3.1.6. Oferentes con trabaj es con di 10 puritos). En los
procesos de invitacidn piblica de Positiva.Compaiiia de Seguros S.A., para
incentivar el sistema de preferencias a favor de fas personas con discapacidad, se
otorgard el uno por-ciento (1%) del total de los puntos establecidos en los términos
de referencia, a los oferentes que acrediten la vinculacién de trabajadares con
discapacidad en su planta de personal.

idad (mixi

N/A

0,00%

0,00

TOTAL

152,54

CRITERIOS ECONOMICOS

ASPECTO

Folio

Mejor Oferta

Oferta Proponente

Puntaje

3.1.1. Cargo fijo mensual (maxima 440 puntos). Para este aspecto, se determinar e! criterio
de evaluacion ecandmica tomando los primeras dos digitos decimales de (2 TRM que rija el
segundo dfa habil sigulente a 1a fecha.de cierre dela presente invitacién pablica, de acuerdo
con las alternativas indicadas en la Tabla 2, Considerando que el cierre fue ei 07 de maya de
2018, se toman los datos de la TRM-del dfa' 9 de mayo-de 2018 (52866,00) y por cuanto los
decimales son 00, se toma la apcidn de evaluacién por menor precio.

Se califican con ef maximo puntaje fas ofertas con menor precia. Las demas en forma
proporcional,

$ 40,236.000,00

$ 40.236.000,00

440,00

3.1.2, Cargos variables {mdximo 200 puntos). Se califican con el maximo puntaje las ofertas

con menor valor de catdlogo. Las demds proporcianalmente,

$ 16.336.835,00

3 25.162.205,00

129,85

TOTAL

569,85

Notas de-la evaluacién

Uteral ¢, tabla 1, Matriz detalié dé valor agregado iz Ef aferente no.utilizé la-matriz establecida en Jos términos de referencia y.-porlo tante,

referencié ponderaciones diferentes.a fas vigentes del proceso, Se recalculan los valores considerando que fas notas del anexo establecen gue *Si los
subtotales y/o totales en ete.p i it j {a'entidad
partir de los valores unitarios indicados en ta oferta.”.

a recalcutarios a

TOTAL EVALUACION TECNICA 152,54

TOTAL EVALUACION ECONOMICA 569,85 )

TOTAL PUNTAIJE

* Incluya y mogifigfe |a5Ailas y coluginasde acuerdo con los requerimientos de cada proceso

v
FIRMA DEL RESPO‘IbSABLE(S) DELA EVAﬂﬁCION

722,39 0
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
OBJETO DEL PROCESO CONTRATACION DE LA MESA DE SERVICIO NIVEL 1
PROPOgENTE # BPM CONSULTING LTDA
CRITERIO DE EXPERIENCIA PROPONENTE
Fuente de Validacién Experiencia proponente Experiencia requerida Folio Puntaje
No es sujeta a asignacion de puntaje
TOTAL
CRITERIOQ DE EXPERIENCIA RECURSO-HUMANO
Fuente de Validacién Experiencia proponente Experiencia requerida Folio Puntaje
No es sujeta a asignacion de puntaje
TOTAL 0
OTROS CRITERIOS TECNICOS DEL PROPONENTE ’
CRITERIO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Punitaje
3,1,3 valores agregados. E puntaje total serd la de Jos ¥ por 5491

todos los valores.agregados.

HORAS ADICIONALES DE SERVICIO {maximo 80 puntos). Se calificari con el maximo
puntaje las ofertas con mayor valot en el factor de comparacion. Las demds 1.824,00 229,00 10,04
proparcionalmente.

CICLOS DE CAPACITACIGN PARA OPTIMIZAR EL SERVICIO (méxima 70 pintos}. Se califican
con el mdximo puntaje las ofertas con mayor valor en el factor de comparacion. Las demds. 23,40 15,00 44,87
proporcionalmente,

PROVISION DE PIEZAS Y REPUESTOS A TITULO GRATUITO {maximo 50 puntas). Se
caiifican cor el maximo puntaje las ofertas con mayor valar en el catdlogo ofrecido, Las USD 7.454,10 500,00 0,00
demas proporc

AUTOMATIZACION {maximo 50 puntos). Se.otorga el puntaje fas ofertas que indiquen
procesos 3 automatizar bajo este concepta. Para que este ofrecimiento se cuente como N/A Ofrecio: No-indico ofrecimiento 0,00
vilido, debe el oferente adjuntar ¢ertificacién del fabricarite Aranda donde avale la
integracion con la herramienta propuesta para la Gitima version,

3.1,4. Descuento por pronto pago a favorde Positiva Compaiifa de.Seguros S.A. . -
{maximo 50 puntoas). Se asignara el mayor puntaje a aquel oferenté que ofrezcael 8,00% 0,00% 0,00

mayor descuento sobre la factura antes dé impuestos y de forma proporcional
descendente a las demds ofertas.

3.1.5. Apoyo a {a industria nacional {méximo 50 ). En cumplimiento del
articulo 2 de fa Ley 816 de 2003, se asignara el puntaje méximo en-este ¢riterio a
los oferentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano minimo de
trabajo incorperen componente 100%. de mano de obra nacional. A fos
proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano-de trabajo
incorporen al menos un comporniente dé mano de obra extranjera, se les asignaran
cero Q) puntos.

N/A 100% 50,00

Balad G tdad (il

3.1.6. Oferentes con t es con 10 puntos). En los$
procesos de invitacion publica de Positiva Compafila de Seguros S.A., para
incentivar el sistema de preferencias a favor de fas personas con discapacidad, se N/A 0,50% 10,00
otorgard el un por ciento {1%) del total de los puntos.establecidos en fos términos
de referencia, a los oferentes que acrediten la vinculacian de trabajadores con
discapacidad en su planta de persanal,

TOTAL 114,91
CRITERIOS ECONOMICOS
ASPECTO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje
3,1.1. Cargo fljo mensual {mdxima 440 puntos). Para este aspécto, se determinars el criterio
de .evaluacil Gmis do los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija-el
segundo dia habil siguiente 2 la fecha decierre de la presente invitacién piblica, de acuerdo
con las alternativas indicadas en Ja Tabla 2. Considerando que el cierre fue e] 07 demayo de $ 40.236.000,00 $ 40.530.231,00 436,81

2018, se toman los datos de fa TRM del dia 9 de mayo de 2018 {$2866,00) y por cuanto los
decimales son 00, se toma Ja opcién de evaluacion por menor precio.

Se-califican con.el méximo puntaje las ofeftas con menor precio. Las.demss-en farms
proporcional,

3.1.2. Cargos-variables (maximo 200 puntos). Se califican con el masimo puntaje las ofertas
con menor valor de catdlogo. Las demds proporcionalmente, s 16.336.835,00 $ 21.948.484,00 148,87
TOTAL 585,68
Notas de la evaluacién
. . titeral b, tabla I. E1 oferente cotizé en pesds calombianos. Cansiderando que hay valores unitarios, se convierten estos valores a USD tomando.la
TOTAL EVALUACION TECNICA 114,91 TAM de $2500COP/1USD
TOTAL EVALUACION ECONOMICA 585,68 0
TOTAL PUNTAJE 700,59 0

* |nC|UYW filas y cglumhgs de acuerdo con los requerimientos de cada proceso

FIRMA DEL RESPONSABLE(S) DE LA EVALUACION
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO DEL PROCESO

CONTRATACION DE LA MESA DE SERVICIO NIVEL 1

PROPONENTE #

4

COLOMBIANA DE SOFTWARE Y HARDWARE COLSOF S.A.

CRITERIO DE EXPERIENCIA PROPONENTE

Fuente de Validacion

Experiencia proponente

Experiencia requerida

Folio

Puntaje

No es sujeta a asignacion de puntaje

TOTAL

CRITERIO -DE EXPERIENCIA RECURSO HUMANQ

Fuente de Validacién Experiencia proponente

Experiencia requerida

Folio

Puntaje

No es sujeta a asignacion de puntaje
' TOTAL

OTROS CRITERIOS TECNICOS DEL PROPONENTE

CRITERIO

Folio

Mejor Oferta

Oferta Proponente

Puntaje

3.1.3 Valores agregados. El puntaje total serd la sumatoria de los puntajes obtenldos por
todos los valores agregados.

34,22

HORAS ADICIONALES DE SERVICIO {maxImo 80 puntos). Se califican con el maximo
puntaje fas ofertas con miayor valor en el factor de comparacion, Las demds
prc i

1.824,00

192,00

CICLOS DE CAPACITACION PARA.OPTIMIZAR EL SERVICIO (miximo 70 puntos). Se califican
con el maximo puntaje las-ofertas con mayor valor en el factor de comparacii. Las demds
proporcionalmente.

5,00

PROVISION DE PIEZAS Y REPUESTOS A TITULO GRATUITO {méaxima.50 puntos), Se
califican con el méximo puntafe (as ofertas con mayor valor en el catlogo ofrecido. Las
demids proparci

UsD 7.454,10

USD 1.615,47

10,84

AUTOMATIZACION {maximo 50 puntos). Se otorga el puntaje las ofertas que indiguen
procesos a automatizar bajo este concepto. Para gue este ofrecimiento se cuente como
vilido, debe el oferente adjuntar certificacion del fabricante-Aranda donde avale a

con ia her propuesta para [a:Gltima versién,.

N/A

Ofrecid: Geston de incidentes;
gestion de requerimientos

C pto: Los proc

estdn sistematizados con la
hérramienta ITSM. No se otorga
puntaje

3.1.4. Descuento por pronto pago a favor de Positiva Compaiifa de Seguros S.A.
(mdximo 50 puntos), Se asignard el mayor puntaje a aquel oferente que ofrezca el
mayar descuento sobre la factura antes de impuestos'y de forma proporcional
descendente a ias demds ofertas.

8,00%

8,00%

50,00 "~

3.1.5. Apoyo a la Industria nacional {maximo 50 puntos). £n cumplimiento del
drticulo 2 de Ja Ley 816 de 2003, se asignara el puntaje maximo en este criterio-a
los oferentes nacionales o-extranjéros que dentro de su equipo humano minimo de
trabajo Incorporen componente 100% de mane de obra nacional. A los
praponentes naclonales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo
incorporen al menos un componente de mano de obra extranjera, se les asignaran
cero {0) puntos.

N/A

100%

50,00

! 1dad (i

3.1.6. Oferentes con tr es con di 10 puntos). £n fos
procesos de invitacidn piblica de Positiva Compafifa de Seguros S.A., para
incentivar el sistema de preferencias.a favar de las personas con discapacidad, se
otargard el uno por-ciento (1%) del total de los puntos establecidos en los términos
de referencia, a los oferentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal.

N/A

0,50%

10,00

TOTAL

144,22

CRITERIOS ECONOMICOS

ASPECTO

Folio

Mejor Oferta

Oferta Proponente

Puntaje

3.1.1. Cargo fijo mensual {mdxima 440 puntos), Para este aspecto, se determinard el criterio
de evaluacion econdmica tomando los. primeras dos digitos decimales de la TRM que rija el
segundo dia habll siguiente a la fecha de clerre de fa preserite invitacidn publica, de acuerdo
con las alternativas indicadas en la Tabla 2. Cansid do.que-el cierre fue el D7 de mayo de
2018, se toman los datos de la TRM del dia 9 de mayo de 2018 {$2866,00) y por cuanta Jos
decimates son 00, setoma la opcicp de evaluacion por menor precio.

Se califican con el maximo puntaje las ofertas con menor precio. Las damas en forma
proporcionat,

$ 40.236.000,00

$ 40.850.000,00

433,39

3.1.2. Carges varfables (méximo 200 puntos}). Se califican con el mdximo puntaje las ofertas

con menor valor de gatdlogo: Las demids proporcionalmente.

25.752.100,00

126,88

TOTAL™

$ 16.336.835,00) $

560,27

TOTAL EVALUACION TECNICA 144,22

TOTAL EVALUACION ECONOMICA 560,27

TOTAL PUNTAIE 704,49

*Incluyay

FIRMA DEL RE! NSABLE(S) DE LA EVALUACION

Notas de la evaluacidén

W filas y cflumpas de acuerdo con los requerimientos de cada proceso
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO DEL PROCESO CONTRATACION DE LA MESA DE SERVICIO NIVEL 1

PROPONENTE #

5 COMSISTELCO SAS

CRITERIO-DE EXPERIENCIA PROPONENTE

Fuente de Validacion Experiencia proponente Experiencia requerida Folio Puntaje

No es sujeta a asignacion de puntaje

TOTAL
CRITERIO DE EXPERIENCIA RECURSO HUMANO
Fuente de Validacién Experiencia proponente Experiencia requerida Folio Puntaje
No es sujeta a asignacion de puntaje
TOTAL 0
OTROS CRITERIOS TECNICOS DEL PROPONENTE
CRITERIO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje
3.1.3 Valores agrégados. El puntaje total ser4 la sumatoria de los puntaes obtenidos por 95'13

todos los valores agregados,

HORAS ADICIONALES DE SERVICIO-{mdximo.80 puntos}. Se califican con e} mdximo
puntaje las ofertas con mayor vaior en ¢l factor de comparacién, Las-demas 1.824,00 6,00 0,26
proporcionalmente.

CICLOS DE CAPACITACION PARA OPTIMIZAR EL SERVICIO (méximo 70 puntos), Se
califican con €l mdximo puntaje las ofertas.con mayor valor en el factor de comparacién. 23,40 15,00 44,87
tas demds proporcionalmente:

PROVISION DE PIEZAS Y REPUESTOS A TITULO GRATUITO {méximo-50 puntos). Se
califican conel maximo puntaje-las ofertas con mayor valor en el catéloge ofrecido. Las USD 7.454,10| UsD 7.454,10 50,00
demds proporcionalmente,

Ofrecié: Aplicacion del chat-bot
mediante la robotizacion de
pracesos. Ei licenciamiento de
agentes robdtulcos, optimizacién

/A " 0,00
proceses soprote a.usuarios {sic)
AUTOMATIZACION {méximo 50 puntas). Se otorga el puntaje las ofertas que Indiquen Concepto: No indicd los procesos a
proacesos a-automatizar bajo este concepto. Para que este ofrecimlento se cuente como automatizar, per tanto, no se
vilida, debe el ofarente adjuntar certificacién del fabricante Arasida dande avale la oterga.puntaje

integracién con la her i prop paraa ultima versidn.

3.1.4, Descuento por pronto pago a favor de Positiva Compaiifa de Seguros S.A.
{mdximo 50 puntos). Se asignard el mayor puntaje a aquel oferente que ofrezca el 8,00% 5,00% 3125 B
mayor descuento sobre fa factura antes de impuestos y de forma proporcional
descendente a Jas demds ofertas.

3.1.5. Apoyo a'la industria naclonal {mdaximo 50 puntos). En cumplimiento del
articulo 2 de a Ley 816 de 2003, se asignard el puntaje méaximo en este criterlo a
tos oferentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano minimo de
trabajo incorporen componente 100% de mano de obra nacional. A los
propenentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo
incorporen al menos un componente de mano de obra extranjera, se les asignaran
cero {0) puntos,

N/A 100% 50,00

elad di. {ad [radyi

3.1.6, Oferentes con tr con 10 puntos). En los
procesos de invitacion piiblica de Positiva Compafifa de Seguros S.A., para
incentivar el sistema de preferencias a favor de fas personas con discapacidad, se N/A 0,00% 0,00
otorgard ef uno por ciento (1%) de! tatal de los puntos establecidos en los:términos
de referencia, a los oferentes que acrediten 1a vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal,

TOTAL ’ 176,38

CRITERIOS ECONOMICOS

ASPECTO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje

3.1.1. Cargo fijo mensual (maximo 440 puntos), Para este aspecto, se determinard.gl criterio
de evaluacién econémica tomando los primergs dos.digitos decimales de la TRM que rlja el
segundo dia hibil siguiente a Ia fecha de cierre de |a presente invitacién.publica, de acuerdo
con las alternativas indlcadas en la Tabla 2. Considerando que el cierre fue-el 07 de maya de $ 40.236.000,00 $ 41.945.400,00 422,07
2018, se toman los datos de la TRM del dia 9 de mayo de 2018{$2866,00} y por cuanto Jos
decimales son 00, se toma a opcidn de evaluacién por menor precio,

Se califican con el mdxima puntaje Jas ofertas con menat precio. Las damas én forma
proporcional.

3.1.2, riables {mdx ntos), Se califi el maximo aj ofertas
Cargos variables {(miximo 200 puntos). Se calificancon el méximo puntaje las $ 16.336.835,00 $ 23.292,596,00 140,27
con menar valor de catdlogo. Las demas proporcionalmente.
] TOTAL 562,34
Notas de la evaluacién
Literal b, tabla't, Bolsa de Los calcutos-d del oferente errares aritmeticos en el item Cable HDMI Smts, por.cuanto.
el valor unitario referenclado es por USD7.02 y ef totalen la oferta és USD70,15. Se recalculan las valotes considerando que fas notas det anexo
R ) Gué "Silos v/o totalés en i i i ete. presentan inconsistencias aritmeticas, 1a entidad
TOTAL EVALUACION TECNICA 176,38 procederd a recalcularlas a partir de los valores.unitarios indicados en fa oferta.”.
Literal ¢, tabla §, Matriz detalle de valor agregado : Los calcutos-de subtatales del of t It itmetis Sa recalcutan los valores
R ., considerando que las notas del anexo’ que “Silos y/o totales en i iplicaci etc. presentan
TOTAL EVALUACION ECONOMICA 562,34 Inconsistencias aritméticas, la etidad procederd a recalcularios a partir de los valores uriitarios indicados en 1a oférta,”.
TOTAL PUNTAJE 738,72 °

cofumnias de acuerdo con los requerimientos de cada proceso

FIRMA DEL RESPONSABLELS) DE LA-EUALUACION
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO DEL PROCESO CONTRATACION DE LA MESA DE SERVICIO NIVEL 1
PONENTE
PRO 3 NTE # ADAS.A.

CRITERIO DE EXPERIENCIA'PROPONENTE

Fuente de Validacion Experiencia proponente Experiencia requerida . Folio Puntaje

No es sujeta a asighacion de puntaje

TOTAL
CRITERIO DE EXPERIENCIA'RECURSQ HUMANO
Fuente de Validacion Experiencia proponente Experiencia requerida Folio Puntaje
No es sujeta a asignacion de puntaje
TOTAL 0
OTROSCRITERIOS TECNICOS DEL PROPONENTE
CRITERIO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje
3,1.3 Valores agregados, El puntaje total serd fa de los puntajes por 94,38

todos los-valores agregados.

HORAS ADICIONALES DE SERVICIO (mdximo 80 puntos). Se califican con el maximo

puntaje las ofertas con mayor valor enef factor de comparacion; Las demds " t 0 1.824,00 - 525,001 23,03
proporcionaimente, .

CICLOS DE CAPACITACION PARA OPTIMIZAR EL SERVICIO {mdximo 70 puntos). Se

califican con el méxima puntaje las ofertas con mayor valoren el-factor de comparacin. 23,40 18,60 55.64

Las demds proporcil

PROVISION DE PIEZAS Y REPUESTOS A TITULO GRATUITO (maximo 50 puntos). Se
califican con el maximo puntaje las ofertas con mayor valar en ei catalogo ofrecido. Las USD 7.454,10 UsD 2.341,89 15,71
demis proparcionalmente.

Ofrecié: Chat de comunicacién
incidentes mesade ayuda, chat de
comunicacidn instalacién de

equipos
N/A Conhcepto: No se asigna puntaje 0,00
por cuanto ef ofrecimiento es
AUTOMATIZACION (maximo 50 puntos). Se atarga ef puntajé las ofertas.que indiquan sobre un canal de comunicacidny
pracesosa.automatizar bajo este concepto. Para que este ofrecimiento se cuente.como no sobrefa robotizacion dealgin
valida, debe el oferente adjuntar certificacion del fabricante Aranda dande avale la procesa.

integracion con fa herramienta propuesta para Ja dltima version,

3.1.4. Descuento por pronto pago a favor de Positiva Compafifa de Seguros S.A.
{méximo 50 puntos). Sé asignard el mayor puntaje a aquel oferente que ofrezca el 8,00% 5.00% 3125
mayor descuento sobre la factura antes de Impuestos'y de forma proporcional
descendente a las demds ofertas.

3,1.5. Apoyo a la industria naclonal (mdximo 50 puntos}, En cumplimiento del
articulo 2 de fa Ley 816 de 2003, se asignard €l puntaje maximo-en este criterio a
los oferentes nacianales o extranjéros que dentro de su équipo humano minimo de
trabajo incorporen componente 100%:de mano de obra pacional. Alos
proponentes nacionales o extranjeres que dentro.de su equipo humano de trabajo
incorporen al menos un companente de mano de obra estranjera, se les asighardn
cero (0) puntos,

N/A 100% 50,00

3.1.6, Oferentes con es con di; 10 puntos). Enfos
pracesos de invitacion pblica de Positiva Compa#ia de Seguros'S.A., para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se N/A 100,00% 10,00
otorgara el uno por ciento (1%) del total de fos puntos establecidos en los términos
de referencia, a los oferentes que acrediten [a vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal. N i

3ad {msxl

TOTAL 185,63

CRITERIOS ECONOMICOS

ASPECTO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje

3,1.1. Cargo fijo mensual {maximo 440 puntos). Para este'aspecto, se determinard el criterio
de evaluacidn econdmica tomando los primetos dos digitos decimales de fa TRM que rija‘'el
segundo dfa habil siguiente a la fecha de cierre de la presente invitacion publica, de acuérdo
can las alternativas indicadas €n la Tabla 2. Considerando que el cierre fue-el 07 de mayo de $ 40.236.000,00 $ 40.488.000,00 437,26
2018, se taman los datos deta TRM del dia 9-de mayo de'2018 {$2866,00) y por cuanto los
decimales son 00, se-toma Ja apcién dé evaluacidn por menor précio.

Se califican con el maximo puntaje las ofertas con menor precio. Las demds en forma

proporcional,
3.1,2. Cargos varlables !méxlmn 200 puntos). Sevcahﬁcan con el maximo puntaje fas ofertas $ 15.336.835,00 $ 25'547.109'00 127’90
<on menor-valor de catdlogo. Las demds proporc
TOTAL 565,16
Notas de la evaluacion
Literat b, tabla 1, Bolsa de repuestos: Los calculos de subtotales del oferente presentan errores aritniéticos. Se recalcatan tos valores considerande que
. ias notas del anexo establecen que "Si los subtotales y/o totales.en ias, promedios, iplicaci etc. presentan i i s
TOTAL EVALUACION TECNICA 185,63 aritméticas, la-entidad procederd a recalcularlos a partirde fos valores unitarios indicados en Ja ofeta.”
Literai ¢, tabla It, Matriz.detalle valor-agregadlo If: L0 oftecimientos én items 1,2,4,5 superaronfos techos Elanexs que
- W e - - Fositiva tomard el imite maxino ido en fa mateiz para-asignacidn de puntaje: No obstante, acogerd e ofrecimiento descita en términos
TOTAL EVALUACION ECONOMICA 565,16 operacionales, slempre que fa logistica de uso y superar & feci por sus fe generen heneficio.
TOTAL PUNTAJE 750,79 [
* Incluy; j W colymnas:de acuerdo con los requerimientos de cada proceso

i
FIRMA DEL FﬁSPONSABLE(S) DE LA EVALUACION
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO DEL PROCESO

CONTRATACION DE LA MESA DE SERVICIO NIVEL 1

PROPONENTE #
7

MICROHARD 5.A.S.

CRITERIO DE EXPERIENCIA PROPONENTE

Fuente de Validacién Experiencia proponente

Experiencia requerida

Folio

Puntaje

No essujeta a asignacion de puntaje

TOTAL

CRITERIO DE EXPERIENCIA RECURSO HUMANO

Fuente de Validacion Experiencia proponente

Experiencia requerida

Folio

Puntaje

Na es sujeta a asignacion de puntaje

TOTAL

OTROS CRITERIOS TECNICOS DEL PROPONENTE

CRITERIO

Folio

Mejor Oferta

Oferta Proponente

Puntaje

3.1.3 Valores agregados. £l puntaje total ser& la sumatoria de los puntajes obtenidos por
todos los valoras agregados,

111,05

HORAS ADICIONALES DE SERVICIO {m#ximo 80 puntos). Se califican con el éximo
puntaje las ofertas.con mayor valor en cifactor de comparacién. Las demas
proporcionalmente.

1.824,00

15,00

0,66

CICLOS DE CAPACITACION PARA OPTIMIZAR ELSERVICIO {méaxima 70 puntos}. Se
califican ton el maximo puntaje las ofertas con mayor valor en ef factor de comparacion.
Las demds proporcionalmente,

23,40

23,40

70,00

PROVISION DE PIEZAS Y REPUESTOS A TITULO GRATUITO {méximo 50 puntos). Se
califican con el méximo puntaje las ofertas con mayor valor en el catdlogo ofrecido. Las
demds proporcionalmente,

USD 7.454,10

UsD 6.021,68

40,39

AUTOMATIZACIGN {maxImo.50 puntos), Se otorga el puntaje las ofertas que indiquen
procesos a-automatizar bajo este concepto. Para que este ofrecimiento se cuente como
vélido, debe el oferente adjuntar certificacion del fabricarite Aranda donde avale Ia
Integracion con la herramienta propuesta para la Gltima versién,

N/A

Ofrecid: No indicd ofrecimiento

0,00

3,1.4, Descuento por pronto pago a favor de Positiva Compafifa de Seguros S.A.
{mdximo 50 puntos), Se asignara el mayor puntaje a aquel oferente que ofrezca el
mayor descuento sobre la factura antes de impuestos y de forma proporcional
descendente a las demds ofertas.

8,00%

0.00%

0,00 -

3,1.5. Apoyo a la industria nacional {maximo 50 puntos). £n cumplimiento-del
articulo 2 de |a Ley 816 de 2003, se asignara el puntaje maximo en este criterio a los
oferentes nacionales o extranjeros gue dentro de su equipo humano minimo de
trabajo-incorporen-componente 100% de mano de obra nacional. A los proponentes
nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen al
menos un componente de mano de obra extranjera, se les asignaran cero (0}
puntos.

N/A

100%

50,00

3.1.6. Oferentes con trabajadores con discapacidad (méximo 10 puntos). En los
procesos de invitacion pablica de Positiva Compafifa de Seguros S.A., para incentivar
el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgard el
uno por clento (1%) del total de fos puntos establecidos en los términos de
referencia, a los oferentes que acrediten la vinculacion de trabajadores.can
discapacidad en su planta de personal,

N/&

0,00%

0,00

TOTAL

161,05

CRITERIOS ECONOMICOS

ASPECTO

Folio

Mejor Oferta

Oferta Proponente

Puntaje

3,1.1. Cargo fijo mensual {maximo 440 puntos). Para este aspecta, se determinard.el criterio
de evaluacién econdmica tomando los primeros dos-digitos decimales de la TRM que rija €l
segundo dia habil siguiente afa fecha de clerre de |a presenteinvitacidn pablica, de acuerdo
con tas.alternativas indicadas en 1a Tahla 2, Considerande que el clerre fue el'07 de maye de
2018, setoman los datos de [a TRM del dfa 9 de maye de 2018 ($2866,00) y-por cuanto los
decimales son 00, se toma la opcidn de-evaluacion por menor precio,

Se califican con el méximo puntajé las ofertas.con menor precio. Las demas en forma
proporcional.

$ 40.236.000,00

.S 40.740.000,00

434,56

3.1.2, Cargos varlables {méximo 200 puntos), Se califican con el maximo puntaje las ofertas
con menor valor de catdlogo. Las demds proporcionals

$ 16.336.835,00

$ 22.486.443,00

145,30

TOTAL

579,86

TOTAL EVALUACION TECNICA 161,05

TOTAL EVALUACION ECONOMICA 579,86

TOTAL PUNTAJE 740,91

*Incluyay ;

v i ( -
FIRMA DEL RESRONSABLE(S] DE LA EVALUACION

Notas de la evaluacion

Uterat b, tabla |, Bolsa de repuestos: Los-calculos de

que fas natas del

det oferente p

errares-arj

. Se recalculan fos valares considerando

acuerdo con los requerimientos de cada proceso

qua Silos p A
aritméticas, la éntidad procedard a recatcularlos a partir de fas valores unitarios indicados en ia oferta.”.

y/o totales en

ete, presentan inconsistencias
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO DEL PROCESO

CONTRATACION DE LA MESA DE SERVICIO NIVEL 1

PROPONENTE #
8

SOLUCIONES INTEGRALES

CRITERIO DE EXPERIENCIA PROPONENTE

Fuente de Validacién Experiencia proponente

Experiencia requerida

Folio

Puntaje

No es sujeta a asignacién de puntaje

TOTAL

CRITERIO DE EXPERIENCIA-RECURSO HUMANO

Fuente de Validacion Experiencia proponente

Experiencia requerida

Folio

Puntaje

No es sujeta a asignacion de puntaje

TOTAL

OTROS CRITERIOS TECNICOS DEL PROPONENTE

CRITERIO

Folio

Mejor Oferta

Oferta Proponente

Puntaje

b i

ia de los g ji por

3.1.3 Valores agregados. El puntaje total sera fa
todos los valores agregados.

24,56

HORAS ADICIONALES DE SERVICIO {mdximo 80 puntos), Se califican coh el méaximo
puntaje las ofertas con mayor valor en el factor de comparacion. Las demds
proporcionatmente.

1.824,00

29,00

1,27

CICLOS DE CAPACITACION PARA OPTIMIZAR EL SERVICIO {mdximo 70 puntos). Se
califican con el maximo puntaje las ofertas ¢on mayor valor en el factor de comparacién.
Las demds groporcionalmente,

23,40

5,00

14,96

PROVISION DE PIEZAS Y REPUESTOS A TITULO GRATUITO {méximo 50 puntos). Se
califican con el maximo puntaje las ofertas:con mayor valor en el catilogo ofrecida. Las
demds proporcionaimente.

USD 7.454,10

UsSD 1.242,35

833

AUTOMATIZACION {mdximo 50 puntos). Se otorga el puntaje fas-ofertas gue indiquen
procesos a automatizar bajo este concepto, Para que este ofrecimiento se cuente como
vélido, debe el oferente adjuntar certificacién del fabricante Aranda donde avale la
integracidn con ia herramienta propuesta para ia Gltima version.

N/A

Ofrecid: No indicd ofrecimiento

3.1.4. Descuento por pronto pago a favor de Positiva Compafifa de Seguros 5.A.
(médximo 50 puntos). Se asignara el mayor puntaje a aquel oferente que ofrezca el
mayor descuento sobre la factura-antes de impuestos y de forma proporcional
descendente a las demds ofertas,

8,00%

0,00%

3.1.5. Apoyo 2 la industria nacional {maximo 50 puntos). En cumplimiento-del
aftlculo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el puntaje maximo en este criterio a
los oferentes nacionales o.extranjeros que dentro de-su equipo humano minimo
de trabajo incorporen componente 100% de mano de obra nacional. A los
proponentes haclonales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo
incorporen al menos un componente de mano de obra extranjera, se les asignaran
cero {0) puntos,

N/A

0%

3.1.6, Oferentes con trabajadores con disc idad (maximo 10 puntos). En los
procesos de invitacion publica de Positiva Compafifa de Seguros S.A., para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se
otorgara el uno por-ciento (1%) del total de los puntos‘establecidos en los
términos de referencia, a los oferentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal.

N/A

0,00%:

TOTAL

24,56

CRITERIOS ECONOMICOS

ASPECTO

Folio

Mejor Oferta

Oferta Proponente

Puntaje

3.1.1, Cargo fiJo mensual {méximo 440 puntos). Para este aspecto; se determinara el criterio
de evaluacion econémica tamando fos primeros dos digitos decimales de [a TRM que rija el
segundo-dia habil siguiente a |a fecha de cierre de la presente invitacién piblica, de acuerdo
con las alternativas indicadas en fa Tabla 2, Considerando qlie el cierre fue el 07 de mayo de
2018, se toman los datos de la TRM del dia 9 de mayo de 2018 ($2866,00) v.por cuanto los
decimates son 00, se toma la opcién de-evaluacidn por menor precio.

Se califican con el maximo puntaje las ofertas con menor precio. Las demés en forma
proporcional.

$ 40.236.000,00

S 41.995.000,00

421,57

3.1.2. Cargos variables {maximo 200 puntos). Se califican can el méxima puntaje las ofertas
con menor valor de catdlogo. Las demds proporcionaimente.

$ 16.336.835,00

$ 24.403.100,00

133,89

TOTAL

555,46

TOTAL EVALUACION TECNICA 24,56

TOTAL EVALUACION ECONOMICA 555,46

TOTAL PUNTAJE 580,02

Notas de la evaluacién

0
¢

L]

* Inclun ligs y cgTuxanas de acuerdo con los requerimientos de cada proceso

= . .
FIRMA DEL RESQONSABLE(S) DE M E}QLUACloN
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

OBIJETO DEL PROCESO CONTRATACION DE LA MESA DE SERVICIO NIVEL 1

PROPONENTE #
9

CONSORCIO SONDA COL CL 2018

CRITERIO DE EXPERIENCIA PROPONENTE

Fuente de Validacion Experiencia proponente Experiencia requerida ’ Folio Puntaje

No es sujeta a asignacion de puntaje

TOTAL

CRITERIO DE EXPERIENCIA RECURSO HUMANO

Fuente de Validacién Experiencia proponente Experiencia requerida Folio Puntaje

No es sujeta a asignacion de puntaje

TOTAL 0

OTROS CRITERIOS TECNICOS DEL PROPONENTE

CRITERIO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje

3.1.3 Valores agregados. El puntaje total serd la sumatoria de las puntajes obtenidos por
todos los vaiores agregados.

85,43

HORAS ADICIONALES DE SERVICIO (maximo 80 puntas). Se califican can ef méximo
puntaje las ofertas con mayor valor en el factor de comparacién, Las demds 1.824,00 442,37 19,40
proporcionalmente,

CICLOS DE CAPACITACION PARA OPTIMIZAR EL SERVICIO (maximo 70 puntos). Se
califican con el maximo puntaje las‘ofertas con mayor valor en el factor de comparacion. 23,40 16,50 43,36
Las demds proparcionalmente.

PROVISION DE PIEZAS Y REPUESTOS A TITULO GRATUITO (maximo 50 puntos). Se
califican can'el maxime puntaje las ofertas con mayor valor en el catdlogo ofrecido. Las
demds proporcionalinente,

UsSD 7.454,10 USD 2.484,70| 16,67

AUTOMATIZACION {(méxima 50 puntos). Se otorga el puntaje fas ofertas que Indiguen

procesos a automatizar bajo este concepto, Para que este ofrecimiento se cuente como N/A

vélido, debe el oferente adjuntar certificacidn del fabricante Aranda donde avale I3
on con la-her i prog! para la dltima versidn,

Ofrecié: No indict ofrecimiento 0,00

3.1.4. Descuento por pronto pago a favor de Positiva Compaiiia de Seguros S:A.
{méximo 50 puntos). Se asignard el mayor puntaje a aquel oferente que ofrezca e! 8,00% 5.00%
mayor descuento sobre [a factura antes de impuestos y de forma proporcional
descendente a las demds ofertas.

31,25 N

3.1.5, Apoyo a la industria nacional {méximo 50 puntos). En cumplimiento del
articulo 2 de'la Ley 816 de 2003, se asignard el puntaje maximo en'este criterio a
los oferentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano minimo de
trabajo incorporen componente 100% de mano de obra nacional. A los
proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano-de trabajo
incorporen al menos un componente de mano de obra extranjera, se les asignaran
cero (0) puntos,

N/A 100% 50,00

3.1.6. Oferentes con trabajadores con discapacidad (maximo 10 puntos). En los
procesos de invitacién plblica de.Positiva Compafiia de Seguros S.A.,, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se N/A
otorgara el uno por ciento (1%} deltotal de los puntos establecidos en los términos
de referencia, a los oferentes que acrediten fa vinculacion de trabajadores:con
discapacidad ensu-planita de personal.

100,00% 10,00

- TOTAL 176,68

CRITERIOS ECONOMICOS

ASPECTO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje

3.1.1. Cargo fijo mensual (méxima 440 puntos). Para este aspecto, se determinar3 el criterio
de evaluacién econdmica tomando [os primeros dos digitos decimales de-la TRM que rija el
segundo dia hbil siguiente a fafecha de cierre de la presente invitacion piblica, de acuerdo
con las alternativas indicadas en fa Talila 2, Considerando que el cierre fue &l 07 de mayo de
2018, se toman los datos de la TRM del dia 9 de mayo de 2018 ($2866,00) y por cuanto los
dacimales son 00, se toma Ja-opcion de evaluacién pormenor precio.

Se califican con el mdximo puntaje las ofertas con menor precic. Las demds en forma
proporcional.

$ 40.236.000,00 | $ 41,966.897,00 421,85

3.1.2. Cargos variables (méximo 200 puntos}. Se califican con el maximo puntaje 1as ofertas
con menar valor de catdlogo, Las demds proporci

$ 16.336.835,00 | $ 25.732.608,00 126,97

TOTAL 548,82

Notas de la evaluacién

Literal b, tabis |, Bolsa de repuestos: £l item monitor plano 22" fue-cotizade por mayor valor al techo. Se ajusta e! valor considerando que "Si los
valoresunitarios ofrecidos son supedores a-{os vaores techo.unidad (o na son indicados). 1a entidad tomard como ofrecimiento los valores.techo

TOTAL EVALUACION TECNICA 176,68 unidad.”

Literal b, tabla §,-Bolsa de repuestos: Los calculos de det oferente p errores se
que las.notas del anexo que "S] o y/o totales en tiphi
antméticas, la entidad procederd a recalcuiailos a pardr de log valoresunitarios indicados en laoferta™s

tos valores
efc, i

TOTAL EVALUACION-ECONOMICA - 548,82

TOTAL PUNTAJE 725,5 o
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO DEL PROCESO

CONTRATACION DE LA MESA DE SERVICIO NIVEL 1

PROPONENTE #

PEAR SOLUTION SAS
10
CRITERIO DE'EXPERIENCIA PROPONENTE
Fuente de Validacién Experiencia proponente Experiencia requerida Folio Puntaje
No es sujeta a-asignacidn de puntaje
TOTAL
CRITERIO DE EXPERIENCIA RECURSO HUMANO
Fuente de Validacién Experiencia proponente Experiencia requerida Folio Puntaje
No s sujeta a asignacion de puntaje
TOTAL 0
OTROS CRITERIOS TECNICOS DEL PROPONENTE
CRITERIO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje
3,13 Valores agregados, El puntaje total serd la de los tajes ok p 83,87
todos los valores agregados, 'y
HORAS ADICIONALES DE SERVICIO (méxima 80 puntos), Se califican con ef méximo
puntaje fas ofertas con mayor valor en el factor de comparacion, Las-demds 1.824,00 770,88 33,81
proporcionalmente.
CICLOS DE CAPACITACION PARA OPTIMIZAR EL SERVICIO {mdximo 70 puntos). Se
califican con el maximo-puntale las.ofertas con mayor vator en el factor de comparacion, 23,40 11,50 34,40
Las derds proporcionalmente.
PROVISION DE PIEZAS ¥ REPUESTOS A TITULO GRATUITO {méximo 50 puntos). Se
califican con. el mdximo. puntaje fas ofertas con mayor valor en el catdlogo ofrecido. Las UsD 7.454,10 USD 2.334,33 15,66
demds proparcionaimente.
AUTOMATIZACION !méximn 50 puntos}). Se ptorga el puntaje las ofertas que indiquen Ofrecic: {pie. desblogueo de
procesos.a autematizar bajo este concepto. Para que este ofrecimlento sé cuente como
. y P - claves) {p:e. desbloqueo de.claves
valido, debe el oferente adjuntar certificacién del fabricante Aranda donde avale I3 . .
int o tah font . \a gl o de minimo 4 agentes roboticas yel
integracién con la herramienta propuesta para la Gitima versién, N/A entendimiento de un marco que 0,00
permita explorar {a inclusion de
este servicio.coma optimizacidn
hacia el usuario} {sic)
Concepto: Se solicitaron dos
procesos certificados por Aranda.
No se otorga puntaje.
3.1.4, Descuento por pronto pago a favor de Positiva Compafiia de Seguros 5.A. .
{mdximae-50 puntos). Se asignara el mayor puntaje a aquel oferente que ofrezca el 8,00% 5.00% 31,25 :
mayor descuento sobre la factura antes de impuestos y de forma proporcional
descendente a las demis ofertas.
3.1.5. Apoyo a la industria nacional (méxinio 50 puntos}. En cumplimiento del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignard el puntaje maximo en este criterioa
fos oferentes nacionates o extranjeros que dentro de su equipo humano minimo de N/A o 000
trabajo incorporen companente 100% de mano de obra nacional, A los '
propanentes nacionales o extranjeros que dentro de st equipo-humano de trabajo
incorporen al menos un componente de mano de obra extranjera, se les asignaran
cero (0) puntos,
3.1.6. Oferentes con trat es con di Idad {inaximo 10 puntas), £n los
procesos de invitacidn piiblica de Positiva Compaiila de Seguros S.A., para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se N/A 0,00% 0,00
otorgard el uno por ciento {1%) del total de los puntos establecidos en los términos
de referencia, a los oferentes que acrediten fa vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal,
TOTAL 115,12
CRITERIOS ECONOMICOS )
ASPECTO Folio Mejor Oferta Oferta Proponente Puntaje
3.1.1, Cargo fifo mensual (maximo 440 puntos), Para este aspecto, $e determinara el criterio
de evaluacién econémica tamanda los primeros dos digitos decimales de Ja TRM que rija el
segundo dia habit sigufente a 12 fecha de clerre de la presente invitacidn pablica, de acuerdo
con fas alternativas indicadas en la Tabla 2. Considerando que-el cierre fue el 07 de mayo de $ 40.236.000,00 s 41.918.404,00 422,34
2018, se-toman los datos deJa TRM del dia 9 de mayo de 2018.($2866,00) y por cuanto los
decimales son 00, se toma la opcién de evaluacin por menor precio,
Se califican con el maximo puntaje las ofertas.con menor precio. Las demas en forma
proporcional,
11,2, N i { j f
3,1,2, Cargos variables {(méximo 200 puntos). Se.cahflcan con el mdximo puntaje las ofertas $ 16.336.835,00 $ 16.335.835,00 200’00
con menor valor de catalogo. Las demas proparcionatmente,
TOTAL 622,34
Notas de la evaluacién
Literal b, tabla {|, Desborde de capacitades instatadas: £t alquiler de equipo de computo-de estritaiio fue cotizado por mayor valor at techo, Se
. L ajusta el valor considerando que "Si los valores unitarios ofrecidos son superiores 2 los valores techo unidad (o A son indicados), 3 entidad tomard
TOTAL EVALUACION TECNICA 115,12 como ofrecimientolos valores techo-unidad,”
. R L. titeral d, Descuenta por pronto pago: £ fue por debajo def mini Se reajusta que-as notas "5t
TOTAL EVALUACION ECONOMICA 622,34 elofrecimiento de un valor agregado es inferior 3l minimé indiado {diferente de cero), se tomara comao ofiecido el minimo indicado.”
TOTAL PUNTAJE 737,46 ]




