Pagina 1 de 78

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

PRETERMINOS DE REFERENCIA

INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2020

Prestacion de servicios de apoyo logistico, que permitan garantizar la adecuada ejecucion de las actividades del
Plan de Trabajo pactado con Fiscalia General de la Naciéon y Rama Judicial; como soporte para la organizacion y
ejecucion de eventos, programas y actividades de Seguridad y Salud en el trabajo. Adicionalmente, se requiere
contar con el desarrollo de campafias ATL, BTL, servicios de planeacion estratégica, creativa y divulgacion para
el apoyo de la gestion en SST de las empresas afiliadas, enmarcado en nuestras lineas de accion estratégica
Positiva Comunica y Positiva Educa a Nivel Nacional.

VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
Enero de 2020

Pre-Términos de Referencia — Invitacion Publica No. 1 - 2020 — Apoyo logistico y Campafias
Positiva Compafiia de Seguros S.A. Autopista Norte no 94 — 72 PBX +571 6502200 Bogota D.C — Colombia



Pagina 2 de 78

Contenido

INTRODUCCION ...ttt e e ee e ee e 4

CAPITULO 1- INFORMACION GENERAL ....... .ottt ettt et et ee e e e e e eeeeeee e, 5
11. (o] =] 3 o JOR TSRS RURURUPRRRORRS 5
1.2. REQUISITOS GENERALES ...t eee et ee e e 5
1.3. DEFINICION Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS ..........covveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseenn, 6
14. NORMATIVIDAD APLICABLE ...ttt ettt ee et e eeeeeee e 13
1.5. POTESTAD DE LA COMPANIA ... 13
1.6. PERFIL DEL CONTRATISTA ...t ee e ee e 13
1.7. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA CONTRATACION. ......oomeiieeeeeeeeee e 13
1.8. FORMA DE PAGO ..ottt ettt et et e ee et e et e et et et e e e et e et e eeeeee s 13
1.9. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO ...t ee e 13
1.10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ...ttt eee e 14
1.11. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS ...t 14
1.12. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES ........cveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
1.13. IMPEDIMENTOS A LA INDEPENDENCIA U OBJETIVIDAD ........oeoveeeeeeeeeee e 14
1.14. PUBLICIDAD, CONSULTA, RETIRO Y OBSERVACIONES A LOS TERMINOS DE

REFERENCIA. ...t e et e et e et e e ee et e et e et e e e eee e e eeenns 14
1.15. APERTURA'Y CIERRE DE LA INVITACION ..ot 14
1.16. PLAZO PARA LA ENTREGA DE LAS OFERTAS .....oeoeeeeeeeee e 15
1417. RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE........ .ottt ee e eee e 15
1.18. ELABORACION Y PRESENTACION DE OFERTAS ......veieeeeee oo 16
1.19. OFERTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS .....oooineiiee e, 17
1.20. PRUEBA Y EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA ......cveeeeeeeee e 17
1.21. ACLARACIONES A LAS OFERTAS PRESENTADAS ........ooue et eeee e 17
1.22. RESPUESTAS A LA SOLICITUD DE ACLARACIONES: .........eeeeeeeeeeee oo 17
1.23. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION .........oe et 18
1.24. INTERPRETACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA ........oooveeeeee oo 18
1.25. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD .......ooeeeeeee e eee e 18
1.26. IDIOMA Y LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR............ccve........ 19
1.27. CRITERIOS DE EVALUACION ..., 19
1.28. CRITERIOS DE DESEMPATE ..ot e eee e e e, 19
1.29. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS .......oeeeiee et e, 20
1.30. RETIRO DE OFERTAS ..ottt ettt ee ettt e e e eee e 20
1.31. INFORMACION SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y OTROS ORGANISMOS DE
(of0] N1 1o ISR RS SRRURIN 20

1.32. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ...ttt 21

CAPITULO 2 - REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CONTRATACION ........oovveeeeeeeeeeeeeeeeean 22
2.1. ASPECTOS JURIDICOS HABILITANTES ..ot oo eee s 22
2.141. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ..o, 22
2.1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION .......ooeoee oot e e, 22
2.1.3. LISTA RESTRICTIVA DE LAVADO DE ACTIVOS ..ot 23
2.14. CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INVESTIGACION PENAL ..........ooeeeeeeeeeeenn . 23
2.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO .. ...t 23
2.1.6. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL OFERENTE................. 23
21.7. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL..........ccveeveeveeeenn. 27
2.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS .......coeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 27
2.1.9. CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD FISCAL .......vveoeeeeeee oo, 27

Pre-Términos de Referencia — Invitacion Publica No. 1 - 2020 — Apoyo logistico y Campafias

Positiva Compafiia de Seguros S.A. Autopista Norte no 94 — 72 PBX +571 6502200 Bogota D.C — Colombia



Pagina 3 de 78

2.1.10.  CERTIFICACION BANCARIA ........cocoovimieiiiiieietetetetesese ettt 27
21.11. FORMULARIO DE VINCULACION DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS,
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA SARLAFT ........oooiiiiiiiiiiiiiee e 27
2.1.12.  CERTIFICADO COMPOSICION ACCIONARIA ...........cocvrviririiiiiieieieieteieieieeee s 28
2.1.13.  FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.............cccccovveerirrreee, 28
2.1.14.  CERTIFICACION DE PAZ 'Y SALVO POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
YPARAFISCALES ... 28
2.1.15.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA..........cooviuiuiuieiieieieieieeeee e, 28
2.1.16.  RECIBO DE PAGO DE LA POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA O CONSTANCIA.................. 29
2.2. ASPECTOS FINANCIEROS HABILITANTES ........ccoiiiiii i 30
23. ASPECTOS TECNICOS HABILITANTES ...........ovviieieieieecececeeeeeees e 32
231, EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA ..............coovviuiuiteececceeeeeeeete e, 32
23.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE ..o 33
24, ASPECTOS EN CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE-CASISOMA ....... 41
2.5. OFERTAECONOMICA ...ttt 42
CAPITULO 3 - CRITERIOS DE PONDERACION Y ADJUDICACION..........c.ooviiiiiiicieieiciciceee s 44
3.1.  PROPUESTA ECONOMICA (HASTA450 PUNTOS) ..........c.coeviviriririeieiiiiieieieieieieiesesesee s 44
3.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 400 PUNTOS)..........cccvviiiiieeiiiiiiiee, 46
3.3.  VALORES AGREGADOS (HASTA 100 PUNTOS).........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 48
34. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 50 PUNTOS).......cccoiiiiiiiiiiiiieeiece e 49
3.5, ADJUDICACION. ...t e e e e s e r e e e e e e e s an s 50
ANEXOS ... a e e st a e e e 51
ANEXO No. 1. MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ..........cccoeviviiiiiiieicieieieieienes 52
ANEXO No. 2. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA ................coccveverernne. 54
ANEXO No. 3. FORMULARIO SARLAFT ......coiiiiiiiiiiiiii ettt 55
ANEXO No. 4. CONSTITUCION CONSORCIO ............cocuevimieieieiieiieieieieieteieseseeess s 57
ANEXO No. 5. DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL............c.cccovirirrirerereieieieeenns 59
ANEXO No0. 6. EXPERIENCIA ...... ..o a e 61
ANEXO No. 7. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO...............ccoeueviiiieiineieieieieieisiesene e, 62

ANEXO No. 8. FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES

VERIFICABLES ...t e e e e s e e e s s e e e e e e e e e e snnneeeeeas 68
ANEXO No. 09. MATRIZ DE RIESGOS OPERATIVOS .........oooiiiiiiie e 70
ANEXO No. 11. OFERTA ECONOMICA ...t 74
ANEXO No. 12. MODELO DE ACUERDO CONFIDENCIALIDAD ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiee e 75
ANEXO No. 13. CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES QUE EL

OFERENTE SE COMPROMETE ASIGNAR PARA EJECUTAR EL CONTRATO.........ccovnininniinninnninennn 79

Pre-Términos de Referencia — Invitacion Publica No. 1 - 2020 — Apoyo logistico y Campafias
Positiva Compafiia de Seguros S.A. Autopista Norte no 94 — 72 PBX +571 6502200 Bogota D.C — Colombia



Pagina 4 de 78

INTRODUCCION

Positiva Compafiia de Seguros S.A., esta interesada en adelantar una Invitacién Publica con el fin de recibir ofertas para
contratar la “Prestacion de servicios de apoyo logistico, que permitan garantizar la adecuada ejecucion de las
actividades del Plan de Trabajo pactado con Fiscalia General de la Nacion y Rama Judicial; como soporte para
la organizacién y ejecuciéon de eventos, programas y actividades de Seguridad y Salud en el trabajo.
Adicionalmente, se requiere contar con el desarrollo de campafias ATL, BTL, servicios de planeacion
estratégica, creativa y divulgacion para el apoyo de la gestion en SST de las empresas afiliadas, enmarcado en
nuestras lineas de accion estratégica Positiva Comunica y Positiva Educa a Nivel Nacional”.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., es una entidad aseguradora, organizada como sociedad anénima que, como
consecuencia de la participacion mayoritaria del Estado tiene el caracter de entidad descentralizada indirecta del nivel
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente sometida al Régimen de Empresas
Industriales y Comerciales del Estado.

La sociedad tiene por objeto la realizacién de operaciones de seguros de vida individual y afines, bajo las modalidades y
los ramos facultados expresamente; de coaseguros y reaseguros en los mismos ramos facultados; y como
Administradora de Riesgos Laborales en aplicacion de la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas
que los modifiquen o adicionen, el desarrollo de todas aquellas actividades que por ley sean permitidas a este tipo de
sociedades.

Positiva Compafiia de Seguros S.A., dentro de su politica Integral de Calidad, Seguridad, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, estd comprometida en orientar su gestién a la obtencion de beneficios y resultados en forma
eficiente, eficaz y efectiva para sus asegurados y busca fortalecer las practicas gerenciales, operativas y administrativas
de forma integral, por lo cual se obliga a implantar Sistemas Integrales de Gestion —SIG- y a mejorar continuamente los
procesos, con un equipo humano idoneo y competente, ejerciendo un autocontrol integral, encaminados al cumplimiento
de su funcién social y al logro de la rentabilidad esperada por sus accionistas, a través de la mejora continua y los fines
esenciales del estado, conforme a los requisitos establecidos en el marco legal, y una adecuada gestion de riesgos.

Positiva Compafiia de Seguros S.A., también est4d comprometida a proteger a su talento humano para que no sufra
incidentes de trabajo, ni enfermedades profesionales y a prevenir la contaminacién ambiental, mediante la
implementacién de programas de gestidn acordes con los riesgos e impactos y el cumplimiento de los requisitos legales.
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1.1.

CAPITULO 1- INFORMACION GENERAL

OBJETO

Prestacion de servicios de apoyo logistico, que permitan garantizar la adecuada ejecucion de las actividades del
Plan de Trabajo pactado con Fiscalia General de la Nacién y Rama Judicial; como soporte para la organizacion y
ejecucion de eventos, programas y actividades de Seguridad y Salud en el trabajo. Adicionalmente, se requiere
contar con el desarrollo de campafias ATL, BTL, servicios de planeacion estratégica, creativa y divulgacion para
el apoyo de la gestion en SST de las empresas afiliadas, enmarcado en nuestras lineas de accion estratégica
Positiva Comunica y Positiva Educa a Nivel Nacional.

1.2,

REQUISITOS GENERALES

La Vicepresidencia de Promocidn y Prevencién, da cumplimiento al ordenamiento legal en materia de Riesgos
Laborales, especificamente en lo establecido en los articulos 2, 59 y 80 del Decreto Ley 1295 de 1994, en el articulo
80 paragrafo 1 del decreto 1295 de 1994 en el que se sefiala que ‘las entidades administradoras de riesgos
profesionales (hoy Administradoras de Riesgos Laborales) deberan contratar o conformar equipos de prevencion de
riesgos profesionales, para la planeacion, organizacion, ejecucién y supervision de las actividades de que tratan los
literales fy g del mismo articulo.”, en el Articulo 10 de la Ley 1562 de 2012 se establece que las ARL fortaleceran
las actividades de promocion y prevencion en las micro y pequefias empresas que presentan alta siniestralidad o
estan clasificadas como de alto riesgo y en el articulo 11 de la Ley 1562 del 2012, se definen los servicios de
Promocién y Prevencion, sefialando las actividades minimas de promocion y prevencion en el Sistema General de
Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales y el Decreto 1072 de 2015 por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Los ultimos afos han sido claves para que Colombia avance en materia de seguridad y salud en el trabajo, a la par
que se perfeccionaban los acuerdos comerciales para los Tratados de Libre Comercio (TLC), las medianas y
grandes compaiiias investigaban y se ponian al dia en normas, leyes, cddigos y, en general, en todo tipo de
exigencias con el fin de lograr ubicar las empresas nacionales en condiciones para que puedan estar en esos
mercados sin mayores trabas.

Al tiempo se actualizaba el SGRL con la ley 1562 que modernizo el sistema y complementaba el Decreto Ley 1295
de 1994, para que el pais estuviera al dia y a la altura de otras legislaciones en el mundo, ampliando los derechos
de los trabajadores y fija nuevas responsabilidades a todos los actores en beneficio de la seguridad social de todos
los colombianos.

Con la expedicion de la Resolucion 0312 de 2019, que remplazo la 1111 de 2017, que impone nuevos retos y
obligaciones a las empresas, quienes tendran que cumplir los estandares minimos del sistema de garantias de
calidad, para lo cual las Administradoras de Riesgos Laborales deben desarrollar acciones de asesoria y
acompafiamiento en prevencion de los riesgos laborales, asi como promover y divulgar las acciones para la
implementacién de los programas de medicina preventiva y seguridad y salud en el trabajo con el fin de cumplir con
las obligaciones y responsabilidades que le indican las normas y disposiciones que regulan el SGRL.

Para el caso objeto de este estudio, se requiere la prestacion de servicios de apoyo logistico para la adecuada
ejecucion de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Rama Judicial y la Fiscalia General de la
Nacion; asi como servicios de Campafias en Promocién y Prevencion en las empresas afiliadas.

v' A través de este servicio se llevan a cabo eventos de diferente naturaleza, tales como reuniones,
talleres, encuentros, capacitaciones, activaciones, desplazamientos, entre otros; convirtiéndose de
esta manera casi en un servicio indispensable para garantizar las condiciones adecuadas para la
ejecucion del Plan de Trabajo pactado con nuestros principales clientes.
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v’ La organizacién y administracion de estas actividades requieren etapas de planeacion, seguimiento

y control que permitan la participacion de nuestros clientes en términos de oportunidad, calidad y
seguridad.

El Proveedor debera cumplir con las actividades descritas a continuacion; con el fin de dar cumplimiento a los
planes de trabajo pactados con nuestros clientes; de acuerdo con lo solicitado en los formatos establecidos por
Positiva y fechas pactadas en el ANS

1.3. DEFINICION Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

SERVICIOS REQUERIDOS:

1.3.1 SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO (EMPRESAS AFILIADAS, PRINCIPALMENTE FGN Y RAMA

JUDICIAL)

Gestion Logistica

v
v
v

Apoyo en la planificacion y produccién de los eventos masivos con nuestros principales clientes.
Montaje y disposicion del equipamiento y materiales que se utilizaran durante el evento.

Coordinar la logistica requerida a Nivel Nacional (en todo el Territorio Nacional, incluye ciudades
principales, municipios, corregimientos y demas), para la correcta ejecucion de las actividades técnicas,
bajo los parametros de seguridad, calidad, legalidad, oportunidad y prevencién de riesgo publico.
Contratar servicios de infraestructura hotelera con entidades como hoteles, centros de convenciones,
centros vacacionales o recreacionales, cajas de compensacion familiar, casas campestres de
descanso, que reunan condiciones de seguridad, que cuenten con accesibilidad, servicios de salones
equipados para eventos y reuniones de trabajo, 0 espacios abiertos para actividades grupales. La
prestacion de este servicio es a nivel nacional y la finalidad es contar con el soporte logistico y
operativo para desarrollar las capacitaciones e intervenciones técnicas que sean definidas por
POSITIVA.

Coordinar los requerimientos de alimentacion en el desarrollo de cada una de las actividades

organizadas en los sitios sefialados en el item anterior.

Proporcionar las ayudas tecnoldgicas y audiovisuales que se requiera para el desarrollo de las
actividades técnicas y comerciales.

Contar con convenios con las cajas de compensacion Familiar a Nivel Nacional a fin de poder utilizar
los servicios ofrecidos por estas, 0 gestionarlos en caso que se requieran.

Coordinar los desplazamientos aéreos y terrestres que se requieran para la movilizacion de los
asegurados, garantizando los niveles de seguridad requeridos por la empresa cliente y previendo
cualquier alteracion del riesgo publico.

Contar con convenios con las empresas de Transporte Asistencial a Nivel Nacional; con el fin de
garantizar la proteccidn en eventos masivos de Promocién y Prevencion.

Contratar con las pistas de entrenamientos a nivel Nacional, para las Capacitaciones practicas de las
brigadas de Emergencia.

Contar con los servicios de Catering a nivel Nacional, para cubrir las necesidades de alimentacion en
donde se requiera.

Coordinar los alojamientos a nivel nacional de los funcionarios de la empresa cliente, de acuerdo con
los requerimientos y especificaciones otorgadas por Positiva Compafiia de Seguros S.A.

Garantizar disposiciéon y oportunidad de gestién para prestar servicios propios del objeto de esta
contratacién, que no se encuentren en los previamente sefialados y que puedan ser requeridos por
Positiva en cumplimiento de los planes de trabajo en seguridad y salud en el trabajo concertados con
las Empresas afiliadas a Positiva.
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Los servicios requeridos deberan ser contratados de manera directa a través de su red de proveedores,
con el fin de evitar sobrecostos; por ello la importancia de contar con convenios a Nivel Nacional que
garanticen oportunidad, calidad, respaldo y optimizacion en los recursos.

Definir y mantener canales de comunicacién efectivos para la coordinacion de la logistica de las
actividades técnicas y proponer las mejoras necesarias para cumplir con expectativas de nuestros
clientes.

Emplear y promover la imagen corporativa de Positiva Compafiia de Seguros S.A. en los eventos que
se realicen, previas indicaciones y especificaciones de Positiva Compafia de Seguros S.A
Proporcionar las ayudas tecnolégicas y audiovisuales que se requiera para el desarrollo de las
actividades técnicas

Coordinar los alojamientos a nivel nacional que se requieran para la movilizacién de los asegurados, de
acuerdo con los requerimientos y especificaciones otorgadas por Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Definir y mantener canales de comunicacién efectivos para la coordinacion de la logistica de las
actividades técnicas y proponer las mejoras necesarias para cumplir con expectativas de nuestros
clientes.

Comprometerse a asistir a las reuniones de coordinacién logistica, entrega de informacién, revisiones
generales y presentaciones que solicite el supervisor del contrato.

Responder por la adecuada planificacién que le permita desarrollar el objeto del contrato con la
oportunidad, cubrimiento, eficacia y calidad requeridos.

Responder por la calidad del servicio del personal asignado y por la calidad de los equipos, y en
general por todos los servicios y los medios que se destinen para la realizacion y ejecucién del
contrato.

Dar cumplimiento a los plazos de entrega acordado previamente con el supervisor del contrato y
mantenerlo informado en caso de que estos requieran cambios por motivos de fuerza mayor.
Responder oportunamente las inquietudes planteadas por el supervisor del contrato y presentar los
informes con los respectivos soportes que le sean solicitados.

Mantener control administrativo eficiente a nivel financiero y de costos del contrato.

Realizar manejo adecuado de los elementos de la imagen corporativa de Positiva Compafiia de
Seguros y destacar la marca, colores y elementos que identifican la Campaiia.

Garantizar el equipo humano minimo requerido para desarrollar las actividades objeto de este contrato.
Presentar mensualmente un informe sobre ejecucion presupuestal, actividades y campafias realizadas,
acorde con las solicitudes recibidas y presupuestos aprobados.

Generar alertas cuando el presupuesto disponible sea inferior al 20% del total asignado; teniendo en
cuenta los costos fijos provisionados

El contratista asumira su responsabilidad cuando los errores hayan sido ocasionados por algin
miembro del equipo que tenga directa o indirecta relacion con el contratista. Aplican garantias para la
calidad de los productos entregados.

Se deberan presentar como minimo tres (3) cotizaciones para contar con la autorizacién de ejecucién
de cualquier actividad.
El adjudicatario con la firma del contrato garantizara la confidencialidad de la informacion que obtenga

de la ejecucion contractual y no podra divulgar ninguna informacién obtenida.

El contratista debe realizar su mayor esfuerzo para que Positiva obtenga el mejor precio en la compra y
adquisicién de productos y servicios por parte de los proveedores.

El contratista debera trasladar los beneficios en tarifas, descuentos y demés que brinden los terceros a
Positiva, por actividades objeto del contrato.

El contratista debera presentar las cotizaciones en maximo 48 horas, en caso de no presentarlas en
este plazo, se podra contratar con el proveedor que Positiva encuentre en el mercado, que presente la
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v

oferta en el tiempo estipulado, con precios acordes al mercado y tiempo de respuesta adecuado.
Cuando las cotizaciones son muy extensas o complejas se puede otorgar tiempo de 72 horas a partir
de la solicitud.

Positiva podra solicitar incluir en las cotizaciones a proveedores con quienes ha venido trabajando
previamente con altos niveles de calidad y cumpliendo con todas las exigencias en términos de costos
y plazos de entrega.

El contratista debera garantizar que en su red de proveedores no se encuentren aliados incursos en
actividades filicitas y que cumplan con todos los requisitos exigidos por la ley en términos de
facturacion.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o
a terceros, en los términos de la Ley.

Garantizar disposicién y oportunidad de gestién para prestar servicios propios del objeto de esta
contratacién, que no se encuentren en los previamente sefialados y que puedan ser requeridos por
Positiva en cumplimiento con los proyectos en seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las politicas del Sistema Integral de Gestion de Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

1.3.2 ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE CAMPANAS DE PROMOCION DE
LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

v

v

Realizar el desarrollo creativo y planeacion estratégica de campafias ATL y BTL de comunicacion
enfocadas a la promocién de la salud y prevencion de riesgos laborales.

Crear y disefar los artes, piezas gréaficas, piezas audiovisuales, piezas digitales, de comunicacion y
otras piezas que se requieran en diferentes formatos, para apoyar las campafas de promocion de la
salud y prevencidn de riesgos laborales que la Compafiia requiera.

Pre-produccion, produccion y post-produccion de piezas de comunicacion impresas, audiovisuales,
digitales y actividades experienciales correspondientes a la ejecucién de campafias sobre promocion
de la salud y prevencion de riesgos laborales que Positiva determine.

Prestar sus servicios de apoyo en forma permanente e integral en todos los trabajos referentes a
comunicacion y campafias de seguridad y salud en el trabajo y en general en todo lo referente al objeto
del contrato.

Comprometerse a asistir a las reuniones de coordinacion logistica, entrega de informacion, revisiones
generales y presentaciones que solicite el supervisor del contrato.

Responder por la adecuada planificacién que le permita desarrollar el objeto del contrato con la
oportunidad, cubrimiento, eficacia y calidad requeridos.

Responder por la calidad del servicio del personal asignado y por la calidad de los equipos, y en
general por todos los servicios y los medios que se destinen para la realizacion y ejecucién del
contrato.

Dar cumplimiento con los plazos de entrega acordado previamente con el supervisor del contrato y
mantenerlo informado en caso de que estos requieran cambios por motivos de fuerza mayor.
Responder oportunamente las inquietudes planteadas por el supervisor del contrato y presentar los
informes con los respectivos soportes que le sean solicitados.

Mantener control administrativo eficiente a nivel financiero y de costos del contrato.

Realizar gestion de benchmarking cada tres (3) meses de las campafias y estrategias de comunicacion,
de la competencia en el ramo de ARL y perspectivas interesantes nivel internacional.

Asegurar que las estrategias y acciones de comunicacién y educacion que se desarrollen guarden
relacion con la promocion de salud y prevencion de riesgos laborales.
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Realizar manejo adecuado de los elementos de la imagen corporativa de Positiva Compafiia de
Seguros y destacar la marca, colores y elementos que identifican la Campafia.

Garantizar el equipo humano minimo requerido para desarrollar las campafas de promocién de la
salud y prevencion de riesgos laborales.

El equipo de trabajo asignado por el contratista debera tener disponibilidad de tiempo para cumplir con
los requerimientos y las necesidades de Positiva durante el tiempo de vigencia del contrato, segun la
dedicacion solicitada. El equipo con dedicacién 100% debe ser exclusivo para la atencion de Positiva.
Debera garantizar el equipo de trabajo ofertado. Cualquier cambio en el equipo de trabajo propuesto en
la oferta debera ser reemplazado por personas con las mismas o superiores calidades y condiciones
exigidas en los términos de referencia y debera tener el visto bueno del Supervisor.

Positiva se reserva en cualquier momento, el derecho de solicitar el cambio de cualquiera de los
integrantes del equipo, si a juicio del supervisor no cumple con las funciones, perfil o responsabilidades
requeridas y acordadas.

Mantener un control administrativo eficiente sobre los trabajos y costos involucrados de los servicios.
Velar por la optimizacion de recursos y proponer alternativas y cotizaciones que sin afectar calidad
resulten favorables para la Compafiia.

Presentar mensualmente un informe sobre ejecucion presupuestal, actividades y campafias realizadas,
acorde con las solicitudes recibidas y presupuestos aprobados.

Generar alertas cuando el presupuesto disponible sea inferior al 20% del total asignado; teniendo en
cuenta los costos fijos provisionados.

Realizar encuestas de satisfaccion via web o por otros medios con los clientes para medir la
aceptacion, oportunidad, pertinencia y nivel de aprobacién de las campafias realizadas.

Realizar periédicamente entre el contratista y el profesional responsable del seguimiento al contrato
una reunion de status de trabajos, responsabilidades y fechas de entrega con el fin de llevar una debida
planeacion y control de avance de los compromisos acordados. Esta reunion podra ser presencial,
telefénica o por videoconferencia.

El desarrollo y ejecucion de los productos esta sujeta a la aprobacion previa de las personas que
Positiva destine para la revision de piezas de comunicacion. Toda pieza debe tener su aprobacion por
escrito antes de su produccion, emision o publicacién. Se aceptan aprobaciones por correo electrénico.
El contratista asumira su responsabilidad cuando los errores hayan sido ocasionados por algin
miembro del equipo que tenga directa o indirecta relacion con el contratista. Aplican garantias para la
calidad de los productos entregados.

Desarrollo de trabajos creativos y piezas de comunicacion ATL, BTL y Digitales

v

v

Desarrollar, disefiar, implementar y ejecutar las campafias de promocion de la salud y prevencion de
riesgos laborales que se deban realizar segun el objeto de la presente contratacion.

Se espera que el equipo creativo presentado por el contratista se involucre y recomiende la
implementacion de piezas complementarias que considere pertinentes para alcanzar los objetivos
expuestos, siempre y cuando su elaboracién no vaya en contra de los lineamientos de la marca o
exceda el presupuesto asignado.

El contratista debera entregar al final del contrato un back up o copia de seguridad con todos los
artes organizados e identificados por referencia y numero de solicitud y entregarlo al final del
contrato, con archivos editables, imagenes, fuentes y version JPEG para facilitar su pre visualizacion.
Se deberan presentar como minimo tres (3) cotizaciones para la produccion de todas las piezas de
comunicacion.
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Estas cotizaciones deben incluir la descripcién del producto que se va a realizar, sus caracteristicas
técnicas y servicios que se van a recibir. Esto con el fin de tomar la decisién del proveedor mas
favorable. Positiva podra tener en cuenta una sola cotizacion segun nivel de prioridad.

Para garantizar que los precios o tarifas aplicadas sean las mas favorables y se encuentren dentro de
los precios del mercado; Positiva podra solicitar cotizaciones adicionales y si el precio es hasta un
5.0% mas favorable sin afectar calidad y tiempos de entrega, se podra exigir que se realice
produccién o ejecucidén con el proveedor mas favorable. En estos casos aplica porcentaje de
intermediacién a favor del contratista.

Desarrollar estrategias e ideas innovadoras para la realizacién de eventos, actividades BTL o
jornadas ludicas sobre seguridad y salud en el trabajo, considerando las tendencias en marketing
experiencial.

Disefiar y elaborar los materiales necesarios para la participacion exitosa en eventos y jornadas
ludicas de seguridad y salud en el trabajo.

Positiva podra cotizar el desarrollo de la produccién de las ideas de BTL, digitales y de otro tipo de
propuestas realizadas por el contratista, con otras compafiias diferentes a las asociadas con el
contratista. En estos casos aplica un porcentaje de intermediacion a favor del contratista.

El adjudicatario con la firma del contrato garantizard la confidencialidad de la informaciéon que
obtenga de la ejecucion contractual y no podra divulgar ninguna informacion obtenida.

El contratista debe realizar su mayor esfuerzo para que Positiva obtenga el mejor precio en la compra
y adquisicion de productos y servicios por parte de los proveedores.

El contratista debera presentar las cotizaciones en maximo 48 horas, en caso de no presentarlas en
este plazo, se podra contratar con el proveedor que Positiva encuentre en el mercado, que presente
la oferta en el tiempo estipulado, con precios acordes al mercado y tiempo de respuesta adecuado.
Cuando las cotizaciones son muy extensas o complejas se puede otorgar tiempo de 72 horas a partir
de la solicitud. (Las fechas de presentacién de cotizacidn, presentacion de propuesta grafica y
entregas se definen en cada solicitud en el formato definido)

Positiva podra solicitar incluir en las cotizaciones y producciones a los proveedores con quienes ha
venido trabajando previamente con altos niveles de calidad y cumpliendo con todas las exigencias en
términos de costos y plazos de entrega.

En contratista debe supervisar y garantizar la calidad de los materiales y caracteristicas de calidad en
produccién grafica en las distintas piezas de comunicacion que se elaboren o elementos y servicios
suministrados en el marco del contrato

Si se solita el disefio y produccion de sefializacién de seguridad o avisos de prevencion se deben
tener en cuenta las normas aplicables, para lo cual se debe contar con proveedores expertos en la
realizacién de este tipo de productos.

Normatividad: ANSI Z535.1-1991, ANSI A13.1 - 2007 Identificacién de tuberias, NTC 1461: Colores y
sefiales de seguridad, NTC 3458: Identificacién de tuberias y servicios, NTC 1692: Transporte de
mercancias peligrosas, entre otras.

Estas sefiales 0 avisados de prevencién deben tener adhesivo doble fas de alto impacto en cuatro
puntos, marca 3M.

El contratista pondré al servicio del equipo de Positiva su conocimiento y experiencia para la creacién
y ejecucion de estrategias de comunicacién (en caso de ser requerido), basadas en las siguientes
acciones:

Asesoria y colaboracion en la implementacion de la estrategia de potenciacion de los medios acorde
con los lineamientos de comunicacion de Positiva.

Elaboracién de contenidos creativos (audiovisuales) que se requieran en la implementacion de las
estrategias definidas por Positiva.

Pre-Términos de Referencia — Invitacion Publica No. 1 - 2020 — Apoyo logistico y Campafias

Positiva Compafiia de Seguros S.A. Autopista Norte no 94 — 72 PBX +571 6502200 Bogota D.C — Colombia



Pagina 11 de 78

Difusion de mensajes y comunicaciones a través de redes sociales, correo electrénico, SMS y otros
medios digitales.

Elaboracién de campafias creativas con base en temas claves que consideren necesarios durante la
ejecucion del contrato; que incluyan el disefio de piezas graficas, realizacion de videos, realizacion de
cufias, realizacion de comerciales, acciones de impacto, paginas web, email marketing, SMS,
conceptos creativos y andlisis, formulacién estratégica de comunicaciones, planeacién, creacién de
contenidos, RR.PP. Coordinacion de entrevistas, taller de voceros, convocatoria de medios,
divulgacién con medios, bases de datos. Disefio e implementacion de experiencias. (cuando sean
requeridos)

Respuesta pronta y estratégica a coyunturas que requieran la mitigacion de crisis y contingencias,
ademas del aprovechamiento de oportunidades en tiempo real.

Cubrimiento en vivo de eventos para la difusién en las redes sociales, asi como la planeacion de
experiencias. (cuando sea requerido)

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
0 a terceros, en los términos de la Ley.

Correccion de estilo

v Es responsabilidad del contratista la correccion de estilo de los textos desarrollados en todos los

documentos, publicaciones y diversos materiales elaborados en el marco del contrato a realizar, con el
fin de garantizar la correcta ortografia, gramatica y redaccion.

El equipo creativo asignado por el contratista debera supervisar y garantizar la calidad respecto a:
buena ortografia y adecuada redaccion, calidad de los artes finales, produccién impecable (grafico y
audiovisual) sin olvidar ninglin detalle, solicitud o sugerencia especifica de Positiva.

El contratista es co-responsable por la redaccién y correccion de estilo de los textos y ortografia de
todas las piezas de comunicacién. Si bien Positiva aprueba revisa los contenidos, en caso de ser
necesario volver a producir cualquier pieza, el contratista debe asumir el 50% del valor.

Respecto a los contenidos de las piezas de comunicacion, en su mayoria seran suministrados por la
Compafiia, pero en algunos casos se debera digitar la informacidn, u obtener de archivos en Microsoft
Word, Microsoft Excel, Adobe Acrobat pdf. y en otros casos se entregara material impreso previamente
para reimpresion, pero sin archivos en medio magnético, lo cual puede requerir digitaciéon y este
servicio no podra ser cobrado adicionalmente.

Derechos de autor

v’ El contratista debera obtener las autorizaciones necesarias para utilizacion de la imagen de modelos,

fotografias, material gréfico, material audiovisual, y en general respecto de cualquier bien tangible o
intangible, sujeto a proteccion como derecho de propiedad intelectual o de cualquier otra forma de
proteccidn, que sean propiedad de terceros.

El contratista serd responsable de los pagos correspondientes a: ACODEM, SAYCO Y ACINPRO, o
cualquier agremiacién de artistas, modelos o locutores y de la gestidn para la utilizacién autorizada por
el autor o los duefios de los derechos patrimoniales de obras ya existentes. Cuando aplique.

La propiedad intelectual y material de los productos graficos o audiovisuales realizados por el
contratista en el marco del contrato es exclusiva de Positiva Compafiia de Seguros S.A.

Todos los derechos de propiedad intelectual y derechos patrimoniales de autor y titulos sobre todo
trabajo creativo creados por empleados del contratista en ejecucion de sus funciones laborales para
Positiva deberan ser cedidos por el contratista a Positiva Compafiia de Seguros S.A.
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Registro de ISBN (International Standar Book Number)

v

v

En el caso que algunas publicaciones realizadas por Positiva Compafiia de Seguros S.A. requieran la
obtencion y registro del ISBN ante la Camara Colombiana del Libro, por ser de carécter cientifico o
cultural, el registro y obtencion del International Standard Book Number, se deben producir con una
editorial para aplicar las exenciones tributarias vigentes.

La gestion para la obtencion del ISBN, la realizara Positiva directamente.

Bodegaje, alistamiento, empaque, embalaje, manejo de inventario, transporte y coordinacidon de envios

nacionales y mantenimiento de stands

v

AN

< AN

ANERN
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El contratista debera contar con un convenio o contrato con un operador logistico integral que garantice
los siguientes servicios: Bodegaje, empaque, embalaje, alistamiento de material, trazabilidad del
material recibido y entregado, coordinacién de envios nacionales, entregas en Bogotd y mantenimiento
y limpieza de stands.

Este operador debe contar con un seguro todo riesgo que brinde proteccién a los elementos
entregados en custodia, debe estar ubicado en el perimetro urbano de la ciudad de Bogota, debe tener
disponibilidad los fines de semana eventualmente e incluso en horarios no laborales ocasionalmente.

El operador debe documentar y registrar las entradas y salidas de todo material recibido.

Antes de suscribir el convenio o contrato con el operador logistico, las tarifas del operador deben ser
presentadas a Positiva para validacion por parte del supervisor del contrato.

Aplica tarifa de intermediacion para este servicio.

Responsabilidades respecto a operador logistico para gestion de bodegaje:

Realizar el alistamiento y empaque de los elementos

Adecuar los embalajes necesarios para garantizar la debida proteccién de los bienes en transito, en
aras que lleguen integros a su destino. Esto sin descuidar la optimizacion de volumen, con el propdsito
de mantener costos justos dentro del servicio de transporte.

Remisionar debidamente todas las entregas y llevar la debida trazabilidad sobre sus entregas.
Diligenciar y asignar la guia de transporte, asi como entregar la mercancia al operador logistico
dispuesto por Positiva (en los casos que aplique), atendiendo integramente las directrices y
procedimientos que esta asigne.

Suministrar el servicio de bodegaje del material elaborado durante la vigencia del contrato

Tomar una pdliza de seguro todo riesgo para la bodega donde se deposite el material de Positiva
contando con los elementos técnicos basico para la seguridad.
Gestionar y enviar el manejo semanal del control de ingresos y salidas.

Coordinar y realizar transporte de los materiales en Bogota.

Coordinar el transporte, montaje y desmontaje de los stands y elementos utilizados en los

eventos y actividades BTL, realizar el montaje y desmontaje de los mismos.

Realizar la limpieza y mantenidito preventivo de los stands y elementos de las actividades BTL y
eventos.

Realizar las entregas Aeropuerto — Aeropuerto en caso de ser necesario

Suministrar el transporte de materiales de para entregas de manera urgente

Suministrar el alquiler de televisor, base para televisor, parlante, computador, teclado y cables para los
eventos y actividades BTL relazados en Bogota

Nota: Es importante tener presente que el futuro contratista no podra cobrar valores adicionales por concepto de transporte y alistamiento de los materiales
adquiridos cuando se solicita una sola entrega en Bogota en la bodega del operador logistico.
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1.4. NORMATIVIDAD APLICABLE

El régimen juridico aplicable a la presente Invitacion Publica y al contrato que de ella se derive sera el previsto en la
Constitucion Politica, en lo pertinente en las normas Civiles y Comerciales, lo establecido en los Estatutos y
especialmente lo estipulado en la versién 4 del Manual para la Gestién de Abastecimiento, Capitulo 9, numeral 9.1 que
establece que el procedimiento a desarrollar cuando se trata de objetos complejos (aquel que tiene diversas
prestaciones), sera la denominada Invitacién Publica, la cual permitird seleccionar al mejor participante ponderando los
factores técnicos y econémicos que se disponga en los documentos precontractuales .

1.5. POTESTAD DE LA COMPANIA

Esta Invitacion no obliga a Positiva Compafiia de Seguros S.A a contratar, ni a reconocer ningun tipo de gasto en que
incurra la persona juridica en la elaboracién de la oferta, ni a otro tipo de reconocimiento o emolumento. Asi mismo,
Positiva Compaiia de Seguros S.A se reserva el derecho de modificar, suspender y/o dar por terminado el proceso en
cualquier etapa sin que se llegue a la adjudicacion del mismo. El oferente debera ofrecer el servicio de acuerdo con lo
especificado en el presente documento asi como lo dispuesto en los estudios previos y demas documentos que hacen
parte integral de la carpeta contractual.

1.6. PERFIL DEL CONTRATISTA

Positiva Compafiia de Seguros S.A. seleccionara una Persona Juridica, Unién Temporal o Consorcio, legalmente
establecido en Colombia, cuyo objeto comprenda la prestacion de servicios afines al objeto contractual de la presente
invitacion.

Las calidades y demas requisitos exigidos a los Oferentes en los presentes términos de referencia, deberan acreditarse
mediante los documentos expedidos por la Entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme lo establezca la Ley.

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA CONTRATACION

El presupuesto oficial para la presente contratacién sera de hasta ONCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($11.400.000.000) incluidos IVA y demas impuestos directos e indirectos a que haya lugar.

El presupuesto destinado para esta contratacion se encuentra discriminado por vigencia de la siguiente manera:

1.8. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran de manera mensual vencida, y el valor a pagar en cada mensualidad dependeréa de los servicios
efectivamente prestados por parte del futuro contratista durante el plazo de ejecucion del contrato, el Contratista radicara
la facturacién los primeros dias de cada mes.

Para tramitar el pago mensual, el Contratista debera aportar al area correspondiente los siguientes documentos: a)
Factura y/o Cuenta de cobro en original; b) Certificacién expedida por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de
encontrarse al dia en los pagos a la Seguridad Social y Parafiscales, el cual debe contener el nimero de verificacion de
pago que reporta el operador logistico soporte de las planillas del pago realizado a través del Pila, correspondiente al
mes de presentacion de la factura y/o cuenta de cobro y c) informe de gestidn del periodo.

1.9. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato ser el territorio nacional.
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1.10.  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2020, término que comenzara a contarse a partir de
fecha que se indique en el acta de inicio.

1.11.  CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

Positiva Compafiia de Seguros S.A invita a todos los interesados y a las veedurias ciudadanas para que participen con las
recomendaciones escritas y oportunas, en las etapas precontractual, contractual y pos contractual que la Compafiia
adelanta.

1.12. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los Oferentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones previstas en la constitucién y la ley.

No podran participar en procesos de seleccion ni celebrar contratos con Positiva Compafiia de Seguros S.A, las
personas juridicas, consorcios 0 uniones temporales, el representante legal y los socios de la persona juridica que se
encuentren incursas en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes.

1.13.  IMPEDIMENTOS A LA INDEPENDENCIA U OBJETIVIDAD

El oferente que quiera participar en esta Invitacion Publica, debera consignar en el Anexo 1 “MODELO CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA’ si presenta algun tipo de limitacion a la independencia u objetividad para participar
en el presente proceso de seleccion, lo anterior en virtud de los contratos que tenga en ejecucidn con Positiva Compafiia
de Seguros S.A al momento de presentar su oferta.

1.14.  PUBLICIDAD, CONSULTA, RETIRO Y OBSERVACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. realizara la publicidad de la presente invitacién, de acuerdo a lo dispuesto en el
Manual para la Gestion de Abastecimiento.

Los interesados en hacer observaciones a los presentes Términos de Referencia, podran hacerlo durante las fechas
previstas en el cronograma y a través de cualquiera de las siguientes opciones:

contratacion@positiva.gov.co
CORREO ELECTRONICO
Asunto: Invitacién Publica No. 1 - 2020 — Apoyo logistico y Campaiias
L Documento radicado en la casa matriz de Positiva Compafiia de Seguros S.A.., UNICAMENTE y dirigido a la
COMUNICACION FISICA Gerencia de Abastecimiento Estratégico de Positiva Compafiia de Seguros S.A.., Avenida Carrera 45 (Autopista
Norte) Nro. 94-72, Piso 1 - Correspondencia.

Los escritos deberan indicar en el asunto, “Observacién a la Invitacion Publica No. 1 - 2020 — Apoyo logistico y
Campafias”.

1.15.  APERTURAY CIERRE DE LA INVITACION

El acto de apertura, se entendera perfeccionado con la publicacion de los términos de referencia definitivos.
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Para el cierre de la Invitacion se diligenciaran los formatos vigentes, establecidos por Positiva Compafiia de Seguros
S.A, dentro de los cuales se encuentran:

1. Formato Recepcion Ofertas: sera diligenciado por la persona que haga el depdsito de la oferta en la urna
dispuesta para el efecto.

2. Formato Apertura de Ofertas: sera diligenciado por un servidor de Positiva Compafiia de Seguros S.A, de
acuerdo con los datos solicitados en el mismo y una vez se haga la apertura de las ofertas, frente a los
asistentes al momento del cierre, debera ser suscrito por los servidores de Positiva Compafia de Seguros S.A
que asisten al cierre y podra ser firmado por los terceros asistentes al mismo.

3. Del acto de cierre se dejara un acta en la cual se registrara como minimo:

o El nombre de los Oferentes que presentaron la oferta.

e La identificacion de la garantia de seriedad de la oferta (compafia aseguradora, vigencia, valor
asegurado).

o El nimero de folios de la oferta.

El acta de cierre sera suscrita por los funcionarios designados por la Entidad y las personas asistentes que deseen
hacerlo. Las ofertas originales seran abiertas por funcionarios de Positiva Compafiia de Seguros S.A.

1.16.  PLAZO PARA LA ENTREGA DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberan ser depositadas en la urna dispuesta por Positiva Compafiia de Seguros S.A. para ello, dicho
proceso debera ser entregado de manera personal en la fecha dispuesta en el cronograma del proceso. La urna se
ubicara en la Avenida Carrera 45 (Autopista Norte) No. 94-72 — Casa Matriz.

No se tendran en cuenta y por lo tanto, no seran objeto de habilitacion y calificacion las ofertas que lleguen a Positiva
Compafiia de Seguros S.A. a través de cualquiera de los siguientes medios:

1. Por correo postal

2. Correo electronico.

3. Después de la hora sefialada en los presentes términos, el dia del cierre (estas ofertas no se recibiran por
parte de la Compafia)

4. Se presenten en medio magnético Unicamente.

En estos eventos los sobres respectivos seran devueltos a través de correo certificado.

Los funcionarios de Positiva Compafiia de Seguros S.A., en el dia y a la hora sefialada para el cierre de la Invitacién,
declararan el cierre de manera publica, de tal forma que los asistentes, oferentes y funcionarios presentes en la
diligencia sean testigos del cierre oficial. Asi mismo, queda claro que para la aplicacion de la fecha y hora sefialadas, se
tendra como lugar de presentacion de las ofertas exclusivamente en la urna sefialada en el presente numeral, por tal
motivo las ofertas presentadas por fuera de la hora aqui sefialada, o en un lugar distinto se devolveran en el estado en
que fueron presentadas por los oferentes.

Para evitar discrepancias respecto a la puntualidad de la hora de cierre de la Invitacién, Positiva Compafiia de Seguros S.A.
utilizara la hora legal para Colombia suministrada por el Instituto Nacional de Metrologia de Colombia, a través de su pagina
Web. Se solicita a los participantes verificar con anterioridad esta referencia horaria para evitar cualquier incongruencia.

1.17. RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE

El Oferente debe examinar cuidadosamente los documentos de la Invitacidn e informarse sobre todas las condiciones y
circunstancias que puedan afectar de alguna manera el cumplimiento del objeto de la misma. Con la presentacion de la
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oferta se entendera que el Oferente ha aceptado que los documentos son adecuados, suficientes y estan completos para
atender el objeto de la futura contratacion.

1.18.  ELABORACION Y PRESENTACION DE OFERTAS

El Oferente presentara su oferta ajustada en todos los aspectos a los presentes términos de referencia y anexara la
documentacion e informacion exigida.

Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a lo consignado en los textos. En las discrepancias entre
textos, que no puedan despejarse con simple raciocinio, prevalecera el Ultimo texto consignado.

Las ofertas deberan ser presentadas impresas, sus hojas anilladas y todos sus documentos foliados consecutivamente en
orden ascendente, iniciando desde el 01 e incluyendo las caratulas y hojas de indice, como también los medios magnéticos.
En la carta de presentacion deberd indicarse el nimero total de folios y un indice donde se relacione el contenido total de la
oferta.

La oferta debe presentarse en cuatro (4) capitulos separados que detallen los siguientes temas y en el orden que a
continuacion se establece:

1. Informacion General y Juridica
2. Informacién Financiera

3. Oferta Técnica

4. Oferta Econdmica

La oferta debe ser presentada en un (1) original impreso y en un (1) medio digital en formato PDF con seguridad de edicion.

El sobre debera estar cerrado y rotulado de manera que se identifique el nombre, nimero y objeto de la Invitacion, el
nombre del Oferente, su direccion y teléfono. En caso de discrepancias entre la informacion de los medios magnéticos y
la impresa, primara la impresa.

Las ofertas deberéan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en los términos de referencia.

Las fotocopias que se anexen a las ofertas deberan ser completamente legibles, si las fotocopias no son legibles, se tendra
como un folio no presentado.

La oferta debe contener el nombre o razén social, residencia, domicilio comercial, nimeros telefonicos fijos y moviles y
correos electrénicos del Oferente.

La oferta, tanto el original como el medio digital, debera llevar el nombre del Oferente, la firma del Representante Legal o de
la persona autorizada para presentarla.

La oferta debera ser presentada en idioma espafiol.

El precio total de la oferta debera ser en pesos colombianos y a todo costo, se indicard en nimeros y en letras,
incluyendo todos los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato, tales como gastos de legalizacion,
impuestos, pago de personal, viaticos y gastos de transporte, gastos de comunicaciones, compra de materiales, insumos,
papeleria, utilidad, etc. En caso de discrepancia entre el valor consignado en niimeros y el sefialado en letras, se tomara
este Ultimo.

Los presentes términos de referencia incluyen los Anexos que deberan diligenciar completamente los Oferentes, a
efectos de suministrar la informacién necesaria para la evaluacion integral de la oferta. En este mismo sentido, los
Anexos también deben ser entregados en medios magnéticos, preferiblemente en la aplicacién utilizada para su
publicacién y sin restriccion para impresion y/o copia de textos.
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1.19.  OFERTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS
Positiva Compafiia de Seguros S.A., NO aceptara ofertas parciales o alternativas.
1.20. PRUEBAY EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Al presentar la oferta, el oferente acepta la totalidad de los términos de referencia, asi como las exigencias previstas en
los diferentes documentos de la presente Invitacidn; las salvedades, y/o condicionamientos daran lugar a que la oferta no
sea elegible.

Por la sola presentacion de la oferta se considera que el oferente ha estudiado en forma completa las especificaciones,
anexos y demas documentos del proceso; que recibié las aclaraciones necesarias por parte de Positiva Compafiia de
Seguros S.A., sobre inquietudes o dudas previamente consultadas y aceptan que estos términos de referencia son
completos, compatibles y adecuados para identificar los trabajos que se contrataran, que estan enterados a satisfaccion
en cuanto al alcance del servicio y que han tenido en cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazos y demas
aspectos de su oferta, necesarios para la debida ejecucion.

El oferente entiende y acepta que, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion y suscriba el contrato
correspondiente, en su calidad de Contratista asume todas las obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del
objeto contractual, y en especial debe actuar con toda la diligencia y cuidado que le son propias a la naturaleza del
contrato, de conformidad con establecido en el articulo 1603 del Codigo Civil y demas normas concordantes.

En el caso que el oferente con el que se celebre el contrato objeto del presente proceso, no haya estudiado o verificado
toda la informacion que pueda influir en la determinacién de su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos o ajustes de ninguna
naturaleza.

1.21.  ACLARACIONES A LAS OFERTAS PRESENTADAS

Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los Oferentes, Positiva Compafiia de Seguros S.A. podréa
solicitar a todos o a cualquiera de ellos las aclaraciones o informaciones que estime pertinente, a fin de despejar
cualquier punto dudoso o equivoco de las ofertas.

Asi mismo, Positiva Compaiiia de Seguros S.A. se reserva el derecho de analizar las respuestas de los Oferentes en
estos casos y de evaluar si ellas aclaran o explican lo solicitado. Estas aclaraciones o explicaciones no serviran para
adicionar o modificar la oferta. Positiva Compafia de Seguros S.A. tomard de las aclaraciones y explicaciones
Unicamente los aspectos que satisfagan su interés de aclaracion.

1.22.  RESPUESTAS A LA SOLICITUD DE ACLARACIONES:

Las respuestas serén publicadas a través de la Pagina Web de la entidad para que sean conocidas por todos los
interesados y en ninglin caso suspenderan los plazos establecidos en el cronograma del proceso ni constituiran por si
solas modificacion de éstos.

Positiva Compafiia de Seguros S.A. se reserva la discrecionalidad de responder o publicar las observaciones recibidas
de manera extemporanea a la fecha sefialada en el cronograma.

En el evento de considerarse la modificacion a los términos de referencia ésta se hara mediante adendas, numeradas en
forma consecutiva, las cuales formaran parte integral de los términos de referencia y seran publicadas en la pagina Web
de Positiva Compariia de Seguros S.A.
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Asi mismo, mediante adendas, Positiva Compafiia de Seguros S.A podra prorrogar el plazo de la presentacion de las
ofertas, en este sentido careceran de validez las informaciones, modificaciones o aclaraciones suministradas en forma
verbal por cualquier servidor de Positiva Compafiia de Seguros S.A.

En caso de Consorcios o de Uniones Temporales, las adendas y la informacion sobre preguntas y respuestas que sean
enviadas al representante legal de los mismos, se consideran como recibidas por todos los integrantes.

Los términos de referencia y las adendas deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada.

1.23.  CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA - HORA'Y LUGAR

Publicacion de Pre-términos Martes 28 de enero de 2020
Observaciones a los Pre-términos Hasta 30 de enero de 2020
Apertura del proceso y Publicacion de Términos de Referencia 03 de febrero de 2020
Observaciones y Analisis de Términos de Referencia Hasta el 05 de febrero de 2020

I " o . - . Viernes 06 de febrero de 2020
Audiencia de aclaracion a Términos de Referencia y Revision Matriz Hora: 9:30 am

de Asignacion de Riesgos Lugar: Positiva Casa Matriz, ubicada en la Autopista Norte No. 94-72

Jueves 12 de febrero de 2020
Lugar: Positiva Casa Matriz, Autopista Norte No. 94-72.
Hora limite para depositar en uma: 3:00 pm

Cierre de la Invitacion (Entrega de Ofertas)
Nota: No se admitiran ofertas que sean radicadas en correspondencia.
Unicamente es valido depositar en urna antes de la hora limite de

cierre.
Vgnﬂpaaon de requisitos habilitantes: Juridicos, Financieros y Hasta el 14 de febrero de 2020
Técnicos
Publicacion de resultados de la verificacion de requisitos
habilitantes: Juridicos, Financieros y Técnicos Lunes 17 de febrero de 2020
. T s Hasta el 18 de febrero de 2020
Observaciones a los resultados de la verificacién de requisitos P !
o e . . - Hora limite para presentar observaciones
habilitantes: Juridicos, Financieros y Técnicos 4:00 pm
Res_p_uesta ? Ias' Qbservgmongs dela \{er|f_|ca0|on de requisitos Miércoles 19 de febrero de 2020
habilitantes: Juridicos, Financieros y Técnicos
Evaluacién Técnica Del 19 al 21 de febrero de 2020
Publicacién resultado evaluaciones Viernes 21 de febrero de 2020
Hasta el 24 de febrero de 2020
Observaciones a la evaluacion Técnica Hora limite para presentar observaciones
4:00 pm
Adjudicacién y/o declaratoria de desierta Miércoles 26 de febrero de 2020
Firma y legalizacién Viernes 28 de febrero de 2020
Inicio del contrato Lunes 2 de marzo de 2020

1.24.  INTERPRETACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Los presentes términos de referencia deben ser interpretados como un todo, por lo que sus disposiciones no pueden ser
entendidas ni interpretadas de manera separada al que indique su contexto general. Los plazos establecidos en estos
términos de referencia y en sus anexos se entenderan como dias habiles y los meses como calendario, salvo que de
manera expresa se indique lo contrario; cuando el vencimiento de un plazo no corresponda a un dia habil o laborable, el
vencimiento del plazo se trasladaré al dia habil siguiente; el dia sébado no se considera como dia hébil.

1.25.  ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Se suscribira entre las partes un acuerdo de confidencialidad, el cual hara parte integral del contrato. (Se adjunta modelo
de este acuerdo en el ANEXO)
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1.26.  IDIOMA Y LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

La oferta, todos los documentos que la integren y la totalidad de la correspondencia remitida dentro de la presente
Invitacién Publica, deberan estar redactados en idioma castellano. Los documentos en idioma distinto al castellano
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion simple al castellano, salvo en los casos en que la ley
exija traduccién oficial o que se prevea asi en el presente en los presentes términos de referencia.

Para la firma del contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero.

Los documentos privados otorgados en el exterior no requieren de legalizacion o apostille, no obstante, todos los
documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya tendientes a acreditar cualquiera de
los requisitos exigidos en la presente Invitacién Publica, deberan presentarse consularizados y legalizados en la forma
prevista en el articulo 251 del Cddigo General del Proceso y el articulo 480 del Cédigo de Comercio. En el evento de
documentos publicos, expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira
Unicamente la Apostilla. En todo caso, debera atenderse igualmente el contenido de la Resolucién No. 3269 del 2016 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

1.27.  CRITERIOS DE EVALUACION

Durante el andlisis de las ofertas que sera estrictamente reservado, no se permitira intervencion alguna por parte de los
oferentes o de sus representantes. No se admitiran ofertas complementarias o modificaciones que fueren presentadas
con posterioridad al cierre.

Positiva Compafiia de Seguros S.A., efectuara la evaluacion de las ofertas y solicitard aclaraciones a los oferentes,
durante el periodo contemplado en el cronograma del proceso de seleccion.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidn y no de calificacion, razén por la cual no tienen puntaje alguno.

Aquellas ofertas que hayan sido HABILITADA(s) en los requisitos juridicos, financieros y técnicos seran objeto de
calificacién y no de simple verificacién, hasta por un puntaje maximo de mil (1.000) puntos.

1.28.  CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de existir empate en los criterios de calificacion, entre los oferentes habilitados seran criterios de desempate en
el respectivo orden los siguientes:

e  Se preferira la oferta cuyo oferente acredite la mayor experiencia adicional del oferente.

o  Preferir la oferta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio,
Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

e Si el empate se mantiene, la Compafiia invitara a los oferentes empatados a un sorteo, mediante el sistema de
balotas. El mecanismo de desempate en tal evento tomara lugar asi:

v Seintroduciran en una bolsa negra tantas balotas como oferentes empatados

v Todas las balotas seran del mismo color con excepcion de una que tendra un color diferente.

v Los oferentes procederan a sacar la balota en orden alfabético por su apellido o nombre o razén social
en el caso de persona juridica. El oferente que saque la balota de color diferente sera el que se ubique
en el primer orden de elegibilidad.
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1.29.  CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Ademas de las causales previstas en la ley, Positiva Compafiia de Seguros S.A., rechazaré y no evaluard las ofertas
incursas en cualquiera de las siguientes causales:

a) Deficiencias, omisiones 0 ausencia de los requisitos establecidos en estos términos de referencia para
acreditar la existencia y representacion legal del Oferente o de sus miembros.

b) Cuando el oferente, a pesar del requerimiento realizado por la Compafiia, no aporte dentro del término
establecido por la Entidad, los documentos y aclaraciones requeridos, dentro del proceso de habilitacion.

c) Concurrencia de cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en la ley en el
oferente, o su representante legal, sus socios.

d) Presentacion de oferta parcial.

e) Borrones, tachones o enmendaduras en los documentos de la oferta sin que se haya hecho la salvedad
correspondiente por el Oferente o su representante, siempre que sean necesarios para la comparacion objetiva
(evaluacion) de la oferta.

f)  Omisién, ambigliedad, imprecisién o inconsistencia en los documentos de la oferta, aportados con la oferta,
siempre que la informacién sea necesaria para la comparacion objetiva (evaluacion) de la misma.

g) Cuando Positiva Compafiia de Seguros S.A., solicite al oferente, aclaraciones o explicaciones relacionadas con
la futura contratacion o el oferente, necesarios para la comparacion de su oferta y éste no las suministre, lo
haga en forma incorrecta o por fuera del término sefialado en estos términos.

h) Cuando se compruebe que los documentos presentados, la informacién suministrada por el mismo o la
contenida en los documentos, formatos, certificados y anexos de la oferta no corresponda a la realidad.

i) Cuando la oferta haya sido enviada por correo, via fax o correo electrénico o entregada en lugar diferente al
indicado en los presentes términos

j)  Siel oferente no acredita la capacidad juridica, financiera y/o técnica exigida en los términos de referencia.

k) Sila oferta econdémica presentada es artificialmente baja y no se encuentra debidamente sustentado.

[)  Cuando la oferta supere el presupuesto oficial.

m) Sila oferta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

n) Sila oferta se presenta en forma extemporanea o en un lugar diferente al establecido en los términos de
referencia.

o) Cuando un oferente presente mas de una oferta, por si o por interpuesta persona. Se entienden incluidas en
esta causa, las participaciones en sociedades, asociaciones, o futuras sociedades que se estén presentando al
mismo proceso de seleccion.

p) Cuando la oferta se presente con posterioridad al cierre del proceso.

q) Cuando la oferta econémica que presente el oferente sea superior al valor del presupuesto oficial estipulado
por la Compafiia.

r)  Lano entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la oferta

s) Los demas mencionados en el presente documento.

1.30.  RETIRO DE OFERTAS

Los oferentes podrén solicitar por escrito a Positiva Compafia de Seguros S.A. el retiro de su oferta, este debera
efectuarse antes de la fecha y hora prevista para el cierre del proceso en concordancia con lo dispuesto en el
cronograma.

La oferta que se retire a solicitud del oferente, serd devuelta sin abrir, en el acto de apertura de las mismas, al oferente o
a la persona autorizada.

1.31.  INFORMACION SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y OTROS ORGANISMOS DE CONTROL

Positiva Compafiia de Seguros S.A., se reserva la facultad de verificar la informacion suministrada por el oferente en su
oferta y la reportada ante la Superintendencia de Sociedades o cualquier otro organismo de control. En caso de existir
discrepancias en la informacion suministrada, se requerirén las aclaraciones del caso y en caso de no ser justificadas de
manera objetiva, podré generar el rechazo de la oferta.
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1.32.  LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado se debe reportar el hecho ala
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a través de alguno de los siguientes medios: los nimeros
telefénicos (57 1) 5629300 (57 1) 3341507; Fax (57 1) 5658671; linea gratis de atencion desde cualquier lugar del pais
018000-913040; E-mail:buzon1@presidencia.gov.co; 0 en la pagina web www.secretariatransparencia.gov.co; o0 en
correspondencia o personalmente, en la direcciéon Carrera 8 No. 7-26, en Bogota D.C., horario de atencién: Lunes a
Viernes 8:00 a.m. a 5:45 p.m. o al correo electrénico de la linea ética de Positiva Compafiia de Seguros S.A.;
lineaetica@positiva.gov.co.
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CAPITULO 2 - REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CONTRATACION

En el presente proceso de seleccion podran participar personas juridicas nacionales y extranjeras, que no infrinjan las normas
constitucionales y legales colombianas, que cumplan con los requisitos establecidos de la manera que se exige en el presente
documento.

Los documentos que se relacionan a continuacidn deberan presentarse en el siguiente orden y seran obligatorios para que la
oferta presentada por los oferentes interesados en participar en el presente proceso de seleccidn sean habilitados.

2.1. ASPECTOS JURIDICOS HABILITANTES

Positiva Compafiia de Seguros S.A., realizara una verificacion del cumplimiento de los requisitos de orden legal y normativos
estipulados en los presentes términos, verificando el estricto cumplimiento de los requisitos exigidos. Para este efecto se
emitird concepto dando a conocer en forma explicita aquella(s) oferta(s) que cumple(n) y la(s) que no cumple(n).

De conformidad con lo anterior, si una oferta no cumple con los requisitos exigidos, se determinara si aplica alguna causal de
rechazo establecida en el presente documento, lo cual traera consigo una exclusién de ser considerada para la adjudicacion,
sin perjuicio de que la respectiva oferta sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo.

21.1.  CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion debe ser firmada por el representante legal de la persona juridica, por el representante del consorcio
0 unién temporal conformado, o por el apoderado quien actuara mediante el poder debidamente conferido para tal efecto de
conformidad con los requisitos de ley.

En la carta de presentacion de la oferta se relacionaran los documentos que se anexan, se sefialara la direccion comercial
donde recibira cualquier comunicacion, la manifestacion de aceptacion y cumplimiento de todas las especificaciones y
condiciones técnicas y las demas consignadas en los presentes términos de referencia, sin condicionamiento alguno, la
indicacion del valor de la oferta, el sitio donde se prestara el servicio y la manifestacion expresa de no encontrarse incurso en
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

Todo lo anterior, de conformidad con el ANEXO - MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA de los términos de
referencia.

Quien suscriba la carta de presentacion y con ello presente los documentos en nombre del oferente, debe contar con las
facultades para ello, asi como para suscribir el contrato en caso de adjudicacion y para notificarse de cualquier decision.

21.2.  COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente apoyara la accién del Estado Colombiano y de Positiva Compafiia de Seguros S.A para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente y hacer su
manifestacién por escrito dentro de la presentaciéon de su oferta, los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligacién de cumplir la ley colombiana:

o El oferente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningln
funcionario en relacion con su Oferta, con el proceso de Invitacion o de contratacion, ni con la ejecucién del
Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Oferta.

o El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un tercero independiente lo
haga en su nombre.

o El oferente se compromete al cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen la presente Invitacion y la relacion contractual que podria derivarse de
ella, y se impone la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de
Positiva Compafiia de Seguros S.A., ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la Adjudicacién
de la Invitacién, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
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funcionarios publicos, puedan influir sobre la Adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de
Positiva Compafiia de Seguros S.A., durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida su
oferta.

o El oferente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusién en la Invitacién.

Este requisito se acreditara dentro de la Carta de Presentacion de la Oferta.
2.1.3. LISTARESTRICTIVA DE LAVADO DE ACTIVOS

El representante legal del Oferente debera aportar certificacién la cual se hara bajo la gravedad de juramento, donde
manifieste que ni él ni la persona juridica que representa, se encuentran incluidos en ninguna de las listas restrictivas de
lavado de activos.

Este requisito se acreditara dentro de la Carta de Presentacion de la Oferta.
2.1.4.  CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INVESTIGACION PENAL

El representante legal del Oferente debera aportar certificacion bajo la gravedad del juramento en la cual indique que no
se encuentra investigado penalmente.

Este requisito se acreditara dentro de la Carta de Presentacion de la Oferta
2.1.5.  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El oferente debera indicar en su oferta su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario - RUT.

Las personas naturales y juridicas directamente, 0 como integrantes de un consorcio 0 union temporal, deberan acreditar
este requisito, cuando intervengan como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA). En caso resultar
adjudicatario, el consorcio o unién temporal deberd aportar el correspondiente Registro Unico Tributario (RUT).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto Tributario,
en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto.

2.1.6.  ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL OFERENTE
e  Personas juridicas
v’ Personas juridicas nacionales:

Si el oferente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y representacion legal
mediante certificado de existencia y representacion legal expedido, dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores al cierre de este proceso de seleccion, por la Camara de Comercio o la autoridad
competente.

En dicho documento debera constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo. Se
debera acreditar que su duracion no sera inferior a la vigencia del contrato (plazo de ejecucion y
liquidacion) y un (1) afio mas. Igualmente se deberad acreditar que el objeto social se encuentra
relacionado con el objeto del contrato a celebrar. Igualmente se debera acreditar que el objeto social se
encuentre relacionado con actividades de auditoria.

Cuando el representante legal tenga limitaciones para participar en procesos de seleccién, presentar
oferta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contrataciéon en caso de
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resultar adjudicatario, se debera presentar con la Oferta copia del acta en la que conste la decision del
érgano societario competente o en su defecto, para el caso de personas extranjeras con sucursal en
Colombia, acta en la que conste la decision del érgano social competente correspondiente de la
sociedad extranjera, que autorice de manera expresa al representante legal para la presentacion de la
Oferta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion
en caso de resultar adjudicatario.

v Personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia:

Las personas juridicas extranjeras que tengan domicilio en Colombia deberan comprobar su existencia
y representacion legal mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la
sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la Oferta.

En dicho documento debera constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo, se
debera acreditar que su duracion no sera inferior a la vigencia del contrato (plazo de ejecucion y
liquidacion) y un (1) afio mas. Igualmente se deberd acreditar que el objeto social se encuentre
relacionado con actividades de auditoria.

Igualmente se debera acreditar que en el objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a
celebrar. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la oferta,
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar
copia del acta en la que conste la decision del érgano social competente correspondiente de la
sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la oferta, la celebracion del contrato y la
realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion en caso de resultar adjudicatario.

v’ Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia:

Las personas juridicas extranjeras que no tengan constituida sucursal en Colombia a la fecha de cierre
deberan acreditar que su duracion no serd inferior a la vigencia del contrato (plazo de ejecucién y
liquidacion) y un (1) afio mas. Igualmente se deberé acreditar que el objeto social sea afin de lo que se
pretende contratar.

Nota: Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del
contrato, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en los Términos de
Referencia y en caso de resultar adjudicataria del presente proceso (directamente o como integrantes
de un consorcio 0 unién temporal), dichas personas deberan establecer una sucursal en Colombia, de
conformidad con lo establecido en el Titulo VIII del Libro Segundo del Codigo de Comercio (Arts. 469 y
ss.), teniendo en cuenta que el objeto del contrato materia del presente proceso de seleccion constituye
actividad permanente, segun el articulo 474 del C. de Co. Por la presentacion de la propuesta, el
oferente asume la obligacién de acreditar a la Compafiia, dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la notificacidn de la adjudicacion, que ha establecido la sucursal.

Dicho apoderado sera el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comuin
otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticaciéon,
consularizacion y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la Estructura Plural.

Las personas juridicas extranjeras, sin sucursal en Colombia deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
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(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, que su objeto social esté
relacionado con la formacién y/o capacitacién y/o certificacién de habilidades y/o competencias, la
fecha de constitucion (que en todo caso debera ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el nombre
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad juridica
para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante
no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un documento que
contenga la totalidad de la informacion, presentaran los documentos que sean necesarios para
acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion
aqui solicitada, el Proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad Juridica para vincular y representar a la sociedad en que conste que:

a) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral

b) la informacion requerida en el presente numeral

c) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la
declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

(ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario autorizado.

Este documento debera anexarse para acreditar:

a) Que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y ejecucion del contrato,
para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales
otorgadas para comprometer a la sociedad.

b) Que su (s) representante (s) legal (es) o de su (s) apoderado (s) especial (es) en Colombia tiene
(n) las suficientes facultades para la suscripcion del Contrato.

¢) Que su duracion es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato (plazo de ejecucion y
liquidacion) y un (1) afio mas.

(iii) Autorizacion del érgano social competente de la sociedad.

Debera adjuntarse si el (los) representante (s) legal (es) tuviere (n) limitaciones estatutarias para
presentar la Propuesta o suscribir el Contrato, en general para efectuar cualquier acto derivado del
proceso de seleccion abreviada o de su eventual condicion de adjudicatario, o si la duracién de la
sociedad no fuese suficiente en los términos de este pliego, se adjuntara un documento en el que
conste que el érgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de
resultar adjudicatario y antes de la suscripcién del Contrato o de la constitucién de la sociedad si se
presenta bajo la promesa de sociedad futura. En caso de no contar con el mismo aportara certificacion
de la autoridad competente

v’ Personas juridicas sin animo de lucro:

Aquellas personas juridicas sin &nimo de lucro que deban registrarse en las Camaras de Comercio,
deberan allegar certificado de la camara de comercio en donde conste tal registro. En caso de no
contar con el mismo aportara certificacion de la autoridad competente. En el evento en que el
representante legal tenga alguna limitacion para contratar deberd anexar la autorizacion del érgano
competente (junta de socios, junta directiva, asamblea general) para comprometer a la sociedad en la
presentacion de propuestas y en la firma del contrato que se derive de este proceso de seleccién.
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v" Consorcios y Uniones Temporales:

Los oferentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de existencia
y representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de la cédula de ciudadania de las
personas naturales que los conforman.

En caso de que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona natural de origen
extranjero o una sociedad extranjera con domicilio en Colombia, la oferta deberd acompafiarse de los
documentos indicados previamente, segun corresponda.

Para el caso de oferentes plurales, al menos uno (1) de sus integrantes debera acreditar que su objeto
social esta relacionado con el objeto contractual de la presente invitacion.

En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el
documento de autorizacion expresa del drgano competente, en el cual se le faculte para, presentar la
oferta, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para
conformar el Consorcio o Unién Temporal.

Reglas de participacion de Consorcios y Uniones Temporales (consultar anexos como quiera que estos
deberan ser diligenciados en el evento que un oferente quiera presentarse en Consorcio o Union
Temporal)

Las personas naturales y las personas juridicas legalmente constituidas podran presentar ofertas a
través de consorcio o union temporal, para lo cual deberan ajustarse a lo dispuesto en la Ley. El
documento de constitucion debera cumplir minimo con lo siguiente:

o Expresar si la participacién es a titulo de consorcio o unién temporal. Si se trata de union
temporal, sus miembros deberan sefialar las reglas basicas de la relacién entre ellos y su
responsabilidad, los términos y extension —actividades y porcentaje de su participacion en la
oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito por parte del Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

o Sefialar el nombre o razon social, domicilios y representante legal de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal y la participacion porcentual de cada integrante.

o Indicar la duracion del consorcio o de la union temporal, la cual debera ser, como minimo, igual
al plazo contado desde la fecha de cierre del presente proceso, incluyendo el plazo total de
ejecucion del contrato, su liquidacién y un (1) afio méas.

o Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion convencional del consorcio o
de la unién temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante designado
debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la oferta y obligar a todos los
integrantes del consorcio o union temporal al momento de suscribir el contrato resultante.

o En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante legal de
cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, deberan aportar autorizacion del
érgano social competente facultandolo a presentar oferta, suscribir y ejecutar el contrato.

o  El consorcio o unién temporal debera expresar que ninguno de los integrantes del mismo se
encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el Estado.

Los integrantes del consorcio o unién temporal, asi como sus representantes legales, deben tener
plena capacidad juridica para la presentacion de la oferta y para la suscripcién y ejecucién del contrato.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la oferta en consorcio o unién temporal,
debera ir acompafiado de los documentos (certificados de cadmara de comercio, actas de junta
directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacién y capacidad
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la oferta y del contrato resultante.
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En este sentido, los miembros del consorcio o unién temporal deberan acreditar su existencia y
representacion legal de acuerdo con lo previsto previamente en el presente documento.

La duracion de todos los miembros del consorcio o de la union temporal debe ser superior al término
del plazo del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

La persona natural integrante de un consorcio o unién temporal deberd anexar copia de la cédula de
ciudadania, si se trata de persona natural extranjera, debera acreditar su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte, y si es residente en Colombia, mediante la presentacion de
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente. Los oferentes deberan
presentar diligenciado y firmado el ANEXO - CONSTITUCION DE CONSORCIO o el ANEXO -
DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL del presente documento, segin
corresponda

2.1.7. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
El Oferente debera aportar copia de la cédula de ciudadania del representante legal.
21.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Representante legal del oferente que firme la carta de presentacion de la oferta, debera aportar la certificaciéon de
antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Nacion de que trata la Ley 734 de 2002, con
fecha de expedicién no mayor a tres meses contados a partir del cierre de la presente invitacion.

Cuando el oferente sea un Consorcio o una Unién Temporal, cada uno de los miembros debera presentar la certificacion
de que trata éste numeral.

21.9. CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Los oferentes deberan anexar la certificacion que expide la Contraloria General de la Republica via Web, en la que
conste que no se encuentran reportados en el Boletin Fiscal de dicha Entidad.

En caso de no presentarse, Positiva Compafiia de Seguros S.A. verificara que los oferentes no se encuentran incluidos
dentro del Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

En caso que un Oferente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que debera acreditar la
cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos, hasta el pendltimo dia habil antes de la
adjudicacion, so pena de rechazo de la oferta.

2.1.10. CERTIFICACION BANCARIA

El Oferente debera aportar certificaciéon bancaria en la cual conste el nimero de cuenta en la cual se le consignaran los
saldos que resulten a su favor de la ejecucion del contrato, si llegare a ser adjudicatario de la presente Invitacion.

2.1.11. FORMULARIO DE VINCULACION DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS, SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA SARLAFT

El representante legal del oferente debera aportar total y debidamente diligenciado y en original el ANEXO -
FORMULARIO SARLAFT, el cual debe ser leido con detenimiento para su total diligenciamiento, debera ser firmado y
debera tener impresa la huella legible del dedo indice derecho.

En el caso de las Uniones Temporales y de los Consorcios, deberd aportar el de cada uno de los integrantes de dicha

Unién Temporal y/o Consorcio.
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Para el diligenciamiento la parte ilustrada como persona natural debe incluir los datos del representante legal, el
formulario debe diligenciarse con la misma letra en TODAS las casillas. Este formulario es un requisito indispensable
para la vinculacién contractual de los proveedores a Positiva, fundamentado en la Circular Externa 026 de 2008 de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

2.1.12. CERTIFICADO COMPOSICION ACCIONARIA

La certificacion de composicion accionaria debera ser presentada Unicamente por los oferentes que estén constituidos
como Sociedad Anonima-S.A. o Sociedad por Acciones Simplificada-S.A.S. El certificado debera indicar de los socios:
nombre, cédula y porcentaje de participacion, la descripcion del capital social, el numero de acciones y su valor nominal.
Debe estar firmado por el Revisor Fiscal en caso de tener la obligatoriedad. Si la empresa no esta obligada a tener
revisor firmaran el Representante Legal y el Contador.

2.1.13. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

Cada Oferente debera diligenciar el formato Unico de Hoja de Vida para Personas Juridicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (Ley 190 de 1995 y Ley 443 de 1998- Resolucion 580 del 19 de agosto de 1999).
Dicho formato podré ser descargado de la pagina Web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Se debera diligenciar un formato por cada uno de los oferentes individuales y cada uno de los miembros de un consorcio
0 union temporal, debera presentar este documento debidamente diligenciado. (ANEXO - FORMATO UNICO DE HOJA
DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA)

2.1.14. CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente deberd encontrarse a paz y a salvo por concepto de
aportes parafiscales de sus empleados, a la fecha de presentacion de su oferta.

Por aportes parafiscales se entienden los aportes o giros a cargo de un empleador a: Sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el oferente aportara certificacion expedida por su Revisor Fiscal y en el
evento en que no exista obligacion legal de tenerlo, la certificacion debera ser expedida por su Representante Legal. En
la certificacion debe constar que se encuentran a paz y a salvo por concepto de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales de sus empleados, a la fecha de la presentacion de su oferta.

En el evento que el oferente sea un Consorcio 0 Unién Temporal, cada una de las personas juridicas que lo integren
debera acreditar que se encuentra en paz y a salvo por concepto de aportes de seguridad social y parafiscales de sus
empleados a la fecha de presentacién de su oferta, segun lo establecido a este respecto en los literales anteriores.

2.1.15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El oferente presentara con la oferta, el original de una garantia de seriedad ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON

REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION, a favor de Positiva Compariia de Seguros S.A.. Los requisitos de la poliza
se describen a continuacion:

o Expedicion: debera ser expedida con fecha anterior a la presentacion de la oferta por una Compafia de
Seguros, legalmente establecida en Colombia.

o Beneficiario de la Garantia: La Garantia de Seriedad debe estar debidamente firmada y establecer como
beneficiario a Positiva Compafiia de Seguros S.A, y al oferente como tomador y afianzado de la misma. Cuando el
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ofrecimiento sea presentado por un oferente plural bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio o Contrato de
Asociacién Futura, la garantia deberd ser otorgada a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, mencionado a
todos los integrantes del oferente plural.

¢ Monto de la Garantia: El valor de la garantia sera del valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, incluido el impuesto al valor agregado IVA, si se
causa.

¢ Vigencia de la Garantia: La Garantia de Seriedad debera tener una vigencia de noventa (90) dias calendario
contados a partir de la fecha del cierre de la Invitacién Publica, para el caso en esta invitacion deberén fijarse en el
cronograma y las posibles adendas segun las cuales se modifique la fecha de cierra. Debe cubrir, como minimo,
desde la fecha y hora del cierre del presente proceso y hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riegos
propios de la etapa contractual. El Oferente debera ampliar la vigencia de la péliza en el caso de presentarse
prorrogas en los plazos de la Seleccion, de la adjudicacion, o de la suscripcion del contrato segun sea el caso, no
cubiertas con la vigencia inicial.

La no aceptacion de prorrogar la garantia por el término sefialado, o el no hacerlo oportunamente, es signo
evidente de la voluntad de abandonar el proceso y en consecuencia se rechazara la oferta, y se hara efectiva la
garantia de seriedad.

o Devolucion de garantias y ofertas: Una vez finalizado el proceso de seleccion, los oferentes no
seleccionados, podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad de la oferta y los demas
documentos, transcurridos minimo quince (15) dias y maximo treinta (30) dias siguientes a la fecha en que quede
en firme la seleccion de acuerdo con el cronograma previsto para el proceso, de lo contrario, Positiva Compafiia de
Seguros S.A. procedera al archivo magnético de la oferta original y la destruccion de los documentos fisicos.

¢ Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos: La no suscripcion del contrato
sin justa causa por parte del oferente seleccionado; La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de
la oferta cuando el término previsto en los Términos de Referencia para la adjudicacion del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres (3) meses; La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. El retiro de
la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las ofertas.

Cuando la Pdliza de Seguros o la Garantia Bancaria no sea expedida de acuerdo con los requerimientos de los
presentes términos, el Oferente debe modificarla dentro del plazo que indique Positiva Compafiia de Seguros S.A., de lo
contrario incurrira en causal de rechazo de la oferta.

Positiva Compafiia de Seguros S.A. hard efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta en los siguientes casos:

¢ Cuando un oferente solicite el retiro de su oferta después de la fecha de cierre de la presente Invitacion.

¢ Cuando el oferente favorecido no suscriba el contrato adjudicado

¢ Cuando el oferente favorecido con la adjudicacién no concurra a constituir las garantias solicitadas, dentro del
plazo sefialado por la Entidad.

2.1.16.  RECIBO DE PAGO DE LA POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA O CONSTANCIA
El oferente debera presentar con su oferta el original o copia del recibo de pago de la péliza de seriedad de la oferta, el recibo

o constancia de pago de la prima, o una constancia de la compafiia aseguradora en la cual se exprese que la poliza no
expirara por falta de su pago o por revocacion unilateral.
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2.2. ASPECTOS FINANCIEROS HABILITANTES

La capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacién a todos los oferentes que demuestren interés en
participar en el presente proceso de contratacion. Lo anterior con el fin de verificar los requisitos minimos establecidos
en los presentes términos de referencia.

Positiva Compafiia de Seguros S.A., realizara una verificacidén del cumplimiento de los requisitos financieros exigidos en
el presente numeral. Para este efecto, emitira el resultado de la revisién de cada una de las ofertas y el concepto sobre
la(s) oferta(s) que cumple(n) y la(s) que no cumple(n), verificando el estricto cumplimiento de los requisitos exigidos en el
presente documento.

En caso en que el oferente no anexe los documentos solicitados en el presente numeral, debera allegarlos dentro del
término establecido en la solicitud. De igual manera la Compafiia podra solicitar aclaracion al proponente en el (los)
aspecto(s) que considere necesarios a lo que el proponente debera responder dentro del término establecido.

La verificacién de capacidad financiera de sera de habilitacion y no de calificacion, por tanto, si el proponente cumple con
todos los requisitos y aspectos que determinan la capacidad financiera, su propuesta se evaluara como HABILITADA. En
caso contrario se evaluara como NO HABILITADA.

VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debera aportar los documentos de los que trata este numeral, los cuales seran objeto de verificacion por
parte de la Compaiiia, con el propésito de determinar el cumplimiento de los requerimientos de admisibilidad financiera y
la consistencia de las cifras.

Los oferentes deberan aportar la siguiente informacion:

a. Fotocopia legible de los Estados financieros firmados, comparados con corte a 31 de diciembre 2018 y 31 de
diciembre 2017 y compuestos por:

Balance General

Estado de Resultados.

Notas a los Estados Financieros.

Dictamen de revisor Fiscal' (en caso de estar obligado a tenerlo).

b. Los proponentes deberan anexar fotocopia ampliada al 150% de la tarjeta profesional y del certificado de Vigencia
de la Inscripcién y antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de contadores, tanto del Contador como
del Revisor Fiscal con no mas de tres (3) meses calendario de expedicion.

c. En caso de que el proponente esté obligado a presentar Declaracién Tributaria de Impuesto de Renta y
Complementarios, debera anexar la fotocopia legible de dicha declaracién correspondiente al afio 2018.

INFORMACION A TENER EN CUENTA:

e Toda la informacion financiera de compafiias legalmente establecidas en Colombia debera ser presentada en
moneda legal colombiana, de conformidad con el Decreto 2420 de 2015.Positiva Compaiiia de Seguros S.A. si
lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional, con el fin de verificar y/o aclarar
los datos reportados en los certificados requeridos

e Los Estados Financieros deberan estar certificados por el Representante Legal y el Contador Publico que los
elabord segun lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 222 de 1995.
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e Los Estados de Situacion Financiera deberan estar dictaminados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 222 de 1995 y el Decreto 302 de 2015. Dichos estados de situacién financiera deberan llevar la nota
"ver opinion adjunta” u otra similar en todos los documentos

e En los casos en que el proponente no esté obligado a contar con Revisor fiscal, se debera anexar la
certificacion que justifique y demuestre la no obligatoriedad de contar con él, firmada por el representante legal.

e Los estados financieros deben contar con la clasificacion y discriminacion detallada que permita realizar la
validacion y calculo de los indicadores que se requieren para la habilitacion financiera. En caso contrario se
debera adjuntar certificacion expedida por el Representante Legal, Contador Publico y Revisor Fiscal (en caso
de estar obligado a tenerlo), en donde se detallen cada uno de los indicadores relacionados en cuadro anterior,
su célculo y resultado ademas de las cifras que los componen.

e En caso de discrepancia entre la informacién contenida en la declaracién de renta y complementarios, la
informacion contenida en los estados financieros y las cifras contenidas en el certificado de indicadores
financieros Positiva Compafiia de Seguros S.A. solicitara las aclaraciones al oferente.

INDICADORES FINANCIEROS

Actividad econoémica: SERVICIOS - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS
ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS (319 referentes), Los indicadores a verificar serén los siguientes:

Activo Corriente

INDICE DE LIQUIDEZ >1.08
Pasivo Corriente
Pasivo Total
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO <65.94%
Activo Total

RENTABILIDAD DEL Utilidad Operacional

PATRIMONIO 23.30%

Patrimonio

Utilidad Operacional
RENTABILIDAD DEL ACTIVO =1.96%
Activo Total

Se considera habilitada la propuesta del oferente si esta cumple con el parametro requerido en los cuatro (4)
indicadores anteriores.

NOTAS - INFORMACION ADICIONAL

e Se aclara que, para efectos del calculo de los indicadores, se tomara en cuenta la informacion financiera con corte a
31 de Diciembre de 2018.Cuando la informacion sea expresada en miles u otro multiplo se debe indicar tal
condiciéon. En caso de discrepancia entre la informacion contenida en la declaracion de renta, la informacion
contenida en los estados financieros y las cifras contenidas en el certificado de indicadores financieros Positiva
Compafiia de Seguros S.A. solicitara las aclaraciones al oferente.

e Los integrantes de los consorcios o uniones temporales presentaran los Estados Financieros en forma
independiente y la evaluacion de los indicadores financieros se realizaré a través de la suma de los componentes
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del indicador de cada integrante (a modo de ejemplo: si un indicador requiere del patrimonio para su célculo, este
serd el resultado de la suma de los patrimonios de los integrantes de la union temporal).

e Para el caso de las personas juridicas extranjeras que tengan domicilio o sucursal en Colombia, la contabilidad se
aportara con sujecion a las leyes nacionales. Positiva Compariia de Seguros S.A. si lo considera necesario, se
reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los
certificados requeridos.

23. ASPECTOS TECNICOS HABILITANTES
2.3.1.  EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Positiva Compariia de Seguros S.A., realizara una verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos minimos
exigidos en los presentes términos, Para este efecto, emitira el resultado de la evaluacién de cada una de las ofertas y el
concepto sobre la(s) oferta(s) que cumple(n) y la(s) que no cumple(n).

La experiencia de los oferentes, requerida en el presente proceso de seleccion, estd determinada atendiendo las
condiciones y exigencias del Contrato de Prestacion de Servicios, que, para estos eventos, estan determinadas en los
Documentos del presente proceso de seleccion.

El oferente debera acreditar la experiencia de la siguiente manera:

El proponente debera aportar hasta cinco (5) certificaciones, a través de las cuales la Compafiia, realizara la verificacion
de los requisitos técnicos minimos requeridos para participar en el presente proceso de seleccion, las mencionadas
certificaciones en deberan contener las siguientes caracteristicas:

v El objeto contractual y/o alcance, de cada uno de los contratos (certificados) con que pretenda habilitarse
técnicamente, debera ser similar al de la presente invitacion.

v Cada uno de los contratos (certificados) deberan corresponder a contratos celebrados, ejecutados, terminados
y liquidados durante los Ultimos cinco (5) afios contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion.

v" Que la sumatoria de los contratos (certificados) sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado
para la presente invitacion.

v Cada una de la (s) certificacion(es) debe(n) contener la calificacion de los servicios por parte del contratante,
expresadas en términos de Bueno, Muy Bueno o Excelente; no seran vélidas aquellas certificaciones con
criterios de calificacion como Malo o Regular.

v" Al menos una de las certificaciones aportadas debe corresponder a ejecucion de servicios con cobertura
nacional.

v’ La(s) certificacion(es) debe(n) indicar que se ejecutaron eventos y/o actividades simultaneas a Nivel Nacional

Se entiende por contratos con objeto similar aquellos que el proponente haya ejecutado y que versen sobre actividades
relacionadas con la realizacién, organizacién y logistica de eventos y desarrollo de Campafias ATL y BTL. Se excluyen
servicios de pauta publicitaria o0 medios; por no ser similar al objeto de esta invitacion.

Las certificaciones deberan contener con caracter obligatorio como minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social del contratante
Nombre o razén social del contratista
Fecha de iniciacion del contrato
Fecha de terminacién del contrato

AN NI NN
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Objeto

Valor total del contrato

Valor ejecutado

% ejecutado

La certificacion debe venir debidamente suscrita por quien la expide

En caso que la certificacion sea expedida por un consorcio o unién temporal, en la misma debe
identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes. Esta informacién podra ser
verificada telefénicamente.

AURNE NN NN

El proponente podra anexar copia de los contratos que soporten la certificacion de experiencia.

Las certificaciones de experiencia se requieren en papeleria institucional de la empresa certificante en original y deben
adjuntarse a la oferta y relacionarse en el ANEXO No. 4 EXPERIENCIA DEL OFERENTE, de los presentes términos de
referencia.

Nota: Cualquier inexactitud de la informacién contenida en las respectivas certificaciones dara lugar al rechazo de la
oferta. Por lo anterior, Positiva Compafiia de Seguros S.A. se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacion de lo

manifestado por el oferente y respecto de la informacién consignada en las certificaciones de experiencia.

CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

e (Cada una de las experiencias registradas debe hacer referencia al desarrollo de un contrato independiente por
parte del oferente. Las prérrogas o adiciones de un contrato se contaran como parte del contrato principal, €l
cual debera haberse ejecutado en su totalidad.

e Siel oferente acredita mas de cinco (5) contratos, solo se tendran en cuenta los cinco (5) contratos de mayor
valor.

e Encaso de que el oferente 0 miembro del oferente plural acredite experiencia de contratos en los que particip6
como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta esta experiencia en cuanto al valor en
proporcion al porcentaje de su participacion en el consorcio o unidn temporal que ejecut6 el contrato, y en
cuanto al tiempo se tendra en cuenta la totalidad del plazo de ejecucion contractual.

e Para el caso de oferentes plurales, la experiencia habilitante, correspondera a la sumatoria de cada una de las
experiencias presentadas por los miembros que conforman el Consorcio o Unién Temporal. En efecto,
cualquiera de los miembros del consorcio o unién temporal, 0 conjuntamente, podrén acreditarla experiencia
requerida conforme a lo sefialado en los términos de referencia.

23.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

Es importante mencionar que ambos equipos de trabajo requeridos para la ejecucion contractual, y desarrollados en el
presente numeral, deben ser diferentes, es decir, bajo ninguna circunstancia se pueden compartir personas en los
perfiles y/o roles requerido en cada uno de los equipos solicitados.

Para garantizar la calidad en la prestacion del servicio a contratar, el contratista debera contar con un equipo de trabajo
que incorpore profesionales en distintas &reas del conocimiento, con la formacién y la experiencia que se ajusten a la
siguiente estructura minima:
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v" EQUIPO DE TRABAJO SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO (EMPRESAS AFILIADAS, PRINCIPALMENTE

FGN Y RAMA JUDICIAL)

Para el desarrollo de las actividades de apoyo logistico se requiere contar con un equipo de trabajo compuesto por 11
perfiles descritos a continuacion; este equipo de trabajo no generara un costo adicional, por lo tanto esta incluido en el %
de administracién propuesto por el oferente, en el item oferta econémica de servicios de apoyo logistico.

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO PARA ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO

Un (1) Coordinador nacional o ejecutivo comercial, con dedicacion exclusiva, responsable de liderar la planeacién,
ejecucion y seguimiento de las actividades de apoyo logistico requeridas durante la ejecucién del contrato

Experiencia: (Minimo 8 afios de experiencia, de los cuales por lo menos 5 afios como Coordinador y/o Lider de proyectos relacionados con
operacion logistica)

Dedicacién exclusiva: 100%

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Planear  la ejecucion de las  actividades solicitadas

Coordinar la ejecucion de las actividades de apoyo logistico a nivel nacional

Liderar el equipo de trabajo de apoyo a nivel nacional
Interactuar de manera permanente entre Positiva, las empresas cliente y
los proveedores para asegurar la prestacion de servicios en términos de
oportunidad y calidad

Participar en los comités de seguimiento que se convogquen

Presentar los informes de ejecucion mensual
Presentar los soportes requeridos y definidos en el ANS, para la facturacion
de las actividades

Presentar los informes de comparativos de estudios de mercado cuando
sean requeridos

Retroalimentar y proponer acciones de mejora de manera constante en pro
de mejorar el proceso y demas requeridas para el adecuado desarrollo del
objeto contractual

El coordinador nacional debe acreditar nivel de formacién profesional en
carreras como administracion, contaduria, economia, ingenieria industrial,
mercadeo, comercio, publicidad 0 comunicacion social.

Debe contar con las siguientes competencias: inteligencia emocional,
liderazgo, comunicacion asertiva, competencias comerciales, financieras e
inteligencia verbal.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Diez (10) Lideres Regionales con destinacién exclusiva para la atencion los clientes mas importantes de la Compania

Experiencia: (Minimo 5 afios de experiencia, de los cuales por lo menos 3 afios deben ser en proyectos relacionados con operacion, coordinacion y
ejecucion de actividades de operacion logistica)

Dedicacion: 100%

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA
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Coordinar la ejecucion de las actividades de apoyo logistico a nivel nacional
Confirmar las actividades oportunamente (tiempos establecidos en el ANS)
Remitir las cotizaciones previo a la ejecucién de las actividades
Realizar seguimiento permanente a cada una de las actividades solicitadas
Participar en los comités de seguimiento que se convoquen

Presentar los soportes requeridos y definidos en el ANS, para la facturacion
de las actividades

Garantizar que las opciones presentadas cumplan con los requerimientos
técnicos en términos de austeridad, calidad y oportunidad.

Y demas requeridas para el adecuado desarrollo del objeto contractual

Los coordinadores regionales deberan contar con formacion técnica o
profesional en carreras afines con administracion, mercadeo, comercio,
publicidad, hoteleria 0 comunicacion social.

Deben contar con las siguientes competencias: inteligencia emocional,
liderazgo, comunicacion asertiva, competencias comerciales, financieras e
inteligencia verbal.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

v EQUIPO DE TRABAJO CAMPANAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

EQUIPO HUMANO BASICO REQUERIDO PARA EJECUCION DE CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION

Un (1) Ejecutivo de cuenta senior

Experiencia: (Minimo con 7 aios de experiencia, de los cuales por lo menos 5 anos deben ser como director de cuenta, ejecutivo de cuenta, client partner
o similar)

Dedicacion exclusiva: 100% (40 horas semanales)

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Brindar atencion a todos los requerimientos de Positiva, asistir a los traficos
periodicos y reuniones de seguimiento, realizar la gestion intera en la
agencia para la ejecucion satisfactoria y oportuna de todas las solicitudes,
realizar las actas de comité, informes y reportes, acompafar al equipo de
Positiva a las visitas con los clientes donde se atienden solicitudes
relacionadas con camparias de Seguridad y Salud en el Trabajo, transmitir al
equipo de la agencia la informacién que Positiva y los clientes comunican.

Debe acreditar nivel de formacion profesional en carreras como publicidad, disefio
grafico, ingenieria industrial, administracién, mercadeo, comunicacién social o
artes visuales.

Experiencia certificada en cargos como director o ejecutivo de cuenta o similares
en agencias de publicidad, agencias BTL, medios de comunicacién, editoriales o
industria de artes graficas.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Un (1) Director creativo

Experiencia: (Minimo 7 afos de experiencia, de los cuales por lo menos 4 anos deben ser como director creativo)

Dedicacion: 75% (30 horas semanales)

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA
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Generar las propuestas integrales de comunicacion, teniendo en cuenta
concepto, estrategia creativa y desarrollo grafico o audiovisual.

Realizar el proceso creativo y de disefio grafico de todas las propuestas
relacionadas con estrategias, piezas o campafias de comunicacion sobre
Promocién de la salud y prevencion de riesgos laborales.

Indagar en el mercado nacional e internacional de seguros, riesgos
laborales, salud y seguridad industrial las tendencias en comunicacion,
ademés con el propdsito de evitar que presentan propuestas graficas o de
comunicacion similares que puedan ser interpretadas como "plagio”.

Proponer mejores alternativas para produccién que resulten atractivas y
optimicen costos, garantizar el manejo adecuado de los elementos graficos
que representan la imagen de marca de Positiva y sus clientes de acuerdo
con el manual de marca, acatar las recomendaciones del cliente y organizar
al equipo creativo para cumplir con los plazos requeridos en la presentacion
de propuestas.

Debe acreditar nivel de formacion profesional en carreras como publicidad, disefio
grafico 0 artes visuales.

Experiencia certificada en cargos como director creativo o similares en agencias de
publicidad, agencias BTL 0 medios de comunicacion.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Un (1) Creativo grafico senior

Realizar el proceso creativo y de disefio grafico y diagramacion de todas las
propuestas relacionadas con estrategias, piezas o campafias de
comunicacion en Promocién y prevencion.

Garantizar el manejo adecuado de los elementos graficos que representan la
imagen de marca de Positiva y sus clientes de acuerdo con el (los) manual
(es) de marca.

Indagar en el mercado nacional e internacional de seguros, riesgos
laborales, salud y seguridad industrial las tendencias en comunicacién,
ademas con el propdsito de evitar que presentan propuestas graficas o de
comunicacion similares que puedan ser interpretadas como "plagio”.

Suministrar los archivos o artes en la calidad técnica ideal para la correcta
produccion.

Seleccionar las imagenes y tipografias mas adecuadas para comunicar los
conceptos requeridos.

Acatar las recomendaciones del cliente y organizar al equipo creativo para
cumplir con los plazos requeridos en la presentacion de propuestas.

Debe acreditar nivel de formacion profesional en carreras como publicidad, disefio
grafico 0 artes visuales.

Experiencia certificada en cargos como creativo o disefiador grafico en agencias
de publicidad, agencias BTL, medios de comunicacién o industria de artes gréaficas.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Dos (2) Creativos graficos Jr.
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Realizar el disefio grafico y diagramacién de piezas de comunicacion para
las camparias de promocion y prevencion.

Suministrar los archivos o artes en la calidad técnica ideal para la correcta
produccion.

Seleccionar las imagenes mas adecuadas para comunicar los conceptos
requeridos.

Es importante uno de estos disefiadores cuente con experiencia en el disefio
editorial.

Debe acreditar nivel de formacion técnica o profesional en carreras como
publicidad, disefio grafico 0 artes visuales.

Experiencia certificada en cargos como creativo grafico en agencias de publicidad,
agencias BTL, medios de comunicacion, editoriales o industria de artes gréficas.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Un (1) Creativo grafico Jr. (In house)

Experiencia: (Profesional recién graduado o con experiencia)

Dedicacion exclusiva: 100% (40 horas semanales)

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Realizar el disefio grafico y diagramacion de piezas de comunicacién para
las campafias de promocion y prevencion.

Suministrar los archivos o artes en la calidad técnica ideal para la correcta
produccion.

Seleccionar las imagenes vy tipografias mas adecuadas para comunicar los
conceptos requeridos.

Esta persona debe tener disponibilidad para desplazarse a Positiva o las
instalaciones de los clientes de Positiva, con equipo portatil y programas de
la suite adobe y Microsoft office

Debe acreditar nivel de formacién técnica o profesional en carreras como
publicidad, disefio grafico 0 artes visuales.

Experiencia certificada en cargos como creativo grafico en agencias de publicidad,
agencias BTL, medios de comunicacion, editoriales o industria de artes graficas.

En el evento que sea recién graduado no requiere experiencia certificada, pero si
constancia del proponente, certificando que el portafolio del profesional cumple con
las necesidades del servicio.

Nota: No se tendrdn en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Un (1) Copy senior

Experiencia: (Minimo 5 afios de experiencia en agencias de comunicacion, publicidad o medios de comunicacion; de los cuales, por lo menos tres (3)
afios de experiencia en redaccion de textos publicitarios o creativo copy

Dedicacion: 30% (12 horas semanales)

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Realizar la conceptualizacion de las campafias de promocion y prevencion,
con base en la informacién suministrada por Positiva y traducir los conceptos
de promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales, en mensajes de
comunicacion atractivos, asertivos y efectivos, con base en las
caracteristicas del publico objetivo.

También realizar redaccion de textos publicitarios y garantizar la ortografia,
correcta redaccion y correccion de estilo en todas las piezas de
comunicacion generadas.

Indagar en el mercado nacional e internacional de seguros, riesgos
laborales, salud y seguridad industrial las tendencias en comunicacion,
ademas con el proposito de evitar que presentan propuestas graficas o de
comunicacion similares que puedan ser interpretadas como "plagio".

Garantizar que se citen fuentes en los textos copiados y pegados de Internet
u otros medios.

Debe acreditar nivel de formacién profesional en carreras afines con publicidad o
comunicacion social.

Experiencia certificada en cargos como creativo copy o planeacion estratégica en
agencias de publicidad 0 agencias BTL.

Nota: No se tendrdn en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.
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Un (1) Director de Planeacion estratégica (planner)

Experiencia: (Minimo 8 anos de experiencia en agencias de comunicacion, BTL o publicidad, por lo menos 4 ainos como planner o director de planeacion
estratégica)

Dedicacion: 30% (12 horas semanales)

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Integrar y orientar la estrategia creativa y los conceptos de comunicacion con
la mejor metodologia, medios y canales  teniendo en cuenta el objetivo,
grupo objetivo, recursos, experiencia del cliente, contexto con la realidad y
sobre todo mentalidad de los clientes.

Encaminar las campafias de promocién de la salud y prevencidn de riesgos
laborales a experiencias que generen recordacion y adopcion de habitos de
comportamiento seguros y saludables.

Indagar en el mercado nacional e internacional de seguros, riesgos
laborales, salud y seguridad industrial las tendencias en comunicacion,
ademas con el proposito de evitar que presentan propuestas graficas o de
comunicacion similares que puedan ser interpretadas como "plagio”.

Debe acreditar nivel de formacion profesional en carreras afines a la publicidad,
comunicacion  social, mercadeo, psicologia, comercio 0 ingenieria.

Experiencia certificada en cargos de planeacion estratégica, planner de publicidad
o similares en agencias de publicidad, agencias BTL o medios de comunicacién.

Nota: No se tendrdn en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Un (1) Coordinador de compras y gestion de servicios administrativos

Experiencia: (Minimo 5 afios de experiencia, por lo menos 3 afios en coordinacién administrativa, financiera, logistica y procesos de compras o
produccion

Dedicacion exclusiva: 100% (40 horas semanales)

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Garantizar el cumplimiento, calidad y oportunidad de todos los procesos de
produccién, tanto en campafias ATL como BTL, gestionar la operacion general
con los proveedores, en especial las cotizaciones que deben ser presentadas
en 48 horas 0 menos posterior  a la solicitud.

Garantizar que los procesos administrativos, de compras, cotizaciones,
suministro, facturacion, control presupuestal e informes de gestion financiera
sean en establecidos, buscando optimizar los recursos financieros y el tiempo.

Debe acreditar nivel de formacion profesional en carreras afines a
administracion, contabilidad, logistica 0 ingenieria.

Experiencia certificada en cargos como coordinador de compras, coordinador de
produccién o similares, en agencias de comunicacion, publicidad, BTL, medios
de comunicacion, editoriales, sector comercio o industria de artes gréficas.

Nota: No se tendrén en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

El oferente debera diligenciar el ANEXO -. EQUIPO DE EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO y ANEXO -
CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES QUE EL OFERENTE SE COMPROMETE
ASIGNAR PARA EJECUTAR EL CONTRATO de los Términos de Referencia.

Positiva Companiia de Sequros S.A no aceptara cambios en el

equipo de personal minimo requerido en el proceso de

seleccion ofrecido por el contratista y evaluado por la Compafiia y se debera garantizar una permanencia minima de un

afio a partir de la suscripcidn del contrato. No obstante, si por causas excepcionales no atribuibles al contratista es
necesario realizar alguna modificacion, se deberé tener en cuenta lo siguiente:

+ Se debera presentar en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de solicitud de cambio, la
hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportada, dando cumplimiento a los mismos
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requerimientos establecidos en los términos de referencia, para que la supervision, adelante la evaluacion y
aprobacion correspondiente.

* Los profesionales que sean propuestos para el remplazo del equipo de trabajo deberan acreditar, el cumplimiento de
los requisitos minimos habilitantes establecidos en los presentes términos de referencia.

+ Al momento de realizar la verificacién de lo plasmado en la hoja de vida, se deberan anexar los siguientes documentos:

v Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

v Fotocopia legible del diploma de posgrado, o del acta de grado del posgrado.

v Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Solo se deberd anexar la tarjeta profesional para los
profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

v Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito
para ejercer su profesion.

v Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

v’ Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia.

Consideraciones sobre el equipo de trabajo:
+ El equipo de trabajo requerido debera cumplir con todas las condiciones descritas en los términos de referencia.

+ Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la oferta presentada y no podra presentarse el
mismo profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de las ofertas en las cuales se presente al mismo

profesional.

+ No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan suscrito directamente con Positiva Compafiia de
Seguros S.A contratos como asesores 0 quienes se hayan desempefiado como funcionarios dentro de los
Ultimos dos afios contados a partir del cierre del presente proceso, siempre y cuando el objeto que desarrollan
tenga relacion con el sector al cual prestaron sus servicios.

+ Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual seran objeto de
especial verificacion por la supervision, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias
de las personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la imposicion de las sanciones
contractuales correspondientes.

* Todo el equipo minimo de trabajo deberd estar disponible para cumplir con sus responsabilidades
contractuales, con los requerimientos del supervisor y participar en las reuniones que se estime necesario,
previa convocatoria por parte del supervisor.

Consideraciones frente a la formacion académica:

* Todos los programas profesionales, incluidos los de posgrados, que se presenten como parte de la formacion
académica de algun integrante del personal propuesto, deberan contar con su correspondiente aprobacion
del ICFES o de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada
en vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacién de conformidad con el Decreto 2230 de
2003.

+ Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo con
lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién 5547 de 2005, el oferente podré acreditar la formacién
académica en el exterior con copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcién del
programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su clasificacion en la Clasificacion
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Internacional Normalizada de Educacién. En este caso, debera tener en cuenta adicionalmente las siguientes
recomendaciones:

> Si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple del documento.

> Para firmar el contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, debidamente legalizados o apostillados y con la traduccién oficial si hay
lugar a ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

+ No deberan ser incluidos ni serén tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion: (i) programas de formacion
académica que no hayan conducido a la obtencién de titulos permitidos para este proceso o0 que no cuenten
con la debida aprobacion.

Consideraciones frente a la experiencia:

v’ Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de trabajo
requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se
realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la acreditacion de la
experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacién de la siguiente informacion:

+ Nombre del candidato que acredita la experiencia.

+ Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s)

+ Actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s).
+ Objeto del contrato que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida.

v" Periodo de vinculacién (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y afio). En caso de que el oferente
aporte en las certificaciones fechas en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y el afio, para
efectos de verificar y calificar la experiencia, se procederé asi:

> Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

> Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

Las experiencias reportadas podran estar vigentes, caso en el cual se contabilizaran hasta la fecha de expedicion de la
certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita la verificacion de estos datos, el oferente
deberad anexar a la oferta copia del contrato o los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la
informacion que falte en la certificacién y permita validar la experiencia especifica solicitada.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

+ Se evaluard como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la oferta y para ser tenida en
cuenta, deberd cumplir con lo solicitado en los términos de referencia y estar acompafiada de los respectivos
documentos soporte.

+ Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.
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+ Para que sean consideradas validas, las certificaciones deben acreditar la experiencia especifica y general
requerida, sefialando de manera clara las actividades o funciones realizadas por el profesional propuesto.

Para efectos del presente proceso de seleccion, se entendera que un (1) afio corresponde a 360 dias y un (1)
mes a 30 dias.

De conformidad a lo establecido en el articulo 229 del Decreto-Ley 019 de 2012, la experiencia profesional sera
computada a partir de la terminacién y la aprobacién de materias correspondientes al respectivo pensum
académico de educacion superior, excepto en los casos de profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, en los que dicha experiencia se computara a partir de la inscripcidén o registro
profesional.

Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, sélo se contaran una vez aquellos periodos “traslapados”,
es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma
persona.

Si el oferente o alguno de los integrantes del oferente plural es el mismo que certifica la experiencia del
profesional propuesto, ademéas de esta certificacion, debera presentar fotocopia legible del contrato suscrito
entre el oferente o el integrante del oferente plural (segun corresponda) y la persona, a través del cual se
evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, debera allegar certificacion de la junta
directiva o junta de socios (la que corresponda), con el visto bueno del revisor fiscal o contador (en caso de no
existir revisor fiscal) para acreditar la experiencia el profesional propuesto.

+ Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o
declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

Positiva Compafiia De Seguros S.A determinara, de conformidad con lo establecido en los términos de referencia,
cuando una experiencia no guarda relacién con el rol de desempefio solicitado y por lo tanto podré solicitar a los
oferentes las aclaraciones correspondientes. En caso de ser confirmado que la experiencia no se ajusta a lo requerido,
ésta no se tendra en cuenta para efectos de la evaluacion.

Documentos Otorgados en el Exterior

Los oferentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion o apostille. Adicionalmente si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia,
debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion simple del documento.

Para firmar el contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
debidamente legalizados o apostillados y con la traduccion oficial si hay lugar a ello, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Nota: El oferente puede acreditar la formacion académica en Colombia con la presentacion del diploma o los certificados
expedidos por el centro educativo.

2.4. ASPECTOS EN CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE-CASISOMA

Para esta contratacién la clasificacion interna de la Compafiia para el Oferente que resulte adjudicatario de acuerdo con
la Guia de Requisitos y obligaciones de Contratistas en Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente seré:
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ETAPA PRECONTRACTUAL
TIPOE
Eventos y
SISTEMA DOCUMENTO QUE APORTARA EL OFERENTE/PROVEEDOR desarrollo de
actividades
culturales
SEGURIDAD Y SALUD EN EL . . . "
TRABAJO Certificado emitido por la ARL (implementacion del SG-SS). X
ETAPA CONTRACTUAL (Durante la Ejecucion)
TIPOE
Eventos y
TEMA DOCUMENTO QUE APORTARA EL OFERENTE/PROVEEDOR desarrollo de
actividades
culturales
CALIDAD Seguimiento al cumplimiento del ANS definido para proveedores (Si aplica) X
Certificacion emitida por la empresa sobre la implementacion del SG-SST, porcentaje
de cumplimiento de Estandares Minimos (autoevaluacion), cuenta con un plan de
_SFESEJEBADYSALUD L capacitacion en SST, un plan de emergencias, reporte de Accidentes de trabajo y X
Enfermedad Laboral del afio anterior; este documento debe ser firmada por el
Representante Legal de la empresa o Especialista en SST que maneja el Sistema.

2.5. OFERTA ECONOMICA

El Oferente debe incluir junto con su oferta en sobre separado y cerrado el formato econémico diligenciado.
(ANEXO - OFERTA ECONOMICA)

El oferente debe indicar claramente cuél es el precio propuesto, el cual debe incluir costos de la operacion, utilidad y
demés, asociados a la ejecucion del contrato. Cualquier costo a cargo del oferente que sea omitido en la oferta se
entendera que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamacion por restitucion del
equilibrio econémico.

La oferta econdmica debera presentar el valor total del servicio, teniendo como techo el presupuesto disponible definido
en el numeral denominado PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA CONTRATACION de los presentes
términos de referencia. Sila oferta econdmica supera el presupuesto oficial, sera causal de rechazo.

La valoracién econdmica de la oferta debera presentarse en pesos colombianos incluyendo el [VA teniendo en cuenta los
costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato. Los precios deben ser fijos hasta la finalizacién del
contrato. De ninguna manera la compafiia haré reajustes econdmicos al contrato durante su ejecucion.

El valor ofertado debera incluir gastos administrativos y operativos en los que incurra el proveedor para llevar a cabo la
6ptima ejecucion del contrato, tales como desplazamientos, comunicaciones, aplicativos o plataformas informaticos que
requiera para consolidacién de informacion, generacion de informes o mecanismos de control de la operacién, apoyos
administrativos y tecnol6gicos para el cumplimiento de la gestién documental.
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La oferta econdmica debera presentarse de manera individual, en sobre cerrado y la misma sera objeto de apertura en la
audiencia de adjudicacién, para lo cual se procedera a abrir las ofertas econdmicas segun el orden de calificacion.

Seran por cuenta del Contratista todos los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo
del contrato sean estos de caracter nacional, departamental, municipal o distrital, régimen tributario que manifiesta
conocer el Contratista. Las obligaciones tributarias son las vigentes a la fecha de presentacion de la oferta. En
consecuencia, si con posterioridad a esta fecha y/o durante los tramites de firma y ejecucion del contrato, los impuestos
incluidos en la misma aumentan o se crean nuevos tributos, seran estos por cuenta y riesgo del Contratista, salvo en
aquellos casos en los que la exigencia respectiva tenga como sujeto pasivo Gnicamente a Positiva Compafiia de Seguros
SA.

El tratamiento tributario que se dé a la operacion contratada, correspondera a la naturaleza de la misma. Significa esto
que, todas las retenciones y descuentos a que haya lugar seran los contemplados en la legislacion fiscal vigente.

Positiva Compafiia de Seguros S.A. no efectuara pago alguno que no se encuentre soportado debidamente, de acuerdo
con las normas fiscales vigentes en materia de facturacion.

Pre-Términos de Referencia — Invitacion Publica No. 1 - 2020 — Apoyo logistico y Campafias
Positiva Compafiia de Seguros S.A. Autopista Norte no 94 — 72 PBX +571 6502200 Bogota D.C — Colombia



Pagina 44 de 78

CAPITULO 3 - CRITERIOS DE PONDERACION Y ADJUDICACION

La calificacion de los aspectos técnicos de las ofertas lo realizaran las dependencias correspondientes de Positiva
Compafiia de Seguros S.A. de acuerdo con las condiciones y factores de evaluacién sefialados una vez cumplida la fase
del Capitulo 2, de revision de requisitos habilitantes.

Positiva Compafiia de Seguros S.A., efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para adjudicar el contrato al
oferente cuya oferta, previo al cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros; sea la mas
favorable para la entidad y se ajuste a los Términos de Referencia.

Las variables a calificar en la presente invitacién, previa revisién de los requisitos habilitantes, cumplira la etapa de
evaluacién o calificacion sobre aquellos que resulten habilitados la ponderacion es la siguiente, sobre un total de 1.000
puntos:

FACTORES DE PONDERACION
No. Factores de evaluacion Puntaje
maximo
1 Propuesta Econdmica 450
2 Experiencia adicional del proponente 400
3 Valores Agregados 100
4 Apoyo a la Industria Nacional 50
TOTAL 1.000

3.1. PROPUESTA ECONOMICA (HASTA450 PUNTOS)

A) EVALUACION ECONOMICA APOYO LOGISTICO (HASTA 300 PUNTOS):

PROPUESTA ECONOMICA CORRESPONDIENTE % DE ADMINISTRACION POR EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
APQYO LOGISTICO (HASTA 300 PUNTOS):

La propuesta econdmica para los servicios de apoyo logistico, debera presentarse en %, el mismo sera reconocido sobre
el valor total de los servicios facturados por concepto de ejecucion de actividades objeto del contrato.

Estos servicios seran prestados a través de los terceros con los cuales el contratista tenga convenios tanto al inicio como
durante la ejecucién del contrato, tales como (cajas de compensacion, hoteles, empresas de transportes, entre otros a
nivel nacional).

Para el calculo del %, se deberan considerar todos los costos de operacion y equipo de trabajo indicado en el punto
Aspectos Habilitantes EQUIPO DE TRABAJO SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO.

El porcentaje (%) maximo permitido a ofertar en la presente invitacion sera hasta del 9%.
El proponente que presente el menor % porcentaje de administracion obtendra 300 puntos.
Para determinar los puntajes de los valores ofertados, se aplicara criterio proporcional entre los limites ofertados.

B) EVALUACION ECONOMICA CAMPANAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (HASTA 150 PUNTOS):

FEE MENSUAL HASTA CIEN (100) PUNTOS DEL TOTAL DE LA EVALUACION ECONOMICA DE PROMOCION DE
LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ASI:
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Indicar el valor mensual del fee, correspondiente al equipo de trabajo indicado en el punto Aspectos Habilitantes
denominado EQUIPO DE TRABAJO CAMPANAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

VALOR FEE MENSUAL PROPUESTO INCLUIDO IVA, UTILIDAD, REGISTRAR EL VALOR EN REGISTRAR EL VALOR EN
OVERHEAD Y DEMAS COSTOS ASOCIADOS NUMEROS LETRAS
$

El proponente que presente el menor valor por concepto de FEE MENSUAL PROPUESTO INCLUIDO IVA, UTILIDAD,
OVERHEAD Y DEMAS COSTOS ASOCIADOS obtendra 100 puntos.

PORCENTAJE (%) DE ADMINISTRACION HASTA CINCUENTA (50) PUNTOS POR SERVICIOS GESTIONADOS A
TRAVES DE TERCEROS PARA CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Esto corresponde al porcentaje que la agencia puede cobrar por pagos a terceros considerando los costos financieros,
tributarios y operativos que son inherentes para la gestion de proveedores:

El porcentaje (%) maximo a ofertar en la presente invitacién para costos de administracion por servicios gestionados a
través de terceros para camparias de Promocién y Prevencion seré hasta del 9%.

El proponente que presente el menor porcentaje (%) porcentaje de administracién obtendra el puntaje mas alto y para los
demas oferentes se aplicara proporcionalidad.

Para determinar los puntajes de los valores ofertados, se aplicara criterio proporcional entre los limites ofertados.

CONCEPTO INDICAR PORCENTAJE APLICADO
EN LA OFERTA
Servicios propios de la agencia No aplica porcentaje de
administracion
Servicios de proveedores propios de la agencia No aplica porcentaje de
administracion
Servicios operador logistico (bodegaje, alistamiento, embalaje, acondicionamiento, gestién Puntaje méximo 12.5 puntos

de inventario, transporte, coordinacién de envios, montaje de eventos en Bogot, limpieza y
mantenimiento de stands

Pagos a terceros por concepto de patrocinios, suscripciones o reservas de locaciones. Puntaje méximo 12.5 puntos
Otros pagos delegados por cualquier concepto. No aplica para proveedores de la agencia. Puntaje maximo 12.5 puntos
Si Positiva encuentra proveedores en el mercado que ofrezca el mismo servicios o producto Puntaje méximo 12.5 puntos

a un precio mas favorable a lo cotizado con la agencia, desde un 5.0% en adelante, se debe
seleccionar este proveedor (aplica para produccién, grafica, produccién audiovisual,
merchandising o material promocional Gnicamente).
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3.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 400 PUNTOS)

La evaluacién técnica comprende: la experiencia especifica del proponente, teniendo en cuenta la certificacion y el monto de
los contratos similares ejecutados (adicionales a los presentados para la verificacion técnica).
La evaluacion técnica comprende los siguientes aspectos:

A). CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ADICIONALES A LAS SOLICITADAS EN LA HABILITACION TECNICA
(HASTA 250 PUNTOS).

Para la evaluacion de la experiencia se tomaran en cuenta el monto y cumplimiento de los contratos ADICIONALES A
LOS PRESENTADOS PARA LA HABILITACION TECNICA, descritos en el punto ASPECTOS HABILITANTES,
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El proponente debera anexar hasta (5) certificaciones de experiencia en el desarrollo de actividades similares al objeto
contractual y/o alcance similar al de la presente invitacion por servicios prestados a Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL), con los siguientes requisitos:

e Celebrados, ejecutados, terminados y liquidados durante los Ultimos cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de cierre de la presente invitacion.

¢ Que la sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial estimado para la presente invitacion.

e La(s) certificacion(es) debe(n) contener la calificacion de los servicios por parte del contratante, expresadas en
términos de Bueno, Muy Bueno o Excelente; no serdn validas aquellas certificaciones con criterios de
calificacién como Malo o Regular.

e Al menos una de las certificaciones aportadas debe corresponder a ejecucion de servicios con cobertura
nacional.

Se entiende por contratos con objeto similar aquellos que el proponente haya ejecutado y que versen sobre actividades
relacionadas con la realizacién, organizacion y logistica de eventos y desarrollo de Campafias ATL y BTL.

El proponente podra anexar copia de los contratos que soporten la certificacién de experiencia.

Las certificaciones de experiencia se requieren en papeleria institucional de la empresa certificante en original y deben
adjuntarse a la oferta y relacionarse en el ANEXO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE - EVALUACION
TECNICA, de los presentes términos de referencia.

Nota: Cualquier inexactitud de la informacién contenida en las respectivas certificaciones no seréa tenida en cuenta para
la calificacién. Por lo anterior, Positiva Compafiia de Seguros S.A. se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacion
de lo manifestado por el oferente y respecto de la informacion consignada en las certificaciones de experiencia.

e Sila certificacidn incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y calificacién
individualmente.

o Para establecer la experiencia del Proponente para el caso de los consorcios, se determinan separadamente la
experiencia de los consorciados, La experiencia se suman y dividen por el nimero de integrantes del
consorcio, éste resultado consolidado es la experiencia total del consorcio.
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ESCALA PUNTUACION:

De los 250 puntos correspondientes a experiencia especifica del proponente, se otorgaran hasta 150 Puntos por:

e Presentar hasta cinco (5) certificaciones por valor comprendido entre $1.000.000.000.00, (Mil millones de
pesos) y $1.999.999.999.00 (Mil novecientos noventa y nueve millones novecientos noventa y nueve mil
novecientos noventa y nueve pesos) obtendra 60 puntos

e Presentar hasta cinco (5) certificaciones por valor comprendido entre $2.000.000.000.00, (Dos mil millones de
pesos) y $3.999.999.999.00 (Tres mil novecientos noventa y nueve millones novecientos noventa y nueve mil
novecientos noventa y nueve pesos) obtendra 90 puntos

e Presentar hasta cinco (5) certificaciones por valor comprendido entre $4.000.000.000.00, (Cuatro mil millones
de pesos) y $5.699.999.999.00 (Cinco mil seiscientos noventa y nueve millones novecientos noventa y nueve
mil novecientos noventa y nueve pesos) obtendra 120 puntos

e Presentar hasta cinco (5) certificaciones por valor igual o superior a $5.700.000.000.00 (Cinco mil Setecientos
millones de pesos, obtendra 150 puntos

De los 250 puntos otorgaran hasta 100 Puntos por:

e Presentar una (1) certificacion de experiencia por concepto del desarrollo de actividades de apoyo logistico, en
la ejecucion de eventos simultdneos como minimo en 10 ciudades y con participacion de mas de 200
personas. obtendra 100 puntos

La experiencia relacionada y no respaldada por la correspondiente documentacion, no sera tenida en cuenta, asi como
aquella experiencia sobre la cual se solicite aclaracion y no se cumpla con la solicitud en la oportunidad sefialada.

Es necesario que en este punto, los proponentes se cifian de manera estricta a lo solicitado; ello facilitara la verificacién
de la experiencia y permitir la evaluacién en condiciones de igualdad.

Todas las certificaciones presentadas deben ser originales. No se admiten copias.

B). ACREDITACION DE CONVENIOS (HASTA 150 PUNTOS).

Se otorgaran hasta 150 Puntos al proponente que acredite la mayor cantidad de convenios vigentes a Nivel Nacional.
Entiéndase como convenios, contratos y/o acuerdos comerciales vigentes con Cajas de compensacion, Hoteles,
Servicios de Alimentacion, Transportes, Empresas de Transporte Asistencial y demas convenios que garanticen calidad,

oportunidad y cobertura de los servicios objeto contractual.

Es importante mencionar que la certificacion de convenios, debe incluir la fecha de inicio del convenio, el cual minimo
debe contar con 3 meses desde la firma del acuerdo, contados desde la publicacién de los presentes términos.

No seran tenidas en cuenta en la calificacion, las certificaciones que cuenten con menos de 3 meses en la vigencia del
convenio.

Por lo tanto se hace necesario adjuntar las certificaciones de dichos convenios y relacionarlos en el ANEXO No 6
RELACION DE CONVENIOS A NIVEL NACIONAL.

El oferente que mayor No. de convenios relacione y soporte con la certificacion correspondiente obtendra 150 Puntos.

Para determinar los puntajes de los valores ofertados, se aplicara criterio proporcional entre los limites ofertados.
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3.3. VALORES AGREGADOS (HASTA 100 PUNTOS)

A). VALORES AGREGADOS ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO, OTORGA HASTA 50 PUNTOS

A continuacién, se relacionan los servicios que se requieren como valor agregado para actividades de apoyo logistico,

sin costo durante la vigencia del contrato:

10 PUNTOS
Equipos de comunicacion, con minutos ilimitados y plan de datos para la coordinacion de
actividades objeto del contrato

10 PUNTOS
Tiquetes sin costo por volumen de tiquetes expedidos - aerolineas nacionales

10 PUNTOS
Tiquetes sin costo por volumen de tiquetes expedidos - aerolineas regionales

5 PUNTOS
Traslados internos terrestres hasta de 4 pax en la ciudad de Bogota
Suministro permanente durante la vigencia del contrato de modems con internet mévil 4G 5PUNTOS
con plan de datos ilimitado o como minimo de 8 GB mensuales para navegacion en
Internet, con el fin de contar con servicio de Internet de manera constante, sin
restricciones y Util para coordinacion de actividades, visitas a clientes y eventos.
Estacidn de café con galletas para los eventos que se realicen en Bogota, Medellin, Cali, 5PUNTOS
Barranquilla y Bucaramanga, hasta 25 pax.
Ayudas audiovisuales tales como: computador, video beam, sonido (parlantes y 5PUNTOS
micréfono) para los eventos que se realicen en Bogotd, Medellin, Cali, Barranquilla y
Bucaramanga.

TOTAL 50 PUNTOS

El oferente que presente la mayor cantidad obtendra hasta 50 puntos.

Para determinar los puntajes de las cantidades ofertadas, se aplicara criterio proporcional entre los limites ofertados.

B). VALORES AGREGADOS CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION OTORGA HASTA 50 PUNTOS

A continuacion, se relacionan los servicios que se requieren como valor agregado para la ejecucion de actividades de
campafias de Promocién y Prevencion, sin costo durante la vigencia del contrato:

Suscripcion permanente durante la vigencia del contrato al servicio de banco de
imagenes de internet en www.shutterstock.com para contar con imagenes con
derechos de autor para la realizaciéon de campafias de promocion de la salud y
prevencion de riesgos laborales.

Suscripcion minima requerida para descarga de 350 imagenes mensuales.

3 PUNTOS

Disponibilidad durante la vigencia del contrato de una bodega con hasta 50 ™
(metros clbicos), ubicada en el perimetro urbano de la ciudad de Bogota, esta
bodega no puede estar ubicada en zonas francas o donde haya restricciones de
horario para ingreso y salida de materiales.
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Debe incluir el servicio de un responsable para la gestion de inventario, alistamiento 20 PUNTOS
simple (menor a 11 cajas o paquetes), coordinar enviés nacionales y despachos en
Bogota y atencion de solicitudes a través de correo electronico o telefonicas.

Esta bodega debe contar con seguro todo riesgo, camaras de vigilancia y servicios
publicos.

Este valor agregado sin costo no incluye servicios de transporte, mantenimiento de
stands, montaje y desmontaje de estands, envios nacionales, alistamiento complejo
(mayor a 10 cajas o paquetes).

Los servicios adicionales serén acordados mediante un tarifario, una vez suscrito el
contrato y de acuerdo a tarifas del mercado.

Suministro permanente durante la vigencia del contrato de tres (3) modems con
internet movil 4G con plan de datos ilimitado 0 como minimo de 8 GB mensuales 3 PUNTOS
para navegacion en Internet, con el fin de contar con servicio de Internet de
manera constante, sin restricciones y util para visitas a clientes y eventos. Uno o
dos de estos modem se asignaria al(los) disefiador(es) in house.

Artes finales sin costo durante la vigencia del contrato.

Si no ofrece este servicio como valor agregado, por favor adjuntar tarifario de artes 10 PUNTOS
finales.

No cobro por concepto de alquiler por un televisor de 55 pulgadas o superior

pantalla LCD o LED, base para televisor, amplificador de sonido portatil y 3PUNTOS

computador portatil con Microsoft Office y cables para los eventos que se realicen
en la ciudad de Bogota. (Maximo 40 dias de evento durante la vigencia del contrato
en la ciudad de Bogota)

Creativo gréafico Jr. (In house) con minimo un (1) afio de experiencia.
Incluye computador apto para disefio con Suite Adobe y Microsoft Office y no 8 PUNTOS
implica costos adicionales

Unidad externa de 3 TB para manejo y entrega de back up de archivos y espacio

en la nube para conservacion de archivos. Capacidad 2 TB durante 24 meses 1 PUNTO
Boligrafos Nedn color naranja marcados a una tinta. 20.000 unidades 2 puntos
= 1 L 2 PUNTOS 10.000 unidades 1 punto
i [ No ofrece Sin puntaje
' k

El oferente que presente la mayor cantidad obtendra 50 puntos.
Para determinar los puntajes de las cantidades ofertadas, se aplicara criterio proporcional entre los limites ofertados.
34. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 50 PUNTOS)

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara un puntaje maximo de 50 puntos a la oferta de
servicios de origen nacional, teniendo en cuenta los siguientes factores y criterios de calificacion:

o El proponente que ofrezca el 100% de servicios, bienes entre otros, de origen nacional obtendra 50 puntos.

o El proponente que ofrezca entre el 99 % y 75 % de los servicios, bienes entre otros de origen nacional obtendra
25 puntos.

o El proponente que ofrezca entre el 74% y el 50 % de los servicios, bienes entre otros de origen nacional
obtendra 15 puntos.
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3.5. ADJUDICACION

Se adjudicara al oferente con mayor puntaje. La compafiia verificara que la oferta contemple todo el alcance solicitado y
esté ajustado al presupuesto oficial.

Se debe verificar que el oferente haya adjuntado la “Oferta Econdmica” en el formato identificado como ANEXO No 11.
Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta, estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indole en que los oferentes puedan incurrir para la presentacion de la oferta, legalizacién, ejecucién y liquidacion del

contrato resultante de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del oferente o contratista segln el caso.

La oferta econdmica sera entregada en SOBRE CERRADO en medio fisico, concordante con el formato entregado para
tal fin.

En general, el oferente debera considerar al momento de formular su oferta econémica la totalidad de las condiciones
exigidas por la Entidad.

Todos los valores que se estimen en la oferta econémica deberan presentarse en pesos colombianos.
Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nimeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras. Si se presenta alguna discrepancia entre el medio fisico y el magnético (para los formatos que

deban presentarse en los dos medios), prevalecera lo expresado en el medio fisico.

SI NO SE PRESENTA OFERTA ECONOMICA SERA CAUSAL DE RECHAZO. SI LA OFERTA ECONOMICA SE
PRESENTA SIN FIRMA SE PODRA SUBSANAR.
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ANEXO No. 1. MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha

Sefiores .
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Bogota

REF. Carta de presentacion de la oferta, cuyo objeto contractual obedece a “Prestacion de servicios de apoyo
logistico, que permitan garantizar la adecuada ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo pactado con
Fiscalia General de la Nacion y Rama Judicial; como soporte para la organizacion y ejecucion de eventos,
programas y actividades de Seguridad y Salud en el trabajo. Adicionalmente, se requiere contar con el desarrollo
de campaiias ATL, BTL , servicios de planeacion estratégica, creativa y divulgacion para el apoyo de la gestion
en SST de las empresas afiliadas, enmarcado en nuestras lineas de accion estratégica Positiva Comunica y
Positiva Educa a Nivel Nacional.”.

Respetados Sefiores:

identificado con cédula de ciudadania nimero __ domiciliado en , actuando en nombre y
representacion de tal y como consta en el certificado de constitucion y representacion legal,
afirmo bajo la gravedad del juramento que conozco y acepto las siguientes condiciones:

1. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse, sélo comprometen al oferente.

2. Que ninguna Entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta oferta ni en el contrato
que de ella se derive.

3. Que no nos hallamos incursos en alguna (o algunas) de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Ley y demas normas sobre la materia y que tampoco nos encontramos en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar.

4. Que en la actualidad si ( ) no ( ) tengo suscritos contratos con Positiva Compaiiia se Seguros S.A, que si ( )
no ( ) me inhabilitan y/o generan conflicto de interés para participar en el presente proceso de seleccion.

5. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a ftravés de sus
empleados, contratistas o tercero.

6. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién dentro de la Invitacién Publica No. 01 de 2020.

7. Que nos comprometemos a apoyar la accion del Estado Colombiano y de Positiva Compafiia de Seguros S.A.
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asumimos
explicitamente los compromisos anticorrupcién resaltados en los presentes términos de referencia, sin perjuicio
de nuestra obligacion de cumplir la ley colombiana.

8. Que conozco los términos de referencia del presente proceso, adendas e informaciones sobre preguntas y
respuestas, asi como los demas documentos relacionados con los servicios, aceptando cumplir todos los
requisitos en ellos exigidos.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Igualmente declaro que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad, me haré responsable frente a la Compafiia y
ante terceros, por los perjuicios que se ocasionen y me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacién
escrita de Positiva Compafiia de Seguros S.A., o si ello no fuere posible, renunciaré a su ejecucion.

Si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a otorgar las Garantias requeridas y a suscribir éstas y el
contrato, dentro de los términos sefialados para ello, asi como a asumir por nuestra cuenta los demas gastos
de legalizacién del mismo.

Que conocemos las leyes de la Republica de Colombia que rigen la presente contratacion.

Que los precios de la oferta son validos por un término minimo de tres (3) meses contados a partir de la fecha
y hora del cierre de la contratacion. Si se amplian los plazos, la oferta continuara vigente por dicha prérroga.

Que acogemos los requisitos definidos para la conformacion del equipo de trabajo, definido en los términos de
referencia del contrato.

Que en caso de que se me adjudique el contrato, me comprometo a suscribir el acta de inicio y a ejecutar el
contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo establecido en los documentos del presente
proceso, para lo cual manifiesto que me comprometo a prestar todos y cada uno de los servicios solicitados en
este proceso y en lo relacionado con las condiciones sefialadas en términos de referencia y demas
documentos contractuales de éste, segun las instrucciones impartidas por Positiva Compariia de Seguros S.A.

Que manifiesto que ni yo, ni la persona juridica que represente, nos encontramos incluidos en ninguna de las
listas restrictivas de lavados de activos.

Que manifiesto que en la actualidad, no cuento con investigacién penal alguna.

Que la presente oferta consta de folios debidamente numerados, todos los cuales se entienden
rubricados con la firma de la presente carta.

Los datos de la empresa son:
Denominacién o razdn social:
Nit Nimero

Matricula Mercantil

Domicilio, ciudad y pais:

E-mail

Teléfono y fax:

Con la firma del presente documento manifiesto bajo mi responsabilidad que la informacién aqui consignada es veraz.

Atentamente,

Nombre y firma del Representante Legal
Cédula de Ciudadania No. de

Cargo
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ANEXO No. 2. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA
(http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/gestion_institucional/formatos)
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ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFOND FECHA TERMINACION VALOR

REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD

PRMER, AFELLICO SECLMDO AP L0 (01 CASADA) WOMERES

DOCLUMENTD OE DENTFICACKN WIUERD LCTOA BN CARACTER DE - CAFPCIDND CE CONTRATACIEN
e | ] e [] eeworE [ Rermeriecielegd [ |t [ ]| |3

JACTLIANDO S0 GALIDAD DE REFRESENTANTE LECAL O APODERADD, MANIFESTOSAID LA CRAVEDAD DEL JURANENTO DLE & D [x] D WE ERCUENTRO IMNCURED DENTRO [E LAS

|CALIZAE3 OE MHABLDAD O RCOWPATELIRED DEL ORDEN CORBTTUCKOHAL O LEGAL PARA CELEBRAR LN CONTRATO DE FRESTACKIM DE SERVICES (ART. e LEY 180 0E 1996).
(DSSERVACIONES -

PlRA TOOOS LOS EFECTOE LEGALEE, CERTIFICOQUE LOS DATCE POR MI ANOTADOE, BN EL PRESENTE FORMATD 50N VERACEES [ART. So. LEY 130 DE 1995,
FiRMA |FB:I'EEED|LIGENQMENTG

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

JCERTIFCO QUE LA MFORMACIN 00| SUMINETTRADA, HA SI00 GOMETATADA FRENTE & LOS DOCUNENTOS OUE Lk SNTIDAD O BOCEDAD HA FRESENTADC COMD SOPOATE [ART. 4a LEY 180 0E 1985,
MOMERE, CARGO W FIRMA DEL RESPONSASLE CUDADY FECHA

CONTRATENTE FORMA FORVETo0
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ANEXO No. 3. FORMULARIO SARLAFT

FORMULARIC DE $OLICITUD DE VINCULACIKON DE PROVEEDORES

En ei evento en gue &l potencial cliente no cuente con 1a Informacion solicada en este formularic, deberd consignar dicha circunsiancia en e espacio
comespondientes

| Feoha diligenclamients |

0N WED AN

1. MFORMACKIN GEMERAL

FERCOMA NATURAL (Fara las personas |urkdicas esta Informacion serd ia de| representanss =gal)
HOMERES ¥ APELLIDOS COMPLETOS  identficacien tpo: ool o= () Pas [T Secha de Bxpedic .:.-CED

Mimero Expadida =n
Fecha de Nadmienio Liagar de Nacimienio Naclonalidad
Aflo | ] Mes ] om [ |
Direccion Residenca Fals - Dpto. - Cladad Teld4ono casa Celular

DETALLE ACTIVIDAD

Asalariade | Ind=pendiente | Ezzudiants | Fentzza [ socio (| Fensionado
Cadigo de Acthidad “CIRU" | s

Orupacian / Profesion Mombre Empresa donde Trabaja Cango que Desempefa

Direcclén Empresa Cludad Tei&fono E Ma

Por su carge © actividad maneja For su actvidad u oficio, goza usted de Por su cargo o actvidad ejence aigin grado
rersas poblicos? 31 ) Mol reconccimiento poblico general? 2 JMo [ de poderpablco? 21 ) No )
Artualments &5 UNa persona 3! su respuesta fue afrmafiva por favor indique la fecha die vinculacion al cargo
poilicamenbe expuesta E Ho

Dwrante los 0iimos 2 afios ha sido consdemdo como &1 su respuesta fue afimatha por favor indigue el cango ¥ la fecha de retiro

una persona polficamenbs sxpussis ] Mol

:Tiene wshed algin vimouwo familar oon una Fersona Flblica o Poliicamente Expussia? E: |:| Mol

21 s respuesta fue afirmativa suminisire |a sigulenie Imformackan

Fadrs O = [ Hermana[] Mietc [  Asueio [] 2wegre [ veme[ | cuflado [] Espese []

Momibre Completo Momern de identficackin
Nomibre Compieto Momern de identfcackin
Homibre Completo Mimero de Identfcackdn
FERSONA JURIDIGA
Razin Socal MIT.
Direccion Oficina Frincpal Chudad Teikfono Fax
Direccién Sucursal o Agencia Fals - Dpfo. - Cladad Teifoms “ax

Tipo de empresa: Pibilca

Codigo de Acthidad “CIr [

Privada ﬁ Mot )

] E-Mail

rersion exranjera |

ora ] cualr?

2. IDENTIFICACION DE LOE ACCIOMIZTAS O ASOCTIADDE GUE TENSAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS DEL 5§ % DEL CAPITAL

E0CIAL, APDATE O PARTICIPACIOM [EN CAZC DE REQUERIR MAS EEPACID DEBE ANEXAR RELACIIN]

RAZON 30CIAL O NOMERE COMPLETD

TIFD DE IDENTIFICAGION

HURERD

col) ce DTl w2

col ) ce (T w0

cel) ce DT W]

2. INFORMACHKON FINANCIERA {31 8t percona Juridica scta Informackon cerd la de la Compafiia)

Tatal Activos [5
Ingresas Mensuales |§ Ofros Ingresos | 5
Egresos Mensuales : Ofros Egresas | 5

Total Fashios [:

Concepho (Otros Ingresos)

Concepfo (Otros Egresos)

4. ACTIVIDAD EN CPERACIDNEE INTERKACIOMALES (Bl ac percoma Jurkdloa escia Informaoldn cerd la de la Compafia)

Mumero del Froduchy

Realza transscclones en moneds exanjeraT S No [ Tipo de Trarsacckn: ~portacen | ) Ewooriacin
Inversiones Préstamos | Trastersncias | otros [ Cual?
Tipo de Producss | 19=NEAeaciEn 2 Entidad Morsn Chudad Fais Momeda

Mo se aceptaran formularios con espacios en blanco, tachaduras o enmendaduras
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& DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS ¥ AUTDRIZACION CONEULTA & CENTRALES DE RIEEGD E INFORMACION

Declaro sxpracaments que:
Los FECUMSCS Qe DOsSes ¢ posee la compafis a la cual represento provienen de las sigulentes fuenies: (Detalis ocupacian, oficio, actiidad,

2 Tants ml actvidad o is actvidad de la compafila a la cusl represendn, profesion u ofcko es lkia ¥ la sjern dento del maco legal ¥ los
reCUFs0s QU DOSED RO proviensn de acividades llidias de las conempladas en e Codigo Penal Colomblanc o de los palses no cooperantes en
Ia lucha contra & LAFT.

3. La informiacién gue he suminisirado en ka solckad y en ests documenio e veraz y werificable ¥ me obligo a achusalzana anualmente 0 cuando
sea soliciiada por Fosittva Compafiia de Bsguros

4. Autorizn a FOSITIVA COMPAFLA DE SEGUROS 3.4 para solckar, consular, procesar, suminisirar, reportar o dhuigar a cualquier enbdad
con k3 que manterga una nelacion comercial vigenie o que se encuenire debldaments aulorizads para manejar o administar bases de datos,
Inchaidas las enSdades gubemamenales, la iInformacion confenida en este foomato.

E. Los recursos gue s& derfven del desamolo de este contrado mo se destinaran a la franciacion del terorismo, grupcs iemonsas o actividades
termorisixs

& AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOE PERZOMALES

2l =n ol desarmoilo del objeto confrachual la CONTRATANTE recolecta o reclbe daios persomales de a CONTRATIZTA, s entenderd gue ks
COMTRATIZTA, &n calidad de Shular del date personal auforza de manera previa, expresa & informiada para gue transSeran, ransmitan,
trasiaden, compartan, almacenen, reveisn o ulllicen la Informacion personal para el cumpdlmients del contrato.

La CONTRATIETA ha sido Informada de gue la CONTRATANTE cuenta con (a) una Politica de Tralmilenio de la Informacian, (B) un
responsable encargade de aiender odas las consulias y reciamos reacionados. la proteccion de los dabos personales gue se difjan al comeo
elecirdnico servickoaiclienteiposEva.gov.co

La CONTRATISTA declara que ha sido Informada que, en caldad de Hiular, Sere & denecho de acceder, conocer, modiicar, achuallzar, o
rectficar los datos personaies de as bases de dalos adminisiadas por &l CONTRATANTE.

La CONTRATISTA otorga su satorizacion libne, expresa, previa & informada al COMTRATANTE para tratar sus daks sensibles, hablendo sido
Informado del caricier fapukative gue Implica la revelacion de ese Hpo de datos personales. La CONTRATANTE podra transmilr o mnsferr,
deniro o fuera del ferionio colombianc, kos datos personales recolectados en vined del presente conirato, SR que para ello sEa necesario
obiemer nusvamenis s sutorizackin de la CONTRATIETA

& FIRMA ¥ HUELLA

Comio constancia de Faber ieido, entendido y aceptado o anberior, deckaro gue (3 Informaition que he suministado £5 exacta en ooas sus
partss ¥ frmo &l sigulsnte documents
—

7. INFORMACION ENTREVIETA 8. VERIFICACION DE LA INFORBACION

Lugar de [a entrevisia Fecha g Verificacien l_D_l.:,T:.LEi_.gﬂQ Hora
[=] T = [ ]
Fechia de la enirevists Homa [ ]

Momibre Funclonario Resporsabls Mombre y Cargo de qulen vwerfica

W—'r'na Funcionaro Responsable

Fima

Resuitado de la Entrevisia

Resubsdo de la Vertficackin

La entrevista la realza f funclonano del snea que La werficackin s& encuenia a cargo del superior |erdmuico de
supsrylsard & conraty quikn realizs |3 sntreviss

ook Alscwecer Huir Catelicn - Ofoml de Compliments
Hevimt Alsosmcer Wuir Catalics - Ofcml de Complimienio
Dmboss: Lass Viviess Pérss Gimar- Frofesicrsl Espsosloedo LAT T

OG0 EET-3-1-2-FRO2
VERZION: 4

Mo se aceptaran formularios con espacios en blanco, tachaduras o enmendaduras
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ANEXO No. 4. CONSTITUCION CONSORCIO

Los suscritos, (nombre del representante legal) y (nombre del representante
legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razon
social del integrante) y (nombre o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos con

este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar en la presente Invitacion Publica No. 01
de 2020 cuyo objeto es “Prestacion de servicios de apoyo logistico, que permitan garantizar la adecuada ejecucion de
las actividades del Plan de Trabajo pactado con Fiscalia General de la Nacién y Rama Judicial; como soporte para la
organizacion y ejecucion de eventos, programas y actividades de Seguridad y Salud en el trabajo. Adicionalmente, se
requiere contar con el desarrollo de campafias ATL, BTL , servicios de planeacion estratégica, creativa y divulgacion
para el apoyo de la gestion en SST de las empresas afiliadas, enmarcado en nuestras lineas de accion estratégica
Positiva Comunica y Positiva Educa a Nivel Nacional.”, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que los Términos de Referencia permiten la participacion de oferentes plurales.

Que hemos decidido participar en la Invitacién Publica No. 01 de 2020 bajo modalidad de consorcio.

Manifestamos cada uno de los integrantes que no estamos incursos en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar
con La Unidad, y cederemos el contrato en caso de sobrevenir las causales consagradas en las normas del derecho
publico que las regula, previa autorizacion escrita de La Unidad. En el evento de no ser posible la cesion renunciaremos
a continuar con su ejecucién.

De acuerdo a lo anterior, el presente acuerdo se rige por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DURACION. La duracién de este Consorcio sera igual al plazo contado desde la fecha de cierre del presente
proceso, incluyendo el plazo total de ejecucion del contrato, su liquidacién y un (1) afio més. En todo caso el

CONSORCIO durara todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

SEGUNDA: INTEGRANTES. EI Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PORCENTAJE DE PARTICIPACION IDENTIFICACION

Paragrafo: El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los integrantes, debe ser igual
al 100%.

TERCERA: DENOMINACION. El Consorcio se denomina CONSORCIO

CUARTA: RESPONSABILIDAD. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria, tanto en la
presentacion de la oferta, asi como en la eventual suscripcidn y ejecucion del contrato.

QUINTA: REPRESENTACION. Las Partes hemos designado como representante legal del CONSORCIO a
, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de , identificado con
No. , expedida en

Nuestro representante tiene todas las facultades amplias y suficientes para actuar en nombre del CONSORCIO, y en
nombre de cada uno de sus miembros, entre algunas de las facultades y sin limitarse a ellas, estan las siguientes:

+ Atender todo lo relacionado de manera directa e indirecta con la elaboracién y presentacion de los documentos de
la oferta, y la celebracion y ejecucién del eventual Contrato en el caso de que La Unidad seleccione la oferta de
este Oferente Plural.

+ Constituir apoderados conforme la legislacién colombiana
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* Presentacion de los documentos de la oferta del proceso de Invitacion Publica No. 02 de 2019

+ Suscribir la carta de presentacién de la Oferta.

+ Atender todos los posibles requerimientos que formule La Unidad relacionados con aclaraciones a la Oferta.

+ Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracién y presentacion
de la oferta, dentro de los términos y condiciones de los Términos de Referencia.

+ Suscribir el eventual Contrato.

SEXTA. CAPACIDAD: Por el sélo hecho de la firma del presente acuerdo, el representante legal acepta esta designacion
y entiende las obligaciones que se derivan de la misma.

SEPTIMA: SEDE DEL CONSORCIO. La sede del Consorcio es:

Direccion

Correo electronico
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 201__

(Nombre, firma del Representante legal y NIT de cada uno de los integrantes, en original)

Nombre, firma del Representante legal del Consorcio, en original
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ANEXO No. 5. DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL

En la ciudad de alos dias del mes de del afio :
entre quienes suscriben este documento, de una parte , sociedad (escribir el
nombre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su defecto indicar si se frata de persona
natural) legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de
, representada legalmente por mayor de edad, domiciliado en
, identificado con cédula de ciudadania ndmero , expedida en
, en su condicién de .y representante legal de la misma, por una parte, y por
la otra , sociedad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su

defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal en
, representada legalmente por

mayor, domiciliado en identificado con la cédula de ciudadania niumero ,
expedida en , quien obra en su calidad de representante legal de la misma. Han decidido conformar
una UNION TEMPORAL, que se denominara y se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE. El objeto de la UNION TEMPORAL consiste en la presentacién conjunta a Positiva
Compafiia DE SEGUROS S.A, de una oferta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato (transcribir el
objeto de la CONTRATACION No. . La UNION TEMPORAL se compromete en caso de adjudicacion a la
realizacion a cabalidad de los trabajos objeto del contrato dentro de las normas exigidas por Positiva Compafiia de
Seguros S.A 'y en general al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su ejecucion. Las partes se encargaran
de elaborar la Oferta, suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha
presentacion.

SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO. La UNION TEMPORAL  se  denominara

, ¥ su domicilio serd la ciudad de , con direccion en
, oficina, , FAX , Teléfono . TERCERA:
TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY. La participacion de cada una de las
partes que conforman el cien por ciento (100%), de la UNION TEMPORAL no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de Positiva Compariia de Seguros S.A, y seran distribuidas de la siguiente forma:

INTEGRANTES PORCENTAJE DE PARTICIPACION LABOR A DESARROLLAR EN LA
OFERTA

CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNION TEMPORAL responderan de conformidad con
lo establecido en la ley.

QUINTA: DURACION. La duracion de la UNION TEMPORAL en caso de salir favorecida con la adjudicacion sera igual al
plazo contado desde la fecha de cierre del presente proceso, incluyendo el plazo total de ejecucién del contrato, su
liquidacion y un (1) afio més. En todo caso la UNION TEMPORAL durara todo el término necesario para atender las
garantias prestadas.

SEXTA: REPRESENTANTE. La Unién Temporal designa como Representante de ésta, al sefior(a)

domiciliado en , identificada(o) con la cédula de ciudadania

namero de , el cual esta facultado para contratar, comprometer, negociar, y

representar a la Unién Temporal, domiciliado en , con cédula de ciudadania nimero
de

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de a los dias del mes de
del afo , por quienes intervinieron.

Pre-Término_s’de Referencia
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.




Pagina 60 de 78

Nombre
CcC

Representante legal NIT:

Direccion:
Teléfono:

Nombre
CcC

Representante legal NIT:

Direccion:
Teléfono:

Nombre
cC

Representante legal NIT:

Direccion:
Teléfono:

Nombre
CcC

Representante legal NIT:

Direccion:
Teléfono:
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ANEXO No. 6. EXPERIENCIA
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE

Nombre Entidad o b P_ersona Teléfono de Objeto Valor Fecha 7. na Fecha de Estado Ejecucion
que Expide la L % ejecucion L
Contratante e contacto Contrato Contrato Iniciacion Terminacion Contrato
Certificacion
TOTAL
EXPERIENCIA PONDERABLE DEL OFERENTE
Nombre Entidad Norl?eblriexP;r:cl):a Teléfono de Objeto Valor Fecha % ejecucion Fecha de Estado Ejecucion
Contratante que Expide contacto Contrato Contrato Iniciacion ° €l Terminacion Contrato
Certificacion
TOTAL
Firma:

Representante Legal

Nota: En caso de presentarse por medio de Unidn Temporal o Consorcio el oferente debera discriminar la experiencia

que aporta cada uno de los integrantes
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ANEXO No. 7. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO REQUERIDO HABILITANTE

Nombre del Oferente:

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo logistico, que permitan garantizar la adecuada ejecucion de las actividades del Plan de
Trabajo pactado con Fiscalia General de la Nacion y Rama Judicial; como soporte para la organizacion y ejecucion de eventos,
programas Y actividades de Seguridad y Salud en el trabajo. Adicionalmente, se requiere contar con el desarrollo de campafias ATL,
BTL , servicios de planeacion estratégica, creativa y divulgacion para el apoyo de la gestion en SST de las empresas afiliadas,
enmarcado en nuestras lineas de accién estratégica Positiva Comunica y Positiva Educa a Nivel Nacional.

v" EQUIPO DE TRABAJO SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO (EMPRESAS AFILIADAS, PRINCIPALMENTE

FGN Y RAMA JUDICIAL)

Para el desarrollo de las actividades de apoyo logistico se requiere contar con un equipo de trabajo compuesto por 11
perfiles descritos a continuacion; este equipo de trabajo no generara un costo adicional, por lo tanto esta incluido en el %
de administracion propuesto por el oferente, en el item oferta econémica de servicios de apoyo logistico.

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO PARA ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO

Un (1) Coordinador nacional o ejecutivo comercial, con dedicacion exclusiva, responsable de liderar la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades de apoyo logistico requeridas durante la ejecucion del contrato

Nombre:

Experiencia: (Minimo 8 afios de experiencia, de los cuales por lo menos 5 afios como Coordinador y/o Lider de proyectos relacionados con
operacion logistica)

Dedicacion exclusiva: 100%

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Planear la  ejecucion de las  actividades  solicitadas

Coordinar la ejecucion de las actividades de apoyo logistico a nivel nacional

Liderar el equipo de trabajo de apoyo a nivel nacional
Interactuar de manera permanente entre Positiva, las empresas cliente y
los proveedores para asegurar la prestacion de servicios en términos de
oportunidad y calidad

Participar en los comités de seguimiento que se convoquen

Presentar los informes de ejecucion mensual
Presentar los soportes requeridos y definidos en el ANS, para la facturacion
de las actividades

Presentar los informes de comparativos de estudios de mercado cuando
sean requeridos

Retroalimentar y proponer acciones de mejora de manera constante en pro
de mejorar el proceso y demas requeridas para el adecuado desarrollo del
objeto contractual

El coordinador nacional debe acreditar nivel de formacion profesional en
carreras como administracion, contaduria, economia, ingenieria industrial,
mercadeo, comercio, publicidad 0 comunicacion social.

Debe contar con las siguientes competencias: inteligencia emocional,
liderazgo, comunicacion asertiva, competencias comerciales, financieras e
inteligencia verbal.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.
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Diez (10) Lideres Regionales con destinacion exclusiva para la atencion los clientes mas importantes de la Compaiiia

Nombre:

Experiencia: (Minimo 5 afios de experiencia, de los cuales por lo menos 3 afios deben ser en proyectos relacionados con operacion, coordinacion y
ejecucion de actividades de operacion logistica)

Dedicacion: 100%

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Coordinar la ejecucion de las actividades de apoyo logistico a nivel nacional
Confirmar las actividades oportunamente (tiempos establecidos en el ANS)
Remitir las cotizaciones previo a la ejecucién de las actividades
Realizar seguimiento permanente a cada una de las actividades solicitadas
Participar en los comités de seguimiento que se convoquen

Presentar los soportes requeridos y definidos en el ANS, para la facturacion
de las actividades

Garantizar que las opciones presentadas cumplan con los requerimientos
técnicos en términos de austeridad, calidad y oportunidad.

Y demas requeridas para el adecuado desarrollo del objeto contractual

Los coordinadores regionales deberan contar con formacion técnica o
profesional en carreras afines con administracion, mercadeo, comercio,
publicidad, hoteleria 0 comunicacion social.

Deben contar con las siguientes competencias: inteligencia emocional,
liderazgo, comunicacion asertiva, competencias comerciales, financieras e
inteligencia verbal.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

v EQUIPO DE TRABAJO CAMPANAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

EQUIPO HUMANO BASICO REQUERIDO PARA EJECUCION DE CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION

Un (1) Ejecutivo de cuenta senior

Nombre

Experiencia: (Minimo con 7 afos de experiencia, de los cuales por lo menos 5 afos deben ser como director de cuenta, ejecutivo de cuenta, client partner
o similar)

Dedicacion exclusiva: 100% (40 horas semanales)

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Brindar atencion a todos los requerimientos de Positiva, asistir a los traficos
periodicos y reuniones de seguimiento, realizar la gestion interna en la
agencia para la ejecucion satisfactoria y oportuna de todas las solicitudes,
realizar las actas de comité, informes y reportes, acompafar al equipo de
Positiva a las visitas con los clientes donde se atienden solicitudes
relacionadas con campafias de Seguridad y Salud en el Trabajo, transmitir al
equipo de la agencia la informacion que Positiva y los clientes comunican.

Debe acreditar nivel de formacion profesional en carreras como publicidad, disefio
grafico, ingenieria industrial, administracion, mercadeo, comunicacion social o
artes visuales.

Experiencia certificada en cargos como director o ejecutivo de cuenta o similares
en agencias de publicidad, agencias BTL, medios de comunicacion, editoriales o
industria de artes gréficas.

Nota: No se tendrdn en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Un (1) Director creativo

Pre-Término_s’de Referencia
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.




Pagina 64 de 78

Nombre:

Experiencia: (Minimo 7 afos de experiencia, de los cuales por lo menos 4 anos deben ser como director creativo)

Dedicacion: 75% (30 horas semanales)

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Generar las propuestas integrales de comunicacion, teniendo en cuenta
concepto, estrategia creativa y desarrollo gréfico o audiovisual.

Realizar el proceso creativo y de disefio grafico de todas las propuestas
relacionadas con estrategias, piezas o campafias de comunicacion sobre
Promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales.

Indagar en el mercado nacional e internacional de seguros, riesgos
laborales, salud y seguridad industrial las tendencias en comunicacion,
ademas con el proposito de evitar que presentan propuestas graficas o de
comunicacion similares que puedan ser interpretadas como ‘“plagio”.

Proponer mejores alternativas para produccién que resulten atractivas y
optimicen costos, garantizar el manejo adecuado de los elementos graficos
que representan la imagen de marca de Positiva y sus clientes de acuerdo
con el manual de marca, acatar las recomendaciones del cliente y organizar
al equipo creativo para cumplir con los plazos requeridos en la presentacion
de propuestas.

Debe acreditar nivel de formacion profesional en carreras como publicidad, disefio
grafico 0 artes visuales.

Experiencia certificada en cargos como director creativo o similares en agencias de
publicidad, agencias BTL 0 medios de comunicacion.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Un (1) Creativo grafico senior

Nombre:

Experiencia: (Minimo 5 anos de experiencia como creativo grafico)

Dedicacion exclusiva: 100% (40 horas semanales)

PRINCIPALES FUNCIONES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA

Realizar el proceso creativo y de disefio grafico y diagramacion de todas las
propuestas relacionadas con estrategias, piezas o campafias de
comunicacion en Promocién y prevencion.

Garantizar el manejo adecuado de los elementos graficos que representan la
imagen de marca de Positiva y sus clientes de acuerdo con el (los) manual
(es) de marca.

Indagar en el mercado nacional e internacional de seguros, riesgos
laborales, salud y seguridad industrial las tendencias en comunicacion,
ademas con el proposito de evitar que presentan propuestas graficas o de
comunicacion similares que puedan ser interpretadas como "plagio”.

Suministrar los archivos o artes en la calidad técnica ideal para la correcta
produccion.

Seleccionar las imagenes y tipografias mas adecuadas para comunicar los
conceptos requeridos.

Acatar las recomendaciones del cliente y organizar al equipo creativo para
cumplir con los plazos requeridos en la presentacion de propuestas.

Debe acreditar nivel de formacion profesional en carreras como publicidad, disefio
grafico 0 artes visuales.

Experiencia certificada en cargos como creativo o disefiador gréfico en agencias
de publicidad, agencias BTL, medios de comunicacion o industria de artes graficas.

Nota: No se tendrdn en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Dos (2) Creativos graficos Jr.

Nombre:
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Realizar el disefio grafico y diagramacion de piezas de comunicacion para
las campafias de promocion y prevencion.

Suministrar los archivos o artes en la calidad técnica ideal para la correcta
produccién.

Seleccionar las imagenes mas adecuadas para comunicar los conceptos
requeridos.

Es importante uno de estos disefiadores cuente con experiencia en el disefio
editorial.

Debe acreditar nivel de formacion técnica o profesional en carreras como
publicidad, disefio grafico 0 artes visuales.

Experiencia certificada en cargos como creativo grafico en agencias de publicidad,
agencias BTL, medios de comunicacion, editoriales o industria de artes gréaficas.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Un (1) Creativo grafico Jr. (In house)

Nombre:

Realizar el disefio grafico y diagramacion de piezas de comunicacion para
las campafias de promocién y prevencion.

Suministrar los archivos o artes en la calidad técnica ideal para la correcta
produccion.

Seleccionar las imagenes y tipografias mas adecuadas para comunicar los
conceptos requeridos.

Esta persona debe tener disponibilidad para desplazarse a Positiva o las
instalaciones de los clientes de Positiva, con equipo portatil y programas de
la suite adobe y Microsoft office

Debe acreditar nivel de formacién técnica o profesional en carreras como
publicidad, disefio grafico 0 artes visuales.

Experiencia certificada en cargos como creativo grafico en agencias de publicidad,
agencias BTL, medios de comunicacion, editoriales o industria de artes graficas.

En el evento que sea recién graduado no requiere experiencia certificada, pero si
constancia del proponente, certificando que el portafolio del profesional cumple con
las necesidades del servicio.

Nota: No se tendrén en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Un (1) Copy senior

Nombre:

Realizar la conceptualizacion de las campafias de promocion y prevencion,
con base en la informacién suministrada por Positiva y traducir los conceptos
de promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales, en mensajes de
comunicacion  atractivos, asertivos y efectivos, con base en las
caracteristicas del publico objetivo.

También realizar redaccion de textos publicitarios y garantizar la ortografia,
correcta redacciéon y correccion de estilo en todas las piezas de
comunicacion generadas.

Indagar en el mercado nacional e internacional de seguros, riesgos

Debe acreditar nivel de formacién profesional en carreras afines con publicidad o
comunicacion social.

Experiencia certificada en cargos como creativo copy o planeacion estratégica en
agencias de publicidad 0 agencias BTL.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.
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laborales, salud y seguridad industrial las tendencias en comunicacion,
ademés con el propdsito de evitar que presentan propuestas graficas o de
comunicacion similares que puedan ser interpretadas como "plagio".

Garantizar que se citen fuentes en los textos copiados y pegados de Internet
u otros medios.

Un (1) Director de Planeacion estratégica (planner)

Nombre:

Integrar y orientar la estrategia creativa y los conceptos de comunicacion con
la mejor metodologia, medios y canales  teniendo en cuenta el objetivo,
grupo objetivo, recursos, experiencia del cliente, contexto con la realidad y
sobre todo mentalidad de los clientes.

Encaminar las campafias de promocion de la salud y prevencion de riesgos
laborales a experiencias que generen recordacion y adopcion de habitos de
comportamiento seguros y saludables.

Indagar en el mercado nacional e internacional de seguros, riesgos
laborales, salud y seguridad industrial las tendencias en comunicacion,
ademas con el propdsito de evitar que presentan propuestas graficas o de
comunicacion similares que puedan ser interpretadas como “plagio”.

Debe acreditar nivel de formacion profesional en carreras afines a la publicidad,
comunicacion  social, mercadeo, psicologia, comercio 0 ingenieria.

Experiencia certificada en cargos de planeacion estratégica, planner de publicidad
o similares en agencias de publicidad, agencias BTL o medios de comunicacion.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Un (1) Coordinador de compras y gestion de servicios administrativos

Nombre:

Garantizar el cumplimiento, calidad y oportunidad de todos los procesos de
produccién, tanto en campafias ATL como BTL, gestionar la operacion general
con los proveedores, en especial las cotizaciones que deben ser presentadas
en 48 horas o menos posteior a la  solicitud.

Garantizar que los procesos administrativos, de compras, cotizaciones,
suministro, facturacion, control presupuestal e informes de gestion financiera
sean en establecidos, buscando optimizar los recursos financieros y el tiempo.

Debe acreditar nivel de formacién profesional en carreras afines a
administracion, contabilidad, logistica 0 ingenieria.

Experiencia certificada en cargos como coordinador de compras, coordinador de
produccién o similares, en agencias de comunicacion, publicidad, BTL, medios
de comunicacion, editoriales, sector comercio o industria de artes graficas.

Nota: No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de
presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara la que
acredite el mayor periodo.

Nota: Ver consideraciones sobre el profesional minimo requerido.
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FACTOR PONDERABLE

RELACION DE CONVENIOS A NIVEL NACIONAL (PONDERABLE)

No.

Tipo de Servicio (Transporte, Alimentacion,
Hotel, Caja Compensacion, Etc)

Nombre del Proveedor

Ciudad /
Departamen
to/
Municipio

Cobertura

Fecha de
Inicio
Convenio

Tiempo del
Convenio en
(Meses)

Firma: (Representante legal del Oferente)
Nombre: (Insertar informacion)
Cargo: (Insertar informacion
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ANEXO No. 8. FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES VERIFICABLES

OFERENTE:

1. Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados al 31 de diciembre de 2018

Oferente Participante N*1 Participante N2 Participante N3
(valor en millones | (valor en pesos) (valor en pesos) (valor en pesos)

de pesos)

Activo corriente

Activo total

Pasivo corriente

Pasivo total

Patrimonio

Utilidad operacional
Gastos de intereses

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

2. Capacidad financiera

Indice de Ponderacién
liquidez indice de los
participantes
indice de Ponderacion del
endeudamiento indice de los
participantes

3. Capacidad Organizacional

Rentabilidad del Ponderacién
Patrimonio indice de los
participantes
Rentabilidad Ponderacién del
sobre indice de los
participantes

*Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.
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Adjunto a la presente, los Estados Financieros certificados y auditados a 31 de diciembre de 2018, con sus notas.
Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad
institucional de las personas juridicas que representamos, que la informacién consignada en los estados financieros y en
el formato es cierta.

Firma Representante legal del Oferente Firma Revisor Fiscal Firma Contador
Nombre: Nombre:
Documento de Identidad: Documento de Identidad:

Tarjeta profesional
*Indique si actua como revisor fiscal o contador
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ANEXO No. 09. MATRIZ DE RIESGOS OPERATIVOS
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PROCESO:GESTION PRECONTRACTUAL »
SUEPROCESD: AHALISIS EXTERND E INTEFND Gédge: | APOILLAFROZ
POSITIVA =

L FORMATO Chasificacian] Fiblica
JOMPANIA DE SEGL MATRIZ DE ESTI 0N, TIPIF! 61 6N ¥ DIST DE RIESGO3

PREVISBLES EN PROCESOS DE CONTRATACIGN Foha: 0130715

Aprobé: Ehboré:

Luiz Javier Caztellanoz Sandoral Flarea Hicsliz Martinea Bensvides
Gerante de Abustecimient Extratigice Profusions Ezpucializade Téenice hdminiztrative

1. Informacion General del Proceso de C ios - Etapa P

Del documento de Estudios Previos traer y diligenciar la siguiente informacion:

[ Tenga en cuenta que la matriz de riesgos previsibles se debe realizar para contrataciones que sea iguales o superiores a los 500 SMMLY)

Prestacion de servicios de apoyo logistico, que permitan garantizar la adecuada ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo pactado con Fiscalia General de la Nacion v Rama Judicial, como soporte para la
Objeto de 1a contratacion: organizacion y ejecucion de eventos, programas y actividades de Seguridad y Salud en eltrabajo. Adicionalmente, se requiere contar con el desarrollo de campafias ATL, BTL , servicios de planeacion estratégica, creativa
y divulgacion para el apoyo de la gestion en S5T de lag empresas afiiadas, enmarcado en nuestras lineas de accion estratégica Positiva Comunica y Pogitiva Educa a Nivel Nacional

Alcance de la contratacion: Empresas afiiadas a Positiva Compariia de Seguros 5.A., principalmente Fiscalia General de la Nacion y Rama Judicial.

Area que lidera el proceso de contratacion: PROCESO DE PROMOCION ¥ FREVERCION |[Modalidad de seleccidn para la contratacidn: INVITACION PUBLICA
¥alor estimado del bien ylo servicio Hasta $11.400.000.000 INCLUIDO I¥A Plazo ylo vigencia del contrato: 310E DICIEMERE DE 2020
Forma de pago: MENSUAL Restricciones actuales del bien o servico - MLA.
Informacidn del Solicitante :

Nombre del Solicitante: CAMILO EUSEEI0 GOMEZ CRISTANCHO Fecha de Solicitud : 30 DE ENEFD 2019
fueatproceso del solictante: FROMOCION ¥ FREVERCION z YICEPRESIDENTE OE PYP

Realice la estimacidn, tipificacion, asignacidn y distribucion de riesgos, de acuerdo a los siguientes columnas: [ 5i requiere ayuda para el diligenciamiento de estos campos, por favor remitase a la siguiente hoja EXCEL llamada definicion de campos: si aiin asi requiere mayor claridad. comuniquese
con la Gerencia de Riesgos del Negocio.)

= 1 s 1 « I s 1 & | ¢ | 8 1 s I w [ wu | 12 ] 13 |

N DESCRIPCION EErERE IMPACTO - eI TRATAMIENTO EECEASIS IMPACTO -  SEYERIDAD -

TIPD DE RIEZGD CAUSAS CONSECUENCIA DA
o

DEL RIESGD D- RESPONZAELE

D - -
INHERENTE INHERENTE INHERENTE DEL RIEZGOD CONTROLADA CONTROLADD CONTROLADA

. . . . 1 Paliza de cumplimiento con amparo de calidad.
1. Fallas, errores oimprevisiones en la manipulacidn, aregla,

Fallas, errares u omziones | montsje, desmantaje, manejo de inventarios wlo adecuacion de

en las actividades de infraestructuras, por parte del proveedar contratado parala *Inoportunidad en el desarrolln del everto z EHigenci: contraﬁ;u:l l prolueedrm sgl?red
Riesgo seleccion, coordinacion,  |organizacién de sventos. . . . " SEQUEMES gk seguiidad para s esleasion 4=
1 Perdida dz imagen Corparativa, FROBABLY MAYOR ALTO | zventoz, IMPROEAELE | MODERADO | MODERADOD | COMTRATISTA

Operacional |contratacion, preparacian
ylo alistamiento de evantos |2 Ausencia, insuficiencis, fallas waimprevisiones enla gestidn de|
en donde participe Postiva, |fesgos laborales y ambientales del provesdor contratado para la
organizacidn de eventos.

* Demora enla ejecucion del eventa 3. Erigencia al cartratista de planes de
prevencidny stencidn de emergencias para
suanios
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olatiidad en precios de

1.Prar sumenter en el precio de productos, insumos o materias primas,
fijados artificizlmente por el gobiema,

1. Disminucién en calidad del servicia

1 Peliza de cumplimienta con ampara de calidad.

Ec?::;:]?co materias primas, insumos o |2 Far Fenémenos inilacionarios. ? hipelinfllacionanos. ) 2. Aumento en costos yha gastos en la ejecucion del POSIELE |MODERADD| ALTO |2 Capacidad del contratista para contratar con FOSIELE IMEWOR MODERADD | CONTRATISTA
productos. 3 Porfendmenos de especulacidn en precio yfo oferta de bienez enel  [contrato.. proveedares altema de insumas ylo senvicios.
mercada en donde s¢ tranzen,
) . 1 Inoportunidad en la atencidn 2 empresas
" l i o y 12 I:woporlt‘l_nlt?adten Ialalenc:_op ] elmplesas_aﬂhadas. afiiadas,
. . . | Por emares o fallas en el ealoulo y manejo de fujo de caja del . Incumplimiento en la gestin alos usuarios. } .
Fif::’g:m ?::tlf:t\n;f yio quigbra del | e o 3 Ferdids deimagen Comportvs. FOSELE |MODERAD0|  ALTO g "p’:ﬂ“ﬂ‘rd“:::;:nlacgre;:g::a‘°‘ uskarias. Fi&RD MEROR BAJD | CONTRATISTA
. 2 Par embargos judiciales 4, Dizminucion en |2 calidad del servicio. CoTEe N T
5. Diemora en 3 eecusidn de 35 actividades, 4. Disminucion en la calidad del servicio.
5. Demara enla ejecucion de |as actividades.
1 Pdliza dnica de cumplimienta con ampara de
calidady corecta funcionamienta.
2. Cumplimienta de los requerimizntos
Interrupeion yio 1.Fallazenla .led.ode Ins seruicias. tecnoldgicos por parte del provesdor ) N relacionadas con herr?m\?ntas tecnoldgicas
Riesgo inoportunidad en la de telecomunicaciones del contratista, ] ] IMultas ylo SANCICNES N ontra de 13 EOMpni. cortempladas enlas términas de referencia.
Tecnalogicn |operaciniprestacin del 2 Fallas en los esquemas de contingencia chnlntmuldad del conlratista, Z Derpandas o ftigios en contra de PDSI[IE?. FOSIELE |MODERADD)  ALTO |3 Mantenimienta preventiva alos equipas RARD MENOR BAJO COMTRATISTA
o 3 Fallasinternas de lainfraestructura tecnoldgica del contratista 3.Guejas y reclamos en contra de la compafila. sistemas que se tengan incorporadas enla
servicio contratado. [hardware, saftware ulo redes). ejeclisiin del cantrato.
4 Incluzién de clauzulas enla minuta contractusl
telacionada con esquemas de contingenciay
continuidad del negacio.
1. Acnidentes labarales.
2 Permanents ratacisn de persanal,
3. Pandermias. 1 Multas ybo saneiones en cantra de la compaia, 1 Persanal de respalda capacitada para atender
. L - 4. Par situaciones de orden plblica que impidan la realizacion de 2. Demandas yfo fitigios en contra de Positiva. planes de contingencia
Riesgo |Perdida, desercion vio i j i 2 demetvacidn ol equipo de s RARD MENOR BAJD | CONTRATETA
Operacional |ausencia de persand act\uldafies. ) ) N . 3. Quejaz yreclamos en contra dela compafia POSIBLE (MODERADO]  ALTO Programaz emat\ua;lonﬂa equipa .a ré' &
5. Por situgciones de tipo natural que impidan el cumplimiento d las 4. Costos superiores a los presupuestados inicialments, 3. Programas de capacitacion y socializacion de
atividades. [huracanes, eremotas, etc.). 5. Pérdida deimagen Corporativa. riesgos laborales,
£ Biaja motivacion yho por situacidn de tipa sisosocial
7. Problemaz de trangporte o movilidad hacia el lugar de trabajo.
. » 1 Sequimiento y aplicacion de lo establecido en el
1. Par necesidad de nuevas aotividades que se presenten en el desarrallo 1 Aumento en costas o gastos en aefeaucién del manial de coniratacian y los procedimientos de
Solicitar y tramitar el cantrato. _ ) J— antratacion.
Riesgo modificaciones en el z P.Or camb|O§ Iegales o normalivas por parte de autaridades delorden 2. Bumento en el tiempo de terminacin de las actividades 2. Reslizacidn de anélisiz técrico por parte del
Operacional I namnnlal 0 telrfmona\. ) - evistas en ¢l conbato, MPROBABLEMODER ADOMODERADC | | dad del IMPROEABLE | MEMWOR | MODERADD | POSITIVASA
P alcance, especificaciones 4. Porinclusidn de nuewos productos en el portafolia de servicioz de F . " " area coﬂtratante 1espectn a lanecesidad dels
u objeto del contrato. . Fositiva 3 Reprocesamllento de \nFormamonoaclw}d:atjes compafia
8. Por sambins enlos acuerdos de niveles de servicios. 4Castos supsicres alos presupusstados nciamente. 3. Revisicn de lancrmativided queregulalas
actividades a contratar

Pre-TérminoNS’de Referencia
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.




Pagina 73 de 78

Iso, destruccion yio
divulgacion de informacidn

. Par incumplimiento de las noimas yla paliticas de sequridad de la
inbatmiacicn pactadas con Pasitiva,

2. Por errares, tallas u omisiones en la custodia ylo administracidn dela
intormacian ala que tenga aceeso el cantratista en desamallo del
contrati.

3. Par manipulacidn yio adulerasin de informasidn por pane del
persanal del contratista,

4. Fallas, atrares u amisiones en 3 devalusion o eliminacién dela
totalidad de lainformasidn canfiada y de los pracedimientas en sus
sistemas del Amacenamiento informaticas.

5. Incumplimisnto de las acuerdas de confidencilidad y no divulgacian
6. Fallas, errores u omisiones en la realizacion de andlisis de
wulnerabilidades del sistema que estd afreciendo, [plataforma
tecnalagica y softvare]

1. Imposicidn d& muttas y/o sanciones a la entidad.

1Pélizas de tesponsabiidad civily de calidad del
Femicio,

2 Sacizlizaciény capaciacin al persanal frente
alaresponsabilidad del maneja de infarmacidn de

Riesgo L 7. Incumpliminto, fallas, errares u omisiones en la realizacion de 2. Afectacion de Ia imagen corparativa, lacompaia,
,g . |priviegiada a la que tenga | . i - ! n MFROBAELY MAYOR | ALTO Pl : ) IMPROBABLE | MENOR | MDDERADD | CONTRATISTA
Tecnologico aluditorias internas o ewtemas para |3 verificasion de los controles en 3. Incluzidn de cléusulas enla minuta contractual
aecest el personal el | coourigad de s Ifomanién, T ificaci i Jacionad
o ) N . 3. Disminucion en las calificaciones credticias relacionadas con;
contratista. g ch_umphmento._Fallas‘_errores uomisianes enel plante_amlento de 4. Corfidencialidady prapiedad de ainfarmanidn.
Polhllcas.yahenamlentas intemnas para el adecuado manejo dela Riestriceianes sobre el softw are empleada Nomas
miarmacicn ) o ) de sequidad informética y fsicas a ser aplicadas
9.Fallas, errores u omisiones en la actualizacion § mantenimientos de |3
platafarmatecnaldgica de informacian y comunicaciones que respalda
o semvicios contratados.
10, Incumplimienta, fallas, errores u amisiones en | aplicacion de reglas
del negocio en el proceso, procedimientos o herramientas que soporten
el servicio ofrecida.
11. P fraude interna o esterna del personal asignada para el desamalla
del contrato 3 cargo del contratista,
12 Par utilizazion no autarizada, por parte del contratista, de la
informasidn para beneficio propio o de terceras
5 - £AS]EIERTO: naurro enbamayar( do b circunstansiar,
1.Par teprogiamasion de fechas yla actividades, de farmano R OB ABLE: pickablaciontosianzuity
2 - POSIBLE: puode oaurtir en sualquicr mamanéa Fakura,
conceftada, por patz dlcontatsta. . . - INPROBRABLE: uedssurir acarinnalments.
2Par !nestabl!ldad del{recurso humanq aﬂgnaiio por el contratista 1~ RARD: pus e it scepsanalmante,
3. Porincapacidad [médica o de cualquier otraindole], del perzonal del e B
contratista, 1 Definicion de cronogiama de actividades P
- i - i ; - r g a4 las siete
Detencion o afectacion en |+ Forfalas, enores u omisiones en la ejecucion de las actividades 1, Bumento en costos ylo gastos en la ejecucion del 2. Pouerdos de nivel de sewvicio can penalizacion P— caus[as]
el desarrollo de las contratadas, por parte del personal 2 cargo del contratista. contratados por incumplimientas. ?007 Froveedar
Riesgo o 5 Poar Fallas, arrares yha incumplimianto enla prestacidn de bienes o |2 Aplazamienta, attasos, inumplimientas. 3. Péliza tinica d= cumplimienta con ampara de '
0 \actividads ylo del o yoinemy prest ! 4 v POSELE |MOCERADO| ALTO | F d IMPROBAELE | MODERADC | MODERADD
Operacional ‘ senvieios por parte de los proveedares del contratista, Jhumento de POR. calidad Faralaoctavali)
Cmﬂﬂgrﬂlma de trabajo 6. Par Fa\l}as‘ #M1o1es o ipexactiludes en e} pracesa de selection, 4Falta de coPerlura alaz empresas asignadas. 4. Inchuzion de clausulas en la minuta contractual catss 11
establecido entre a partes. | vinculacidn, santrstacian yo capacitasicn del recurso humana por parte: |5 DessHiacin de empresas relacionads con esquemas de contingericiay Posiits

del contratista.

7.Por fallas, enores u omisicnes en la planeacian de necesidades,
costos Yo gastos pars el desarollo del contrato,

& Por reprogramacian de fechas ya actividades, de formano
concertada, por parte de Positiva.
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ANEXO No. 11. OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha

Sefiores N
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Bogota

REF. OFERTA ECONOMICA PARA CONTRATAR la prestacion de servicios de apoyo logistico, que permitan
garantizar la adecuada ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo pactado con Fiscalia General de la
Nacién y Rama Judicial; como soporte para la organizacion y ejecucion de eventos, programas y actividades de
Seguridad y Salud en el trabajo. Adicionalmente, se requiere contar con el desarrollo de campanas ATL, BTL ,
servicios de planeacion estratégica, creativa y divulgacion para el apoyo de la gestion en SST de las empresas
afiliadas, enmarcado en nuestras lineas de accion estratégica Positiva Comunica y Positiva Educa a Nivel
Nacional.

Respetados Sefiores:

identificado con cédula de ciudadania ndmero domiciliado en

, actuando en nombre y representacion de tal y como consta en el certificado de
constitucion y representacion legal, manifiesto que conozco lo definido en el numeral 2.5 OFERTA ECONOMICA de los
términos de referenciay ~ que el precio propuesto, que corresponde a la suma de (INCLUIR EL VALOR EN LETRAS
Y NUMEROS)

incluye los costos de la operacion, utilidad y demas asociados a la ejecucion del contrato

(2020).

Atentamente,

Nombre y firma del Representante Legal
Cédula de Ciudadania No. de
Cargo

Pre-TérminoNS’de Referencia
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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ANEXO No. 12. MODELO DE ACUERDO CONFIDENCIALIDAD

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CELEBRADO ENTRE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA Y [N

Entre los suscritos a saber: , mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
ntmero [ expedida en ), nombrado como | <diante resolucion No 0161

del 27 de noviembre de 2008 y posesionado mediante Acta No 041 del 01 de diciembre de 2008, debidamente
autorizado mediante resolucion de delegacion No 2166 del 09 de septiembre de 2015, obrando en nombre y
representacion de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., con NIT No 860.011.153-6, atendiendo a su naturaleza
de Sociedad Anénima con régimen de Empresa Industrial y Comercial del Estado que para los efectos del presente
documento se denominara, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A, y por la otra parte|| RN
identificado con la cédula de ciudadania No. - expedida _ obrando en nombre y representacion
legal de la firma . con NIT en su calidad de Gerente quien en el
texto de este documento se denominard& EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente Acuerdo de
Confidencialidad previas la siguiente consideracién: 1) Que entre POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA y

., se celebro el Contrato de Prestacion de Servicios No. [ de! XX de
XXXXX de 2019 cuyo objeto consiste en la prestacion de servicios de apoyo logistico, que permitan garantizar la
adecuada ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo pactado con Fiscalia General de la Nacién y Rama Judicial;
como soporte para la organizacién y ejecucion de eventos, programas y actividades de Seguridad y Salud en el trabajo.
Adicionalmente, se requiere contar con el desarrollo de campafias ATL, BTL, servicios de planeacién estratégica,
creativa y divulgacién para el apoyo de la gestion en SST de las empresas afiliadas, enmarcado en nuestras lineas de
accion estratégica Positiva Comunica y Positiva Educa a Nivel Nacional, de acuerdo a las especificaciones técnicas
contenidas en la solicitud de oferta y a la oferta presentada por la firma Xxxx XXXX XXXXX XXXXX.

CLAUSULA PRIMERA.- DEFINICIONES:

1. Informacién Confidencial: Significa cualquier informacidn escrita, oral o visual, de propiedad de alguna parte o
sobre la cual detente algun tipo de derecho.

2. Parte Reveladora: Se constituye en parte reveladora cualquiera de las partes o sus representantes que
suministre informacion a la otra por cualquiera de los mecanismos previstos en este acuerdo.

3. Parte Receptora: Se constituye en parte receptora cualquiera de las partes que reciba informacion de la otra.

4. Representantes: Referido a las partes de este acuerdo, significara los empleados, agentes y asesores de esa
parte, de su controladora o de cualquier compaiiia filial, subsidiaria o que esté controlada por ella o bajo control
comun de esa parte con un tercero o terceros, incluyendo a titulo enunciativo, sus abogados, auditores,
consultores y asesores financieros independientes.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

El objeto del presente acuerdo es regular y fijar los términos y condiciones bajo los cuales las partes mantendran la
confidencialidad de la informacién entregada, que se conozca o intercambiada entre ellas, en relacién o con ocasion de
la ejecucion del contrato Noj Sl <n especial de aspectos societarios, empresariales, técnicos, comerciales,
juridicos, estratégicos, derechos de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how, procesos, algoritmos,
programas, investigaciones, detalle de disefio, informacion financiera, lista de clientes, planes de inversion,
inversionistas, estudios de mercado, estructura de redes, empleados, planes de numeracion, licencias, concesiones,
relaciones de negocios y  contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo o cualquier informacion
revelada sobre terceras personas.

En virtud del acuerdo, las partes se obligan a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar y /o comunicar la informacién que
reciban de la otra parte, a personas naturales o juridicas distintas de las partes y sus representantes, ni a utilizarla en
favor suyo o de terceros y en consecuencia a mantenerla de manera confidencial y privada y a proteger dicha
informacion para evitar su divulgacion no autorizada.

CLAUSULA TERCERA.- DESTINACION:

Pre-TérminoNS’de Referencia
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La informacién que las partes se revelaran solo podra ser utilizada para los fines sefialados en el Contrato [ N
del XX de XXXX de 2020. Adicionalmente, solo podra reproducirse dicha informacion confidencial si resulta necesario
para cumplir tal finalidad y darse a conocer a los representantes que tengan necesidad de conocerla con el mismo
propésito.

Se podra revelar o divulgar la informacién confidencial Gnicamente en los siguientes eventos:

(i) Que se revela con la aprobacion previa y escrita de la parte reveladora.

(ii) Que la revelacion ylo divulgacion de la informacién se realice en desarrollo o por mandato de una ley,
decreto, sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso,
la parte obligada a divulgar la informacion confidencial se obliga a avisar inmediatamente haya tenido
conocimiento de esta obligacién a la otra parte de este convenio, para que pueda tomar las medidas
necesarias para proteger su informacién confidencial, y de igual manera se compromete a tomar las
medidas necesarias para atenuar los efectos de tal divulgacion.

CLAUSULA CUARTA.- CALIDAD DE LA INFORMACION:

La parte receptora entiende y reconoce que, a excepcidn hecha de cualesquiera declaraciones y garantias recogidas en
el contrato No. N° | S de XXXXX de 2020 que documente en forma definitiva el negocio que puedan
formalizar las pates, toda la informacién facilitada por la parte reveladora o sus respectivos representantes se entrega sin
ninguna declaracion de garantia, expresa ni tacita, sobre la precisiéon e integridad de la Informacién Confidencial
facilitada, mas alla de la veracidad que evidencien los mismos documentos. Salvo que en los contratos que formalicen el
negocio se establezca otra cosa, ni la parte reveladora ni sus respectivos representantes incurriran en responsabilidad
ante la parte receptora o sus representantes en relacion con el uso de la informacion confidencial, ni por actuaciones en
funcion de dicha informacion o errores u omisiones en la misma, de manera distinta a la sefialada en el acuerdo.

CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

(i) La informacién confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora en detrimento de la parte
reveladora o para fines diferentes a los establecidos en el presente documento ya que solo podra
utilizarse en relacién con los temas que se desarrollen en el contexto de este acuerdo.

(ii) La parte receptora no puede distribuir, publicar, o divulgar la informacion confidencial a persona alguna,
salvo a sus representantes que tengan necesidad de conocerla para el propésito para el cual se divulga,
siempre y cuando la parte receptora adopte las medidas necesarias para asegurarle a la parte reveladora
su derecho a limitar o restringir dicha divulgacion o para hacer uso de los recursos que estén a su
disposicion.

(ii) La parte receptora debe informar a cada uno de los representantes que reciben informacion de naturaleza
confidencial y de este acuerdo y los debe instruir para que la utilicen exclusivamente con el proposito
establecido en este acuerdo.

CLAUSULA SEXTA.- PROPIEDAD:

La informacion entregada por la parte reveladora es propiedad exclusiva de ésta y debera ser tratada como confidencial
y resguardada bajo este entendido por la parte receptora, durante el término que se fija en el presente acuerdo a partir
de la fecha en que se entregue la informacion.

La parte receptora, devolvera a la parte reveladora toda la informacién confidencial que de esta hubiere recibido o de sus
respectivos representantes, incluidas, pero no limitadas a todos las copias, extractos y otras reproducciones de la
informacion confidencial, dentro de las treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se dé por terminada la
relacion contractual y ademas, destruira todo el material que haya creado con fundamento en la informacion confidencial
entregada por la parte reveladora si asi se le solicitare.
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En todo caso, la parte que ha recibido la informacion continta con su deber de custodia, en los términos sefialados en el
presente documento y por las leyes que regulan la materia, respetando igualmente los derechos de autor, patentes,
invenciones y similares.

CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL

La violacién de la confidencialidad o el uso indebido de la informacién dara lugar al pago de la suma de XXXXXX
MILLONES DE PESOS ($XXX.000.000.00), a favor de la parte afectada, suma que se tomara como pago parcial de los
perjuicios derivados del incumplimiento en cuestion, quedando relevadas las partes de la demostracion de los perjuicios
que se encuentren dentro de dicha suma. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago
parcial de los perjuicios ocasionados, quedando éste facultado para reclamar por la via judicial y extrajudicial, los
perjuicios que excedan dicho monto.

PARAGRAFO PRIMERO: Si una de las partes extravia o revela informacion confidencial, dara aviso inmediato a la otra
y tomara todas las medidas razonables y necesarias para minimizar los resultados de la pérdida de la informacion
extraviada o divulgada sin autorizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes no seran responsables cuando la pérdida o extravio de la informacion se origine
como consecuencia de fuerza mayor o caso fortuito.

CLAUSULA OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION:

Este acuerdo de Confidencialidad debe beneficiar y comprometer a las partes y no puede ser cedido, vendido, asignado,
ni transferido bajo ninguna forma y a ningun titulo, sin contar con la autorizacion previa y escrita de la otra parte.

CLAUSULA NOVENA.- VIGENCIA DE LA OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD:

El presente Acuerdo tendra una vigencia por el plazo del contrato No. 00XX DE -2020 del XX de XXXX de 2020 y cuatro
(04) meses mas, prorrogable de mutuo acuerdo por las partes.

CLAUSULA DECIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS:

Las partes aceptan de comUn acuerdo que frente a cualquier divergencia o discrepancia que se presente durante la
ejecucion de éste acuerdo, dispondran de un término de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir de la
fecha del reclamo, para solucionar sus diferencias acudiendo a la negociacion directa o a la conciliacién. Surtido éste
término sin llegar a un acuerdo, se convocara un Tribunal de Arbitramento integrado por uno (1) Arbitro designado por la
Camara de Comercio de Bogota, D.C., y se sometera a las reglas que para tal efecto, y de conformidad con las normas
legales vigentes, haya establecido el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogotd y sus
costos seran asumidos por partes iguales, sujetdndose en lo no previsto a las disposiciones legales respectivas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos legales y fiscales se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C. y para
constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor literal a los

posITIVA cOMPANIA DE SEGUROS S.A. [
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ANEXO No. 13. CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES QUE EL OFERENTE SE
COMPROMETE ASIGNAR PARA EJECUTAR EL CONTRATO

INVITACION PUBLICA N° 01 de 2020

Bogota D.C. de de 2019
Yo, [indicar Nombre del Profesional], identificado con cédula de ciudadania No.
expedida en la ciudad de , me comprometo a prestar mis servicios como
[indicar el Cargo], con una dedicacién y exclusividad del [dedicacion en letras y en
nameros] % a la empresa [indicar el Oferente] para proceso de seleccion

denominado como Invitacion Publica No. 02 de 2019.

Adicionalmente, como miembro del equipo de trabajo manifiesto bajo la gravedad de juramento que a la fecha de
suscripcion del contrato no cuento con relaciones contractuales (labores, ni comerciales) que resten la exclusividad y
dedicacién requerida de acuerdo a lo requerido en los términos de referencia.

FIRMA: IDENTIFICACION:
FECHA: (DDIMM/AA)

ADJUNTAR
Copia de la Cédula de Ciudadania
Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
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