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FORMATO No. 4. – FORMATO EXPERIENCIA ADICIONAL PONDERABLE 
 

 

1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  DEL PROPONENTE (OTORGA 400 

PUNTOS) 

 

 
PORCENTAJES EQUIVALENTES DE LA 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL 
PROPONENTE CON RESPECTO AL PRESUPUESTO 

OFICIAL 

 
 

PUNTAJE 

MARCAR CON 
UNA X EL 

OFRECIMENTO 

SUPERIOR A  HASTA 

100% 125% 100 
puntos 

 

125% 150% 250 
puntos 

 

150% En adelante 400 
puntos 

 

 
 

2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  DEL PROPONENTE (OTORGA 50 

PUNTOS) ARL 

  
PORCENTAJES EQUIVALENTES DE LA 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL EN ARL 
DEL PROPONENTE CON RESPECTO AL 

PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE 
PROCESO  

 

 
 

PUNTAJE 

MARCAR 
CON UNA X 

EL 
OFRECIMEN

TO 

SUPERIOR A  HASTA  

10% del presupuesto 
estimado   

15% del presupuesto 
para el servicio de 

auditoria 

10 puntos  

15% del presupuesto 
estimado 

20% del presupuesto 
para el servicio de 

auditoria 

25 puntos  

20% del presupuesto 
estimado   

En adelante  50 puntos  
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3. EXPERIENCIA ADICIONAL  DEL EQUIPO COORDINADOR (OTORGA 440 

PUNTOS) 

 
Se otorgará la calificación de hasta 440 puntos por el tiempo de experiencia adicional al 
mínimo requerido de los siguientes perfiles propuestos así:  
 
 

      3.1 EXPERIENCIA GERENTE DEL PROYECTO (OTORGA 190 PUNTOS) 

 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL ACREDITADA 
PARA EL GERENTE DEL PROYECTO 

PUNTAJE MARCAR CON 
UNA X EL 

OFRECIMENTO 
DE   HASTA 

6 años 8 años 50 puntos  

8 años 10 años 100 puntos  

10 años 12 años 150 puntos  

12 años En adelante  190 puntos  

 
 

3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL LIDER DE INTERVENTORÍA 
(OTORGA 100 PUNTOS) 

 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
ADICIONAL LIDER DE 

INTERVENTORÍA 

 
 

PUNTAJE 

MARCAR CON UNA X 
EL OFRECIMENTO 

DE  HASTA 

4 años 5 años 50 puntos  

5 años 6 años 75 puntos  

6 años En adelante 100   
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3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL LIDER AUDITORIAS DE 
PRESTACIONES ECONÓMICAS (OTORGA 100 PUNTOS) 

 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 
PARA LIDER AUDITORIAS DE 

PRESTACIONES ECONÓMICAS 

 
 

PUNTAJE 

MARCAR CON UNA X 
EL OFRECIMENTO 

DE  HASTA 

4 años 5 años 50 puntos  

5 años 6 años 75 puntos  

6 años En adelante 100 puntos  

 
 
 

3.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL LIDER DE AUDITORIAS DE 
PRESTACIONES ASISTENCIALES (OTORGA 50 PUNTOS)  

 
 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 
LIDER  DE AUDITORIAS DE 

PRESTACIONES ASISTENCIALES 

 
 

PUNTAJE 

MARCAR CON UNA X EL 
OFRECIMENTO 

DE  HASTA 

4 años 5 años 10 puntos  

5 años 6 años 25 puntos  

6 años En adelante 50 puntos  

 
 


