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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

La prestacion de servicios para el apoyo a la Oficina de Control Interno, en el ejercicio de la Funcion de Auditoria Interna de
OBJETO DEL PROCESO acuerdo con la normatividad vigente y el Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna a través de la
figura de Co-Sourcing

PROPONENTE #

> UNION TEMPORAL POSITIVA - KPMG

5. CRITERIOS DE PONDERACION (EVALUACION Y ADJUDICACION)— REQUISITOS CALIFICABLES
Las variables por calificar en la presente invitacion, previa revision de los requisitos habilitantes cumplira la etapa de evaluacion o calificacién sobre aquellos que resulten habilitados
la ponderacién es la siguiente, sobre un total de 1.000 puntos:

Experiencia adicional del oferente 370 370
Experiencia profesional adicional equipo de trabajo 400 315,94
Formacién académica adicional Equipo de Trabajo 200 80

Estimulo a la Industria Nacional 20 20
Acreditacion Articulo No. 1 del Decreto 392 de 2018 5 NA
(Vinculacion de Trabajadores con discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 2.5 NA
MiPymes en el Sistema de Compras Publicas 2,5 puntos 2.5 NA

5.1. Experiencia Adicional del Oferente: Hasta 370 puntos

Se calificara la experiencia especifica en Auditoria Interna del Proponente en el sector Asegurador Colombiano adquirida a través de contratos celebrados dentro de los diez (10)
afios anteriores al cierre del proceso (14-09-2013) y se encuentren terminados y ejecutados al cierre del proceso (14-09-2023) o celebrados dentro de los diez (10) afios anteriores al
cierre del proceso (14-09-2013) y que se encuentren en ejecucion al cierre del proceso, de acuerdo con lo siguiente:

*Para los contratos terminados se tendra en cuenta el valor total del Contrato y este debe ser mayor o igual al 30% del Presupuesto Oficial Estimado, esto es
$1.344.825.805, incluido IVA y con un plazo mayor o igual a seis meses.

*Para los contratos en ejecucion, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. El plazo de ejecucion certificada debe ser mayor o igual a seis meses.

2. El valor ejecutado al momento de la expedicion de la certificacion debera ser mayor o igual al 30% del Presupuesto Oficial Estimado, esto es $1.344.825.805, incluido IVA.

Lo anterior, es adicional a la experiencia minima requerida y aportada como factor habilitante definida en el presente documento, con base en los siguientes criterios:
* Se asignara hasta 185 puntos al Proponente que obtenga la mayor sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y en ejecucion.
+ Se asignara hasta 185 puntos al Proponente que obtengan el mayor nimero de contratos suscritos y ejecutados y en ejecucion.

Las certificaciones deberan ser relacionadas en el ANEXO No. 14 FACTORES DE PONDERACION de los presentes Términos de Referencia.

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Positiva Compafiia de Proponente.pdf' - Hoja 2 y 5 (En el
1 Seguros 3.128| 14/05/2022 31/10/2023 27.90 370 Anexo 14 tiene el tiempo de
duracion)
Mapfre Seguros Generales
de Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
0 .
2 Colombia S.A. (KPMG 1.756| 3/07/2015 29/06/2023 97.27 Proponente.pd” - Hojas 2,8 y 9)
S.AS)
Mapfre Colombia Vida R .
Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
3 Seguros S.A. 1.668,70| 3/07/2015 29/06/2023 97.27 0 Proponente.pdf” - Hojas 2,6y 7)
(KPMG S.AS)

NOTA 1: De acuerdo con la Adenda No.2) "El numeral 5.1. de los Términos de Referencia queda asi: “(...) 5.1. Experiencia Adicional del Oferente: Hasta 370 puntos Se calificara la
experiencia especifica en Auditoria Interna del Proponente en el sector Asegurador. (...)".

De acuerdo con lo anterior y las certificaciones presentadas por el oferente correspondiente a los servicios prestados en: Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A. (KPMG S.AS) y
Mapfre Colombia Vida Seguros S.A. (KPMG S.A.S), se observa que las mismas corresponde a contratos por Revisoria Fiscal, por lo tanto no cumplen con los criterios establecidos
para la asignacion de puntaje.

NOTA 2: La asignacion del puntaje al proponente UT KPMG es de 370 puntos, teniendo en cuenta que las certificaciones aportadas por el proponente UT PWC como experiencia
adicional no cumplen con el criterio para asignacion de puntaje por corresponder a Contratos por Revisoria Fiscal y Auditoria.




5.2 Experiencia profesional adicional especifica en auditoria interna y/o revisoria fiscal en el sector asegurador del equipo de trabajo (hasta 400 puntos)

Se otorgara la calificacién de hasta 400 puntos por el tiempo de experiencia adicional (hasta 60 meses) al minimo requerido de los siguientes perfiles propuestos:

Coordinador de Auditores
de Tl (1)

Coordinador de Auditores
de Proceso (1)

Cinco (5) afios de experiencia
general en Auditoria Interna o
Revisoria Fiscal en el sector
seguros y/o financieros.

55

55,00

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf* Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 31

55

33,37

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf* Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 59

Auditor de proceso No. 1

Auditor de proceso No. 2

Auditor de proceso No. 3

Auditor de proceso No. 4

Auditor de proceso No. 5

Auditor de proceso No. 6

Auditor de proceso No. 7

Tres (3) afios de experiencia
general en auditoria interna.

30

28,20

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf' Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 77

30

30,00

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf' Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 98

30

11,75

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf' Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 117

30

29,52

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf' Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 135

30

14,00

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf' Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 151

30

26,93

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf' Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 172

30

29,62

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf' Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 195

10

Auditor de Sistemas No. 1

11

Auditor de Sistemas No. 2

Tres (3) afios de experiencia
general en auditoria interna en
el sector financiero.

40

39,64

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf' Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 213

40

17,91

Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Proponente.pdf' Hoja 3
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimoVF-" Hoja: 231

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

315,94

5.3 Formacion académica adicional del equipo de trabajo: Hasta 200 puntos

Se otorgara puntaje adicional por la acreditacion de titulos profesionales adicionales a los minimos establecidos en los requisitos minimos habilitantes, por lo anterior, cada uno de los
perfiles ponderables del presente numeral que aspire a obtener alguna ponderacion, debera acreditar algin posgrado, el cual debera estar avalado y/o autorizado por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Tanto las certificaciones como los titulos adicionales deben ser en temas administrativos o relacionados con el objeto de la oferta.

Puntaje
Asignado

i o
1 Coordinador de Auditores de Especializacion (2%) NA 14 28 0 NA
@ Maestria NA 14 NA
i o
2 Coordinador de Auditores de Especializacion (2%) NA 14 28 0 NA
Proceso (1) Maestria NA 14 NA
ializacio Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
Especializacion (1a) Espectalizacionen 8 broponente.pi Hoja 3. &
3 Auditor de proceso No. 1 16 8 Arch: "3.3 Equipo de trabajo
Especializacion (2a) y/o Maestria |NA 8 minimoVF-" Hoja: 73
Especializacion (1a) NA 8 Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
4 Auditor de proceso No. 2 Magister en Gestion de las 16 8 AFr’r;EP?;eSnllEelquz‘) ';:Ji::k;;o
Especializacion (2a) y/o Maestria gister & ! 8 - -3 Equipo & !
Organizaciones minimoVF-" Hoja: 94
Especializacion (1a) NA 8 Arch: "4.1 Experiencia AQ|C|onaI del
. Proponente.pdf* Hoja 3- 4
5 Auditor de proceso No. 3 - Gostic I 16 8 Arch: "3.3 Equino de trabaio
Especializacion (2a) ylo Maestria | M2giSter en Gestion Integral 8 o S B !

del Riesgo

minimoVF-" Hoja: 112




Especializaciéon en » X X .
Especializacion (1a) Sistemas de Control 8 Arch.P4.1 Experler:j(;flaHAQ|C|30r:1al del
i Organizacional y de Gestion roponente.p oja 3-
6 Auditor de proceso No. 4 [¢] y 16 8 Arch: "3.3 Equipo de trabajo
o . inimoVF-" Hoja: 131
Especializacion (2a) y/o Maestria [NA 8 minimo oja: 13
Especializacion (1a) Especializacion en 8 Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
) Auditoria y Control Proponente.pdf" Hoja 3- 4
7 Auditor de proceso No. 5 16 8 Arch: "3.3 Equipo de trabajo
Especializacion (2a) y/o Maestria [NA 8 minimoVF-" Hoja: 147
Especializacién en w . . -
Especializacion (1a) Auditoria de Control Interno 8 Arch: "4.1 Experiencia Adlcmnal del
8 Auditor de proceso No. 6 v Aseguramiento 16 8 Proponente.pdf’ Hoja 3- 4
p : Arch: "3.3 Equipo de trabajo
Especializacion (2a) y/o Maestria [NA 8 minimoVF-" Hoja: 186
Especializacion (1a) Especialista en Gerencia 8 Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
. Integral de la Calidad Proponente.pdf' Hoja 3- 4
9 Auditor de proceso No. 7 | 16 16 Arch: "3.3 Equipo de trabajo
T, . |Magister en Gestion Integral e
Especializacion (2a) ylo Maestria | 1 "ciesg0 8 minimoVF-" Hoja: 189 - 190 - 191
Especializacion (1%) Especialista en Gestion de 8 Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
) ) P I ieri .pdf" Hoja 3-
10 Auditor de Sistemas No.1 royectos de Ingenieria 16 8 Prop?nente p_df Hoja 3 4
Arch: "3.3 Equipo de trabajo
Especializacion (2a) y/o Maestria |NA 8 minimoVF-" Hoja: 209
Especializacion (1%) Especialista en Seguridad 8 Arch: "4.1 Experiencia Adicional del
) . de la Informacion Proponente.pdf' Hoja 3- 4
11 Auditor de Sistemas No.2 16 8 " ; ;
o Arch: "3.3 Equipo de trabajo
Especializacion (2a) y/o Maestria |NA 8 minimoVF-" Hoja: 227
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 80

5.4 Otros Criterios: Hasta 30 puntos
Para la calificacion de los Otros Criterios se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Estimulo a la Industria Nacional: Hasta 20 puntos

b) Acreditacion Articulo No. 1 del Decreto 392 de 2018 (Vinculacién de Trabajadores con discapacidad): Hasta 5 puntos

c) Emprendimientos y empresas de mujeres: Hasta 2.5 puntos
d) MiPymes en el Sistema de Compras Publicas: Hasta 2.5 puntos

Puntaje Asignado

o]

FIRMA DEL HABILITADOR
NOMBRE: Flor Elisa Murcia Pinzon

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador
Invitacién de Meritos No.1 de 2023

FIRMA DEL HABILITADOR

NOMBRE: Maria Ximena Hernandez Garcia

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador
Invitacién de Meritos No.1 de 2023

FECHA: 29-09-2023

~J<7<’ N2 V’C]”), _ L /)J&?J rz

FIRMA DEL HABILITADOR

) ) Arch: "Anexo 15. Formato Apoyo

a) Estimulo a la Industria Nacional 20 20 a la Industria Nacional-.pdf" Hoja
1
b) Acreditacion Articulo No. 1 del Decreto 392 de 2018 5 NA NA
(Vinculacion de Trabajadores con discapacidad
c) Emprendimientos y empresas de mujeres 25 NA NA
d) MiPymes en el Sistema de Compras Publicas 2,5 puntos 25 NA NA
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 20

NOMBRE: Jose Leonardo Ibarra Quiroga
DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador

Invitacién de Meritos No.1 de 2023

S ot

FIRMA DEL HABILITADOR

NOMBRE: Pilar Johana Béacares Molina
DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador

Invitacién de Meritos No.1 de 2023




