FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

(12 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

FLOREZ HORMIGA EDWIN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD Pals COLOMBIA
cc@ ce O pras() No. 80.161.865 FOM @co. @ EXTRANJEROC)
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secUNDACLASE @  NUMERO 80161865 D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  piA [2,0|mes [o2] ARo [1,9,8,3]

PAlS COLOMBIA PAlS DEPTO

DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Tecnico Industrial
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10.] 20. | 30.| 40.| 50. | 60.| 70. | 80.| %0.| 10 | K MES ]112' Aﬂolllglglgl

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO Q PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X ESTADISTICO 03({2/0{0{6
MG 4 X MAGISTER EN ADMINISTRACION 09|2(0 4
ES 2 X ESPECIALISTA GERENCIA RIESGOS Y SEGUROS oai{2lo0l1!7

ESPECIFIQUE LOS IDIO!

LO LO (B) O MUY BIEN (MB)
(DIOMA ?% LEE LO ESCRIBE
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
GLOBAL SEGUROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
7440084 pia {171 mes [02] avo [202p]|Dia[, | mes[ , | aRo[, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE PLANEACION CORPORATIVA CRA9#74-62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6502200 DIA Mes [08] ANO [2,0,1,3] | Dia [ 16] MES| 92| ARO [20,2,0]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (LIDER) GRADO 12| GERENCIA DE GESTION FINANCIERA CRA 45#94-72

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6502200 oia [18] mes [o9] afo [2,0,1,2] | pia [a7] mes[qe] anc[20,13
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 10 OFICINA DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO | CRA. 45% 04 - 72

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
57.1.6001340 EXT. 4026 DA Mes [1,1] Ao [2,0,11 ] | Dia [26] mes[o,7] ARo [2,0,1 2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[ 3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA. X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
57.1.6001340 EXT. 4026 DIA MES afo [2.0,1,0] | oia [30] mes[1,1] afio [20,1,1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Aals
TELEFONICA TELECOM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
571.5935399 EXT. 1402 pia[1,0] mes [05] aRo[ 2 0.0,9] |pia[0z] mes[o,2] avo[ 20, 1.9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESTADISTICO VP RESIDENCIAL TV 60 (AV. SUBA) # 114A- 55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA AALS
chgEPgSRAGON PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL — x COLOMB' A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [17] mes[o2] atd20 00] {Dia [15] Mes|o4] ARo [2,0,0,9]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

FONDANE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA {14] mMes[11]ANofzo o8] |DiA [31] mesh 2] avo[20q4d

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 480 y 443 de 1008)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA mis
| BANCO COLPATRIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oiala2] mes [1,0] ano[ 20,06 |oia[7 4] mes[o,7] amo[2,0,0,8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ESTADISTICO PORTAFOLIO BANCA DE PERSONAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAals
AC NIELSEN DE COLOMBIA LTDA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6516500 pia [08] mes[o2] afo[2.0 06] |Dia [02]|mes [07] amo (2,005 |

CARGO O CONTRATO
EJECUTIVO ESTADISTICA JUNIOR

DEPENDENCIA

DIRECCION
CL100#9A-45, P10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: 81 REOUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ ] we” jand (o[ Jmes{ ] anof , ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA mals
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ ] med ] and ] |om [ Imes [ ] ano[ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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° TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

e T EE S
OCUPACION
AfIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 S
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
QM TIEMPO EXPERIENCIA

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S} NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento: Bogola, 06 /08 /2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 918800017770 PAGINA WES: wew.dufp.gov.co s
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